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Resumo

A tendéncia da educacdo profissional, na atualidade, aponta para integracdo da
preparacdo do cidaddo para o processo produtivo e para a vida em sociedade,
requerendo, da escola, um ensino apoiado em sdlida base de conhecimento cientifico
associado a formacdo geral e cultural. Essa realidade, que permeia as instituicdoes de
educacdo profissional, fortalece as possibilidades de construir uma nova forma de
responder as demandas sociais por emprego e geracdo de renda, combatendo a
exclus@o social e, simultaneamente, promovendo o desenvolvimento das ciéncias e de
novas tecnologias. Surge, entdo, um dilema na vida do gestor de uma instituicdo publica
de ensino profissionalizante: como ter a certeza de que seus cursos estdo atendendo ds
demandas da sociedade? Uma via, para responder essa indagacdo, estd em submeter
seus cursos a continuos processos de avaliacdo ou, como serd concebida no presente
estudo, de autoavaliacdo. Assim, desde o planejamento de um novo curso até a sua
reestruturacdo, o gestor ferd um mapeamento sobre o nivel de atendimento das
expectativas dos seus consumidores internos (alunos, funciondrios e responsdveis) e
externos (representantes do mundo produtivo e da sociedade em geral). A proposta
metodoldgica, ora apresentada, estd estruturada em quatro fases avaliativas e ufiliza
como referencial tedrico a Abordagem Centrada no Consumidor, de Scriven, que
associada a indicadores empregados por segmentos educacionais busca cumprir a
funcdo essencial da avaliacdo, ou seja, proporcionar informacdes que auxiliem em
fomadas de decisdes e, mais especificamente, produzir melhorias nos cursos avaliados.
O modelo desenvolvido foi aplicado, através de um estudo de caso, em uma instituicdo
puUblica no estado do Rio de Janeiro revelando, entre outras informacdes, que a
organizacdo curricular e a infraestrutura estavam em concorddncia com a drea
profissional do curso oferecido. Entretanto, o curso ndo atendia as demandas sociais por
emprego e/ou geracdo de renda.
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Resumo

Um dos desafios que a escola enfrenta, na atualidade, € manter-se atrativa ao jovem
do século XXI e continuar exercendo seu importante papel educativo. Nesta direcdo, foi
criado o Programa Dupla Escola, uma parceria puUblico-privada que visa promover a
formacdo profissional técnica de forma articulada com o ensino médio em uma
experiéncia de educacdo integral. Este estudo teve como objetivo avaliar a relevéncia
do curriculo infegrado do ensino médio e do curso técnico em Logistica e sua
implementacdo por meio da pratica pedagdgica como sua principal estratégia. Como
esse objetivo apresenta estreita relacdo com a prdtica pedagdgica dos docentes,
considerou-se que seria vdlido avalid-lo sob a ética dos préprios docentes, respondendo-
se as seguintes questoes: (a) até que ponto a prdtica pedagdgica dos docentes do
Programa Dupla Escola contribui para a concretizacdo da integracdo dos curriculos?; e
(b) até que ponto a prdtica pedagdgica dos docentes do Programa Dupla Escola
contribui para efetivacdo do programa?¢ Para tanto, usou-se a abordagem avaliativa
cenfrada em objetivos e, com base em referencial tedrico, foi construido o Quadro de
Categoria Avaliativas, Indicadores e Padrées de Julgamento, do qual derivou-se o
instrumento de avaliacdo do tfipo misto — uma escala de Likert, que objetivou medir o
nivel de concorddncia do corpo docente sobre aintegracdo dos curriculos e sua prdtica
pedagdgica. Os docentes também exemplificaram, em campos abertos, situacdes
vivenciadas em sala de aula que justificassem sua opinido. O instrumento foi validado e
reformulado e, em seguida, disponibilizado, por meio eletrbnico, para todos os 15
professores do ensino médio e instrutores do curso técnico. Nove docentes responderam
o instfrumento. Os resultados indicam a existéncia de um nivel elevado de concorddncia
desses atores com a importéncia da contribuicdo da sua prdtica pedagdgica para
infegracdo dos curriculos e a efetivacdo do Programa Dupla Escola. A principal
recomendacdo do estudo € investir um tempo maior no planejamento da matriz
curricular integrada, principalmente em relacdo ao detalhamento das atividades que
compdem o planejamento das acdes intfegradas dos docentes em sala de aula.
Palavras-chave: Avaliacdo. Educacdo integral. Formacdo profissional técnica.
Integracdo curricular. Curso técnico.
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Resumo

Este estudo partiu da necessidade de se conhecer o cotidiano escolar do curso bilingue
de Pedagogia, que comecou a funcionar em marco de 2007 na instituicdo referéncia
nacional no campo da surdez, o Instituto Nacional de Educacdo de Surdos (INES). Tal
necessidade de imersdo e, por conseguinte, de avaliacdo, se deu por conta da
abordagem do curso, cujo cardter inédito no Brasil e na América Latina, considerou,
como Lingua de Instrucdo, a Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), a lingua da comunidade
surda, bem como considerou, como disciplina obrigatéria de sua grade curricular, a
Lingua Portuguesa, a lingua da sociedade maijoritdria brasileira. O objetivo do estudo foi
avaliar até que ponto a LIBRAS € o instrumento mediador da abordagem bilingue
proposta pelas diretrizes do primeiro curso superior bilingue para estudantes ouvintes e
surdos. O estudo destaca as etapas metodoldgicas da avaliagcdo, dando énfase a
obtencdo de dados diretamente no ambiente no qual ocorre o fendmeno avaliado,
onde o autor do estudo avaliativo é seu principal agente e instrumento. Para o
desenvolvimento do estudo foram elaborados e validados dois questiondrios, um para
os Professores e outro para os estudantes, buscando conhecer diversos dos aspectos
norteadores do funcionamento do curso bilingue de Pedagogia. As observacoes
demandaram um semestre. Foram constatadas fragilidades e notadas oportunidades
em funcdo do pioneirismo da proposta que tornou realidade um antigo pleito da
comunidade surda, um curso superior cuja lingua de instrucdo fosse a sua L1. Neste
estudo foi possivel verificar que, apesar do ineditismo da proposta, a abordagem
bilingue ainda ndo foi completa e efetivamente contemplada, em funcdo da ndo
utilizacdo plena da Lingua de Sinais no cotidiano escolar. A partir dos resultados,
recomenda-se a confinuidade do curso, apesar das fragilidades detectadas.
Palavras-chave: Surdos. Ouvintes. Lingua Brasileira de Sinais. LIBRAS. Intérpretes.
Bilinguismo.
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Resumo

Este estudo teve por objetivo avaliar o mérito e o impacto do “Curso de Capacitacdo
(tfreinamento em servico) de Equipes para o Desenvolvimento e Acompanhamento dos
Programas de P6s-Graduacdo e Projetos de Pesquisa no dmbito da Pré-Reitoria de Pos-
Graduacdo e Pesquisa da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO™.
O curso foi destinado aos profissionais (técnicos, administrativos e docentes) da
universidade, que j& atuavam ou desejavam atuar na gestdo de pds-graduacdo.
Caracterizou-se ainda por mostrar a atuacdo dos técnicos e administrativos na busca
por mudancas organizacionais a fim de proporcionar um ensino de qualidade aos
servidores participantes. Para obtencdo dos dados do estudo foram enviados, no
primeiro semestre de 2013, dois questiondrios: um questiondrio aos 84 alunos inscritos no
curso, nomeados cursistas e outro questiondrio aos 12 técnicos e administrativos,
nomeados tutores, coordenadores de moédulo e coordenador geral, que tiveram a
responsabilidade de elaborar o projeto e ministrar o curso de extensdo. A abordagem
avaliativa seguiu a recomendada por Scriven que avalia o mérito e o impacto de um
objeto. Observou-se que tanto os cursistas, como os futores, coordenadores de médulo
e coordenador geral reconheceram a importdncia e a utiidade deste tipo de
capacitacdo no processo de ensino e aprendizagem nas tarefas realizadas diariamente
no cofidiano da Instituicdo.

Palavras-chave: Avaliacdo de curso de extensdo. Ensino superior. Pds-graduacdo.
Capacitacdo de servidores. Motivacdo. Gestdo educacional.
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Resumo

O objetivo deste estudo foi avaliar o curso de Libras (Lingua Brasileira de Sinais) do
Instituto Nacional de Educacdo de Surdos (INES) para a comunidade na visdo dos
servidores egressos do periodo compreendido enfre os anos de 2014 a 2017. Os
procedimentos metodoldgicos incluem a abordagem avaliativa de mérito e impacto e,
de forma respectiva, duas questdoes avaliativas: em que medida o curso de Libras do
INES atendeu as expectativas dos servidores egressos quanto da sua formacdo?; e em
gue medida o curso de Libras do INES trouxe impacto na vida profissional dos servidores
egressose Faz parte destes procedimentos a construcdo do quadro de categorias e
indicadores que serviu de base para a elaboracdo do instrumento, um questiondrio
online, com questdes fechadas, mistas e uma aberta. Este insfrumento foi validado por
dois especidlistas ligados & drea da Educacdo de Surdos e trés especialistas da drea da
Avaliagcdo. Foram estabelecidas as categorias qualidade do curso, nivel de satisfacdo
quanto as condicdes de infraestrutura e seguranca e impacto do curso na vida
profissional. Os resultados foram analisados e revelaram que o curso de Libras do INES
logrou avaliacdo positiva. Foram feitas recomendacdes com o objetivo de colaborar
com o aprimoramento do curso.

Palavras-chave: Avaliacdo. Curso de Libras. Comunicacdo. Inclusdo. INES. Servidores
Egressos.
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Resumo

Trata-se de um estudo que teve por objetivo avaliar a trajetéria do alunado aprovado e
classificado, no ano de 2005 para uma instituicdo de ensino publico federal, no Rio de
Janeiro, no curso técnico, pds-médio de Quimica. O curso é oferecido na forma
concomitante para quem ainda cursasse o Ensino Médio ou na forma subsequente para
0s que apresentassem a terminalidade de Ensino Médio. A motivacdo deste estudo
nasceu do trabalho realizado pela autora, como exercicio de sua pratica pedagdgica
e buscou o entendimento dos envolvidos para direcionar possiveis modificacdes e
melhor aproveitamento dos recursos. O estudo se caracterizou como uma avaliagcdo
somativa a posteriori ao utilizar os documentos de acompanhamento pedagdgico dos
alunos, existentes na instituicdo, para identificar pela andlise dos dados e informacoes
as dificuldades da contfinuacdo, os desafios vencidos e as conquistas verificadas pelo
desempenho obtido nos componentes curriculares e pela realizacdo do semindrio do
estdgio. Da efetivacdo da matricula de 39 alunos no primeiro semestre de 2005 até a
conclusdo dos cinco periodos realizados, apenas 11 alunos receberam a certificacdo
como técnico para insercdo no mercado de trabalho, apds a superacdo de desafios no
acesso, na permanéncia, na realizacdo do estdgio e na apresentacdo do semindrio.
Palavras-chave: Avaliacdo. Educacdo. Educacdo profissional.
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Resumo

O presente estudo teve por objetivo avaliar um curso superior tecnoldégico em gestdo de
redes na perspectiva de trés grupos interessados: alunos, egressos € contratantes. A
perspectiva do autor foi a de que conhecer as necessidades de cada um desses grupos
permite a Instituicdo de Ensino Superior repensar a oferta, melhorando aspectos fulcrais
do curso. O processo de avaliacdo envolveu uma pesquisa bibliogrdfica; a definicdo de
um quadro de dimensdes e indicadores; a criacdo e validacdo de trés instrumentos de
avaliacdo e respectivo tratamento de dados. Os questiondrios foram aplicados aos
diferentes grupos. Para andlise do questiondrio aos contratantes foi montada uma matriz
de desempenho X importédncia que permite graduar a disténcia entre o desempenho
dos recém contratados e a importdncia atribuida a cada item de avaliagdo. Os
resultados da avaliacdo mostram os pontos fracos do curso, nomeadamente, 0s recursos
fisicos, a diminuta integracdo no curso de atfividades em contexto de trabalho e a
propria gestdo do curso. Foram salientadas necessidades de melhoria da expressdo
escrita dos alunos e de maior competéncia técnica em dreas especificas. Como pontos
fortes do curso sobressaiu 0 corpo docente, na visdo de alunos e egressos, € as
competéncias transversais adquiridas pelos alunos. A visGo dos confratantes ressaltou a
importancia afribuida as habilidades e as atitudes dos recém-formados como requisitos
essenciais para atingirem um bom desempenho profissional. No final, sdo apresentadas
recomendacoes destinadas a mitigar os pontos fracos e consolidar os pontos fortes do
curso superior de Tecnologia em Redes de Computadores.

Palavras chave: Avaliacdo de curso. Ensino superior tecnoldgico. Qualidade do ensino
superior. Avaliacdo profissional.
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Resumo

A cibercultura impde as instituicoes educacionais ndo apenas estudar o que
significa este novo cendrio, como também permitir aos seus professores usar, com
senfido, as fecnologias, delas firando o melhor proveito em sua prdtica
pedagdgica. Tendo esta questdo como pano de fundo, a Coordenacdo Central
de Educacdo a Disténcia da PUC-Rio implementou, nos anos de 2013/14, um curso
de especializacdo lato sensu na perspectiva de formacdo continuada em
tecnologias aplicadas ao ensino superior, a um grupo de docentes oriundos de
diferentes departamentos. Um dos objetivos desse curso previa que os docentes
deveriom “atuar como agentes de mudancas educacionaqis nas suas respectivas
salas de aula”. Como este objetivo apresenta estreita relacdo com o desempenho
dos docentes pds-curso, considerou-se que seria vdlido avalid-lo, por meio de um
estudo avaliativo, através das seguintes questdes: (a) em que medida a
participacdo no curso provocou mudancas na prdtica pedagogica dos
concluintese; (b) até que ponto as mudancas observadas apresentam relacdes
com o frabalho final de conclusdo do curso (TCC)2; e (c) qual o grau de satisfacdo
dos participantes com o curso realizado? Assim, foi usada a abordagem avaliativa
baseada nos consumidores (participantes) do curso. Dos 37 concluintes foram
escolhidos 19 participantes, com base na andlise do resumo de seu Trabalho de
Conclusdo de Curso (TCC), definido como um tfrabalho de cunho pratico, o qual,
por suposicdo, teria mais condicoes de levar o docente a atuar como um “agente
de mudancas educacionais”. A partir da definicdo dos participantes, foi construido
o Quadro de Critérios e Padroes de Julgamento, baseado nos objetivos do curso de
especializacdo e deste derivado o instrumento de avaliacdo — um questiondrio com
questdoes fechadas e abertas, destinado a avaliar as questdées avaliativas. O
insfrumento foi validado, reformulado e aplicado aos partficipantes, oferecendo as
respostas do estudo, dentre as quais se destacam: (a) o curso favoreceu o
desenvolvimento de competéncias e habilidades para uma prdtica docente
relacionada com o uso das tfecnologias; e (b) o curso Tecnologias no Ensino Superior
conseguiu atender a diversos propdsitos para os quais foi desenvolvido,
especialmente o que se refere a “repensar a forma de ensinar”.

Palavras-chave. Avaliacdo. Curso de especializacdo. Tecnologias da Informacdo e
Comunicacdo. Docentes com formacdo superior. Educacdo a distancia.
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Resumo

O presente estudo teve por objetivo avaliar a 1¢ fase, a distGncia, do curso de
especializacdo de Instrutores de Educacdo Fisica para oficiais (CI-EsEFEx), na percepcdo
dos discentes da turma 2010/2011. Para a obtencdo dos dados foi aplicado, apds o
término da fase a disténcia, um questiondrio que foi respondido por 19 alunos da turma,
que estavam presentes no primeiro dia de aula da fase presencial do curso. A andlise
dos dados quantitativos foi feita por meio de estatistica descritiva, com uso de tabelas e
quadros, além de cdlculo de medidas. No que se refere ds questdes abertas, foi feita
uma andlise qualitativa a partir da identificacdo das categorias evidenciadas nas falas
dos discentes. Os resultados da avaliacdo indicaram que a maioria dos alunos teve uma
percepcdo favordvel com relacdo a 19 fase do curso. No entanto, parte dos alunos
informou a ocorréncia de dificuldades na realizacdo do curso, bem como apontou
aspectos negativos, tendo-se constatado a necessidade de reformulacdes. No estudo
sdo feitas recomendacdes visando o aprimoramento da fase a disténcia.
Palavras-chave: Avaliacdo. Educacdo a distGnecia. Curso de instrutor. Escola de
Educacdo Fisica. Exército Brasileiro.
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Resumo

Este estudo avaliativo teve por objetivo construir um instrumento de avaliacdo dos cursos
de pods-graduacdo lato sensu da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
(UNIRIO), ofertados na modalidade a disténcia. Para tanto, baseou-se nos Referenciais
de Qualidade para a Educacdo Superior a DistGncia do Ministério da Educacdo e no
Regimento Geral dos cursos de pds-graduacdo lafo sensu da UNIRIO. Tendo como
justificativa a inexisténcia de instrumentos especificos, vdlidos e confidveis, para realizar
a proposta em tela, buscou-se, com apoio das abordagens centradas em objetivos e
em especialistas, elaborar um instrumento aplicAvel a qualgquer curso na modalidade
mencionada. Foram elaborados dois instfrumentos de avaliacdo: um destinado a avaliar
o projeto de curso e outro para avaliar o curso jd implementado. A versdo preliminar dos
instrumentos foi submetida & andlise de cinco especialistas com experiéncia em cursos
de pds-graduacdo lato sensu e/ou em educacdo superior & distdncia. Através de uma
ficha de registro da andlise, cada especialista avaliou a adequacdo, ou ndo, dos itens
ao objefivo do estudo, & questdo avaliativa e aos critérios, indicadores e padroes
propostos. Apds a compilacdo dos dados, foram seguidas todas as recomendacdes dos
especialistas, a fim de se elaborar a versdo final dos instrumentos. Como desdobramento
deste estudo, recomenda-se a aplicacdo dos instrumentos construidos, para que os
resultfados aqui expressos possam ser avaliados no seu confronto com a empiria.
Palavras-chave: Educacdo a distdncia. Avaliacdo da pds-graduacdo lato sensu.
Instrumentos de avaliacdo.
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Resumo

Este estudo teve por objetivo avaliar o curso Rotinas Processuais para Setor de Pessoal
da UFRJ, na perspectiva dos aprovados. Este € um curso de capacitacdo a disténcia
oferecido aos servidores que trabalham nos setores de pessoal da Universidade. A
questdo avaliativa que norteou o estudo foi: em que medida o curso Rotinas Processuais
para Setor de Pessoal foi importante para o desempenho profissional dos aprovados? Foi
utilizada a abordagem avaliativa centrada na administracdo. Seguiu-se a metodologia
proposta por Abbad et al. (2012) para avaliacdo da transferéncia do treinamento em
profundidade (efeitos sobre o comportamento do individuo no cargo). Foi elaborado
um gquestiondrio do tipo misto, com 80 itens estruturados sob a forma de Escala de Likert,
agrupados pelos mddulos do curso e seguidos de espaco para comentdrios. O
instrumento foi validado por quatro especialistas, ajustado e aplicado aos aprovados.
Os respondentes indicaram o grau de importdncia do curso para o seu desempenho
profissional representado em cada item, em uma escala com as seguintes alternativas:
(NI) nada importante; (Pl) pouco importante; (I) importante; (Ml) muito importante.
Obteve-se as respostas de 46 aprovados no curso nos anos de 2015 e 2016, sendo
consideradas aptas para andlise 40 respostas. A partir dos resultados encontrados,
concluiu-se que o curso foi importante para o desempenho profissional dos aprovados
e atingiu seus objetivos. Com base nas respostas coletadas recomenda-se que: (a) sejam
revistas algumas informacdes contidas no material didatico e determinados trémites
processuais; (b) sejam consideradas as sugestdoes de melhoria feitas na avaliacdo de
reacdo; (c) amplie-se o curso, incorporando outros assuntos da drea de pessoal; (d)
promova-se uma proxima edicdo do curso, com prioridade de inscricdo para os
servidores das unidades da universidade ainda ndo contempladas; (e) seja dada
atencdo ao processo de inscricdo, para que o curso atinja seu publico-alvo; (f) sejam
criados critérios para reter o servidor que recebeu a formacdo no cargo e /ou na
unidade por tempo minimo a ser determinado.

Palavras-chave: Treinamento Desenvolvimento & Educacdo. Avaliacdo da
transferéncia do freinamento em profundidade. Técnico-administrativos em educacgdo.
Educacdo a distdncia. Avaliacdo de egressos.

Data da defesa: 04/04/2018

11



REVISTA META: AVALIACADO

Avaliacdo do curso de extensao “Formacao
Continuada e Curriculos Praticados”: uma abordagem

qualitativa

AUTORA: MARIA LUCIA BRANDAO DOS SANTOS
ORIENTADORA: PROF?. DR®. MARIA DE LOURDES SA EARP DE MELLO E SILVA

https://inscricao.cesgranrio.com.br/storage.ashx2file=mestrado/dissertacoes201
4/28%20Maio%202013%20Dissertacao%20Maria%20Lucia_Turma%202011.pdf

Resumo

O estudo teve como objetivo avaliar o curso de Extensdo “Formacdo Continuada e
Curriculos Praticados”, uma das vertentes de um projeto desenvolvido pelo Colégio de
Aplicacdo da Universidade do Rio de Janeiro em parceria com a Secretaria de
Educacdo de Queimados. A avaliacdo buscou identificar, por meio de categorias e seus
indicadores, a visdo do professor participante sobre o curso. O estudo avaliou, também,
em que medida, sob a ética do cursista, as acdes promovidas pelo curso contribuiram
para mudancas de sua pratica pedagodgica. Os instrumentos utilizados, a observacdo e
a entrevista, foram selecionados a partir da escolha da abordagem avaliativa centrada
nos participantes, de cunho qualitativo. As observacoes foram realizadas no periodo de
maio a dezembro de 2012, envolvendo todos os professores do curso, e as entrevistas,
em janeiro de 2013, abrangendo cerca de oito cursistas. Os resultados da avaliacdo
levaram a concluir que os professores consideraram relevantes: a metodologia e as
atividades desenvolvidas, as contribuicdes para uma melhor prdtica, o aumento da
autoconfianca e o fornecimento de um certificado da UFRJ. Foi sugerida a realizacdo
de uma avaliagcdo incluindo outros pUblicos, o que fraria contribuicdes significativas para
o aperfeicoamento das proximas edicdes do curso.

Palavras-chave: Formacdo confinuada. Avaliacdo qualitativa. Curso de extensdo.
Alfabetizacdo.

Data da defesa: 28/05/2013
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REVISTA META: AVALIACADO

O curso de graduaciao em Ciéncias Contabeis do
Centro Universitario da Cidade e o exame de
suficiéencia do Conselho Federal de Contabilidade:

avaliacao da congruéncia de conteudo

AUTORA: MARIA REGINA MENEZES ALVES
ORIENTADORA: PROF?. DR®. CHRISTINA MARILIA TEIXEIRA DA SILVA

https://inscricao.cesgranrio.com.br/storage.ashx2file=mestrado/dissertacoes2011/18%20de %20F
evereiro%20de%202013%20Dissertacao%20Maria%20Regina%20Menezes_Turma%202011.pdf

Resumo

O presente estudo teve como objetivo avaliar a congruéncia entre os conteudos
minimos cobrados no exame de suficiéncia do Conselho Federal de Contabilidade - CFC
e aqueles ministrados no curso de graduacdo em Ciéncias Contdbeis do Cenfro
Universitdrio da Cidade - UniverCidade. Para a obtencdo dos dados foram utilizados
questiondrios distintos, aplicados a alunos e professores, e lista de verificacdo preenchida
por especialistas. Para a andlise dos resultados obtidos nas questdes fechadas dos
instrumentos utilizou-se estatistica descritiva, que envolveu a elaboracdo de grdficos e
tabelas. No que dizrespeito ds questdes abertas, realizou-se andlise qualitativa com base
nas categorias evidenciadas nas falas dos respondentes. Os resultados do estudo
indicaram que os conteldos programdticos de algumas disciplinas ofertadas no Curso
de Ciéncias Contdbeis apresentavam congruéncia parcial com os conteudos
especificados em cinco dreas contempladas no edital do CFC. Nesse sentfido, os
especialistas enfatizaram a necessidade de reformulacdes nas disciplinas Contabilidade
Geral, Contabilidade de Custos, Contabilidade Governamental, Matemdtica Aplicada,
Matemdtica Financeira e Auditoria. No estudo sdo feitas recomendacdes no sentfido de
aprimorar a qualidade do curso de Ciéncias Contdbeis, o que pode acarretar em
melhoria na formacdo de seus alunos e um melhor desempenho destes no exame de
suficiéncia.

Palavras-chave: Avaliacdo. Congruéncia de conteudos. Curso de Ciéncias Contdbeis.
Exame de suficiéncia. Conselho Federal de Contabilidade. Centro Universitdrio da
Cidade.

Data da defesa: 18/02/2013
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REVISTA META: AVALIACADO

A fidelizacao dos alunos no PROEJA do Colégio
Pedro II: avaliacao nos cursos do Campus Realengo
I1

AUTOR: MARCUS VINICIUS PINHEIRO COSTA
ORIENTADORA: PROF°. DR®. LIGIA GOMES ELLIOT

https://inscricao.cesgranrio.com.br/storage.ashx2file=mestrado/dissertacoes2016/28%20de%20a
bril%202016_Marcus%20Costa_Turma%202014%20Final.pdf

Resumo

O estudo teve como objetivo avaliar os motivos que garantem a permanéncia dos
alunos nos cursos do PROEJA do Colégio Pedro I, a partir das concepgdes dos referidos
educandos. Foi utilizada uma abordagem mista, para a realizacdo deste estudo,
buscando medir até que ponto os objetivos previstos no Documento Base do programa
foram realmente alcancados, como também identificar em que medida houve o
atendimento das necessidades do aluno, considerando-se as prdtficas pedagogicas e
assisténcia a ele prestada. A construcdo do quadro de categorias e indicadores levou
em consideracdo a definicdo do objeto de estudo, a selecdo do referencial tedrico e a
experiéncia docente do autor junto a jovens e adultos, assim como as questoes
avaliativas propostas. Para a realizacdo da coleta de dados, o autor considerou a
complexidade e diversidade dos dados, optando por dois fipos de instrumentos: o
guestiondrio e a lista de verificacdo. Apds a validacdo dos mesmos pelos especialistas,
os instrumentos foram auto administrados pelos alunos da 2¢ e 3¢ séries dos cursos do
PROEJA, com a supervisdo do avaliador. Os dados coletados foram organizados de
acordo com a relevancia dos itens, tendo sido seus indicadores agrupados em tabelas
e grdficos. A despeito de a avaliagdo indicar que somente os objetivos do programa
foram atendidos plenamente, os resultados contemplaram o objetivo do estudo, por
revelarem que a permanéncia dos alunos no PROEJA estd relacionada a uma formagdo
académica plena, de qualidade e articulada com a formacdo profissional,
independente das acdes afirmativas implementadas pelo Colégio Pedro Il ou o
Governo. As recomendacoes do estudo enfatizam a importéncia de se adequar o
atendimento dos servicos do programa as categorias analisadas, bem como a
manutencdo do Programa.

Palavras-chave: PROEJA. Permanéncia. Avaliacdo de programas. Educacdo.

Data da defesa: 28/04/2016
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REVISTA META: AVALIACADO

Avaliacdo da qualidade do curso de mestrado do
COPPEAD, da Universidade Federal do Rio de

Janeiro: a percepcao de mestrandos

AUTORA: MARIANA FERREIRA DE MELLO SILVA
ORIENTADORA: PROF?. DR®. LUCI MARY ARAUJO HILDENBRAND

https://inscricao.cesgranrio.com.br/storage.ashx2file=mestrado/dissertacoes2016/14%20de%20D
ezembro%202015_Dissertacao%20Mariana%20Mello_Turma%202014.pdf

Resumo

O objetivo deste estudo foi avaliar o curso de Mestrado Académico em Administracdo
da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), sob a ética dos discentes concluintes
da Turma 2013. O estudo utilizou-se da abordagem de mérito e, para fins da elaboracdo
doinstrumento de coleta de dados, fundamentou-se nos critérios de avaliacdo de cursos
usados pela Capes. O instrumento, um questiondrio com 11 questdes mistas e duas
abertas, tomou como referéncia o utilizado por Franca (2009). Apds as validacoes
técnica e de conteudo, foi administrado, por meio eletrénico, junto a 40 respondentes.
Os resultados da avaliacdo revelaram que o curso se mostra com qualidade para os
mestrandos, especialmente devido ao corpo docente, & qualidade de ensino e &
metodologia baseada em estudos de caso. Contudo, o nUmero excessivo de disciplinas
obrigatdrias presente na grade curricular, o pequeno suporte institucional para a
recolocacdo profissional dos participantes e a localizacdo afastada do centro urbano
configuram-se como fragilidades a serem superadas, na opinido dos respondentes.
Palavras-chave: Avaliacdo. Avaliacdo da qualidade. Mestrado. Administracdo.

Data da defesa: 14/12/2015
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REVISTA META: AVALIACAO

A orientacao académica do curso de Engenharia
Civil da Escola Politécnica da UFR]J: um estudo

avaliativo

AUTORA: MARIANA FERNANDES DE MELLO

ORIENTADOR: PROF. DR. ROBERTO GUIMARAES BOCLIN
https://inscricao.cesgranrio.com.br/storage.ashx2file=mestrado/dissertacoes2014/28%20de%
20Abril%20de%202014%20Dissertacao%20Mariana%20Mello_Turma%202012.pdf

Resumo

O presente estudo objetivou avaliar a orientacdo académica realizada no curso de
Engenharia Civil da Escola Politécnica da Universidade Federal do Rio de Janeiro. O
estudo foi desenvolvido preliminarmente a partir do levantamento bibliografico
sobre as temdaticas: orientacdo académica, evasdo nos cursos de engenharia,
retencdo, formacdo do engenheiro e demandas deste profissional no mercado de
trabalho. Para o levantamento de dados, foi aplicado um questiondrio fechado
com uma pergunta em aberto, voltados aos discentes do curso de Engenharia Civil
da UFRJ. O referido instrumento avaliativo foi dividido em trés partes. Na primeira
pretendeu-se tracar o perfil geral dos discentes, constituido de informagcdes como
sexo e formacdo secunddria, na segunda parte, as questdes intencionaram
identificar as perspectivas e interesses pessoais dos discentes em relacdo ao curso e
a fterceira parte focou especificamente na avaliacdo da orientacdo académica na
Instituicdo, que se configura a partir de trés segmentos: comissdo de orientacdo e
acompanhamento e aperfeicoamento do aluno, corpo de professores orientadores
e o coordenador do curso de Engenharia Civil.

Palavras-chave: Avaliacdo. Engenharia. Orientacdo académica.

Data da defesa: 28/04/2014
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REVISTA META: AVALIACAO

Avaliacao da disciplina Variacao em Lingua
Portuguesa: indicadores de reprovacao dos alunos

AUTORA: MONICA DA SILVA GOMES

ORIENTADORA: PROF?. DR?. LIGIA SILVA LEITE
COORIENTADORA: PROF®. DR®. JAQUELINE LUZIA DA SILVA

https://inscricao.cesgranrio.com.br/storage.ashx2file=mestrado/dissertacoes?
010/20%20Dezembro%202011%20Dissertacao%20Monica%20Gomes%20da%20Si
Iva%20Turma%202010.pdf

Resumo

O presente estudo tem por objetivo avaliar as causas da reprovacdo na disciplina
Variagdo em Lingua Portuguesa do curso de Letras da Universidade Federal do Rio
de Janeiro. O estudo adotou uma abordagem centrada na administracdo, que
utiliza como método de investigacdo o modelo CIPP (contexto, insumo, processo e
produto). Incorporou métodos quantitativos e qualitativos para a coleta e andlise
dos dados, buscando fornecer subsidios que contribuam para a compreensdo do
fendbmeno da reprovacdo na disciplina Variacdo em Lingua Portuguesa com
perspectivas de apontar recomendacdes de melhorias que possam confribuir para
amenizar o indice de reprovacdo. A avaliagdo foi desenvolvida a partir de dois
questiondrios aplicados a um grupo de professores responsdveis por ministrar a
disciplina e a 62 alunos em situacdo de reprovacdo, referentes ao 2° semestre de
2010 e ao 1° semestre de 2011. A aplicacdo do 1° questiondrio ao grupo de
professores ocorreu no final do primeiro semestre de 2011 e o0s oufros dois
instrumentos, 2° questiondrio dos professores e o questiondrio dos alunos, foram
aplicados no final do 2° semestre de 2011. Os resultados mostram que o grupo de
professores foi composto basicamente por docentes com titulo de doutorado e que
lecionaram a disciplina uma vez. No grupo de alunos, a faixa etdria se concentrou
entre 17 e 24 anos de idade e em sua maioria foram reprovados uma vez na
disciplina. Os dados obtfidos apontam que para a maior parte dos respondentes,
professores e alunos, as justificativas para a reprovacdo na disciplina estdo
associadas 4 frequéncia as aulas, a falta de leitura das recomendacoes
bibliogrdficas, as defasagens de aprendizagens oriundas do Ensino Médio e ao
modelo das avaliagcdes de aprendizagem. Como possiveis solucdes para diminuir ou
eliminar a reprovacdo na disciplina é sugestivo a mudanca de postura no que se
refere as causas relacionadas a reprovacdo, ou seja, maior percentual de
frequéncia as aulas, leitura das indicacdes bibliogrdficas e possibilidade de uso de
variados instrumentos de avaliacdo da aprendizagem. Foi possivel ainda, elencar
importantes sugestdes suscitadas junto ao grupo de respondentes para a melhoria
da disciplina e contribuir assim para diminuir os indices de reprovacdo e evasdo.
Palavras-chave: Disciplina. Reprovacdo. Avaliacdo. Ensino Superior.

Data da Defesa: 20/12/2011
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REVISTA META: AVALIACADO

O curso de Mestrado Profissional em Avaliacdo da

Fundacao Cesgranrio: avaliacao por egresso

AUTORA: NILMA GONCALVES CAVALCANTE
ORIENTADORA: PROF?. DR LIGIA GOMES ELLIOT

https://inscricao.cesgranrio.com.br/storage.ashx2file=mestrado/dissertacoes201
5/27%20de%20agosto%20de%202013_Dissertacao%20Nilma%20G%20Cavalcante_
Turma%202011.pdf

Resumo

O objetivo deste estudo foi avaliar o curso de Mestrado Profissional em Avaliacdo da
Fundacdo CESGRANRIO, sob a ética dos egressos das quatro primeiras furmas 2007, 2008,
2009 e 2010. O instrumento elaborado foi um questiondrio que continha 25 questdes,
sendo seis abertas, cinco fechadas, 10 mistas e quatro do tipo escala Likert. De acordo
com o conteudo das questdoes avaliativas do estudo, o questiondrio focalizava as
expectativas sobre a formacdo profissional, o nivel de satisfacdo dos egressos com o
curso e suas dependéncias fisicas e, ainda, o impacto da formacdo profissional
recebida. Foram enviados, por meio eletrdnico, questiondrios para todos os 75
participantes e depois de 20 dias de disponibilizacdo, 62 mestrandos devolveram o
instrumento respondido. Os resultados indicam que as expectativas do egresso sobre a
formacdo profissional em avaliacdo foram safisfeitas. Tanto a elaboracdo da
dissertacdo quanto a relevé@ncia, atualidade e utilidade dos conteudos das disciplinas
contribuiram de forma suficiente para o desempenho profissional dos egressos. Os
egressos expressaram estar satisfeitos com as instalacdes fisicas do prédio, o acervo da
Biblioteca, o atendimento da Secretaria e da Biblioteca, além da disponibilidade de
computadores e das condicdes de seguranca existentes. O impacto do Mestrado em
Avaliacdo na vida profissional dos egressos foi percebido por meio da ascensdo
profissional como consequéncia do curso, além das contribuicdes relevantes
provenientes do Mestrado, tais como maior compreensdo dos processos avaliativos,
conhecimento de metodologias de avaliacdo e dominio de ferramenta para realizacdo
de avaliacdes. A principal recomendacdo do estudo é manter a continuidade do
processo de avaliacdo do curso de Mestrado junto aos egressos, de modo a permitir seu
aperfeicoamento permanente.

Palavras-chave: Mestrado Profissional em Avaliacdo. Avaliacdo por egressos. Impacto
do curso.

Data da defesa: 27/08/2013
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REVISTA META: AVALIACADO

Avaliacao de curso de formacao continuada da 2*
Coordenadoria Regional de Educag¢ao: o atendimento

as expectativas do coordenador pedagdgico

AUTORA: PATRICIA REGINA SANTOS DE MACEDO REGO
ORIENTADORA: PROF°. DR. LIGIA GOMES ELLIOT

https://inscricao.cesgranrio.com.br/storage.ashx2file=mestrado/dissertacoes201
4/29%20de%20abril%20de%202013_Dissertacao%20Patricia%20Regina_Turma %202
011.pdf

Resumo

O presente estudo teve como propdsito avaliar até que ponto a formacdo continuada
para os coordenadores pedagdgicos no curso de 2011, promovida pela Geréncia de
Educacdo da 2° Coordenadoria Regional de Educacdo (2° CRE) da Secretaria Municipal
de Educacdo do Rio de Janeiro (SME-RJ), atendeu as expectativas apontadas no curso
de 2010, da SME-RJ, segundo a percepcdo dos participantes. Para identificar o
atendimento as expectativas do coordenador pedagdgico foi realizada a andlise dos
dados coletados durante a realizacdo dos cursos de 2010 e 2011. Essa andlise se baseou
nas evidéncias das respostas dos coordenadores aos instrumentos, apontando as
expectativas e o seu atendimento. As falas coletadas apontaram categorias e
indicadores e foram distribuidas em um quadro de evidéncias para o mapeamento de
forma qualitativa. Na avaliacdo do atendimento as expectativas foi elaborada uma lista
de verificacdo dos aspectos dos indicadores e respectivas categorias de ambos os
cursos. Os resultados deste estudo mostraram que houve atendimento ds expectativas
dos participantes. Foi construida uma matriz SWOT que se divide em pontos fortes,
fragilidades, oportunidades e ameacas, a partir das percepcdes dos coordenadores
pedagdgicos. Esta matriz apresenta a conclusdo do estudo e embasa as
recomendacdes de melhoria da formatacdo de futura proposta de formacdo
continuada do coordenador pedagdgico por parte da 2° CRE.

Palavras-chave: Avaliacdo somativa. Formacdo continuada. Coordenadores
pedagodgicos. Qualidade na educacgdo.

Data da defesa: 29/04/2013
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REVISTA META: AVALIACADO

Curso Braille Basico — uma abordagem pratica com o

uso de tecnologias assistivas: um estudo avaliativo

AUTORA: REGINA HELENA FAUSTINO
ORIENTADORA: PROF?. DR LUCI MARY ARAUJO HILDENBRAND

https://inscricao.cesgranrio.com.br/storage.ashx2file=mestrado/dissertacoes201
8/14%20de%20Dezembro%202018_Dissertacao%20Regina%20FaustinoT2017_VALEN
DO.pdf

Resumo

Este estudo se propds a avaliar o curso Braille Bdsico — uma abordagem prdtica com o
uso de tecnologias assistivas, promovido na modalidade a distGncia, pelo Laboratorio
de Pesquisas e Desenvolvimento em Tecnologias Assistivas, da Universidade Federal do
Rio de Janeiro, quanto ao alcance dos seus objetivos. Neste sentido, fez uso da
abordagem centrada em objetivos, construindo e validando, quanto a técnica e ao
conteldo, um instrumento composto por 31 itens, baseando-se naquele utilizado por
Silva et al. (2014). Em seguida, o instrumento foi aplicado junto aos 380 concluintes da
quarta turma, ofertada em 2017, obtendo-se resposta de 120 cursistas. Os resultados da
avaliacdo mostraram julgamentos particularmente positivos quanto: aos conhecimentos
adquiridos sobre a histéria do Braille e sobre as tecnologias e ferramentas assistivas —
Braillendo e Braille Facil; a postura pedagdgica da tutoria, pois o feedback fornecido
favoreceu & aprendizagem dos cursistas e ao seu proximo desempenho profissional; a
adequacdo do material diddtico ao conteldo, contribuindo para maior facilidade na
assimilacdo dos temas abordados; d navegabilidade do ambiente virtual do curso e a
facilidade de acesso. Asrecomendacdes, elaboradas a partir das fragilidades do curso,
propuseram, em especial: a producdo de videos e de tutoricis para viabilizar a
abordagem das caracteristicas técnicas das impressoras Braille; a énfase no conteudo
referente & formatacdo de textos em Braille; e a elaboracdo de sugestdes, para o
desenvolvimento de atividades prdticas capazes de atender as necessidades de alunos
cegos integrantes de salas de aula hibridas.

Palavras-chave: Sistema Braille. Educacdo inclusiva. Tecnologia assistiva.

Daota da defesa: 14/12/2018
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REVISTA META: AVALIACADO

Avaliacdo do perfil de egressos do curso de

graduacao em Administragao: a inser¢ao no mercado
de trabalho

AUTORA: SELMA BARBATO
ORIENTADORA: PROF°. DR*. ANGELA CARRANCHO DA SILVA

https://inscricao.cesgranrio.com.br/storage.ashx2file=mestrado/dissertacoes200
9/28%20Abril%202011%20Dissertacao%20Selma%20Barbato%20Turma%202009.pdf

Resumo

O presente estudo tem como objeto avaliar o perfil do egresso do curso de
Administracdo, formado no primeiro e segundo semestre de 2009 e egressos formados
no primeiro semestre de 2010. Esta pesquisa avaliativa teve como proposta identificar
possiveis impactos e resultados da formacdo profissional recebida no curso de
graduacdo bacharel em Administracdo da Faculdade de Economia e Financas
Ilomec/RJ, instituicdo privada localizada no centro do Rio de Janeiro. O estudo norteou-
se pelo instrumento de avaliacdo externa. Dedicou atencdo especial a nona dimensdo
- politica de atendimento aos discentes - dentfre as 10 elencadas na Lei do Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (Sinaes). Teve como referéncia a
abordagem de avaliacdo de possiveis resultados na formacdo do egresso. Dedicou
foco no desenvolvimento das competéncias previstas nas diretrizes curriculares e das
habilidades adquiridas ao longo do curso no campo da Administracdo. Para a
efetivacdo deste estudo, foi realizada pesquisa de campo. Utilizou-se questiondrio,
enviado por meio eletrdnico, para o grupo de egressos que concluiram o curso de
Administracdo no ano de 2009 e para os egressos do primeiro semestre de 2010. Através
dessa avaliacdo, foi possivel identificar que o perfil do administrador mudou. Hoje, o
administrador & predominantemente representado pelo sexo feminino, expressivamente
jovem, com dominio da lingua inglesa, interessado em aperfeicoamento e ocupando
cargos em empresas de grande porte.

Palavras-chave: Egresso. Avaliacdo. Insercdo no mercado de trabalho.

Data da defesa: 28/04/2011
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REVISTA META: AVALIACADO

O olhar discente sobre o Mestrado em Neurologia da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro -
UNIRIO: uma avaliacao interna

AUTORA: TANIA MARIA RODRIGUES DE FRANCA
ORIENTADORA: PROF°. DR*. ANGELA CARRANCHO DA SILVA

https://inscricao.cesgranrio.com.br/storage.ashx2file=mestrado/dissertacoes2007 /04%20Maio%?2
02009%20Dissertacao%20Tania%20Rodrigues%20Completa%20Turma%202007 .pdf

Resumo

O estudo visa avaliar o Mestrado em Neurologia da Universidade Federal do Estado do
Rio de Janeiro - UNIRIO a partir da ética discente. Foi desenvolvida uma avaliacdo
quanti-qualitativa concebida pelo principio formativo e centrada nos participantes,
como proposto por Scriven e Stake, respectivamente. Foi possivel identificar os pontos
fortes e as fragilidades do programa para melhoria de sua qualidade. Os critérios de
avaliacdo praticados pela CAPES, no triénio 2004 — 2007, para a grande drea das
Ciéncias da Saude, no que diz respeito ao programa, as suas linhas de pesquisa,
disciplinas e organizacdo, foram a base para dimensionar as 14 categorias avaliadas. A
satisfacdo dos discentes centra-se na qualidade do corpo docente, nas disciplinas
oferecidas e nos servicos prestados pela secretaria, e, ainda, na comunicacdo com seu
orientador, com os corpos docente e discente. A insatisfacdo centra-se nos critérios de
avaliacdo de algumas disciplinas e na infraestrutura das salas de aula e de estudo. Os
discentes conhecem os critérios de avaliacdo e esperam que a CAPES valorize seus
esforcos para o bom desempenho do programa.

Palavras-chave: Avaliacdo interna. Auto-avaliacdo. Avaliagcdo institucional.
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Resumo

A Emenda Constitucional n® 19 de 1998, norteada pelas diretrizes do Plano Diretor da
Reforma do Aparelho do Estado, modificou significantes dispositivos da Constituicdo
Federal relacionados a Administracdo Publica e ao servidor puUbico. No contexto das
Instituicoes Federais de Ensino Superior (IFES), passaram a ser instituidos programas de
capacitacdo e desenvolvimento visando contribuir para o aprimoramento profissional
dos servidores técnico-administrativos em educacdo. Porém, além de promover e
ofertar acdes de desenvolvimento, os 6rgdos devem monitorar e avaliar tais acoes
visando o uso adequado dos recursos publicos. O objetivo deste estudo foi avaliar os
cursos internos de capacitacdo oferecidos aos servidores técnico-administrativos em
educacdo da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO), considerando
as dimensdes suporte a transferéncia de treinamento e impacto do treinamento no
tfrabalho. Adotou-se a abordagem avaliativa centrada nos consumidores para nortear
o estudo. Para a construcdo dos critérios da avaliacdo, foi desenvolvido o quadro de
categorias e indicadores pertencentes a duas dimensdes do Modelo de Avaliacdo
IMPACT: Suporte a Transferéncia de Treinamento e Impacto do Treinamento no Trabalho.
A coleta de dados foi realizada por meio da aplicacdo de questiondrio e da realizacdo
de um grupo focal. Participaram do estudo os servidores técnico-administrativos em
educacdo da UNIRIO gue concluiram ao menos um curso interno de capacitacdo
oferecido pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UNIRIO nos anos de 2016 a 2019.
Os resultados obtidos por meio do questiondrio e grupo focal evidenciaram que os
servidores técnico-administrativos egressos dos cursos internos de capacitacdo
consideram regular o suporte que recebem da chefia, colegas, pares e InstituicdGo para
gue transfiram ao trabalho as novas habilidades adquiridas. J& em relacdo a dimensdo
impacto do treinamento, os servidores consideram que 0s cursos internos de
capacitacdo possuem um bom impacto no frabalho que executam, interferindo
positivamente no desempenho, atitudes e motivacdo no ambiente de trabalho. Mesmo
que o resultado tenha demonstrado um bom impacto do treinamento no trabalho, é
necessdria a atencdo para o resultado regular atribuido ao suporte a transferéncia de
freinamento, uma vez que o suporte oferecido pela Instituicdo, chefias e colegas é
fundamental para que os impactos positivos no desempenho, motivacdo e atitudes
sejam duradouros.

Palavras-chave: UNIRIO. Cursos internos de capacitacdo. Avaliacdo. Suporte a
fransferéncia de freinamento. Impacto do freinamento no frabalho.
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Resumo

Este estudo teve como finalidade avaliar o Mestrado Profissional em Avaliacdo da
Faculdade Cesgranrio, na opinido dos egressos das turmas 2011, 2012, 2013 e 2014.
Deu, assim, sequéncia ao estudo desenvolvido por Cavalcante (2013), sobre a
avaliacdo dos egressos das primeiras tfurmas, de 2007 a 2010, conservando 0s
pressupostos metodoldgicos consagrados por Scriven, em relacdo a avaliacdo de
meérito e de impacto. Desse modo, adotou 0 mesmo instrumento do estudo anterior,
que confinha 24 questdes: cinco abertas, quatro fechadas, 11 mistas e quatro do fipo
escala Likert, sendo trés seguidas de uma questdo aberta. Este insfrumento focalizou
trés aspectos diretamente ligados ao conteudo das questdes avaliativas do estudo:
as expectativas sobre a formacdo profissional, o nivel de satisfacdo dos egressos com
o Mestrado e suas dependéncias fisicas, e o impacto da formacdo profissional. O
instrumento foi enviado, por meio eletrénico, para os 89 egressos que cursaram as
turmas incluidas no estudo. Foram devolvidos 86 questiondrios respondidos. A partir
da andlise das respostas aos questiondrios que retornaram, constatou-se que houve
satisfacdo das expectativas que os egressos tinham sobre: a formacdo profissional
em avaliacdo, a relevancia, atualidade e utilidade dos conteldos das disciplinas,
além da elaboracdo da dissertacdo. Foram ainda mencionados o conhecimento
adqguirido e apreendido sobre avaliacdo, e a aplicabilidade do conhecimento
adquirido na prdatica profissional. Verificou-se satisfacdo dos egressos com as
instalacoes fisicas do prédio, o atendimento recebido pelos funciondrios da
Secretaria e Biblioteca, além das condicdes de seguranca existentes. Percebeu-se,
de forma clara, o impacto do Mestrado em Avaliacdo na vida profissional dos
egressos, manifestando-se por meio da ascensdo profissional e ampliacdo das
oportunidades no trabalho, principalmente. Entre as sugestdées dadas pelos
respondentes, encontra-se a de incentivar docentes e discentes a escreverem mais
artigos como resultado dos estudos realizados nas disciplinas, Pratica de Avaliacdo,
projetos de pesquisa e dissertacdes, como também a enviarem trabalhos a eventos
promovidos em dreas que desenvolvem estudos avaliativos, aumentando assim a
participacdo dos mestrandos e sua inferacdo com colegas de outros Programas.
Palavras-chave: Mestrado Profissional em Avaliacdo. Avaliacdo por egressos. Mérito
e impacto do curso.
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Resumo

Este estudo avaliativo apresenta resultados da avaliacdo sobre a insercdo
mercadolégica do egresso de um curso de Pedagogia do Estado do Rio de Janeiro.
Para a sua consecucdo, foi redlizada uma pesquisa de campo com uso de
questiondrios enviados por meio eletrénico, para o grupo de alunos concluintes de
2009, ano letivo no qual o curso em tela foi adaptado as Direfrizes Nacionais.
A readlizacdo desse estudo avaliativo tem relacdo direta com a necessidade pessoal
em compreender e andlisar o movimento do mercado de trabalho e suas
determinacodes, possibilitando contribuir para o debate acerca do mercado de
trabalho por meio da categoria — egresso de Pedagogia. Por meio do estudo
avaliativo foram explicitadas relacdes existentes entre o mercado de trabalho e os
egressos do curso de Pedagogia de uma Universidade particular da Regido Sudeste.
A apropriacdo dessas  relacdes, fundamentada em  procedimentos
tedricos/metodoldgicos de conteUdos criticos, permite-nos discutir no presente e no
futuro, o mercado de trabalho sob a ética do curso de Pedagogia a luz das Diretrizes
Curriculares Nacionais do referido curso. A utilizacdo de bibliografia pertinente, de
relatdrios, de dados estatisticos e da propria pesquisa de campo por meio
instrumental — questiondrio permitiv avaliar a satisfacdo do egresso do curso de
Pedagogia no que tange a insercdo mercadoldgica a luz das Diretrizes Curriculares
do referido curso. Dentre os resultados obtidos, pode-se destacar que dos 26 egressos
em questdo, 23 estdo inseridos no mercado de trabalho e que desse, 15 estdo
atuando na drea de formacdo e somente 08 estdo atuando em outra drea do
mercado de trabalho. No universo avaliado apenas um sujeito € do sexo masculino.
Fica evidente que a participacdo masculina em cursos de pedagogia é ainda é
muito reduzida. O grupo avaliado reflete o quadro nacional dos cursos de Pedagogia
no pais. A predomindncia de mulheres nos cursos de Pedagogia acompanha a
tendéncia faciimente observavel na drea de Educagdo. De acordo com dados de
pesquisa apresentados pela UNESCO (2004), hd um indice de 81,3% de professoras no
Brasil e apenas 18,6 de professores do género masculino atuando no Ensino
Fundamental e Médio.

Palavras-chave: Avaliacdo. Perfil do egresso. Mercado de trabalho.
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