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Resumo

Este estudo ocupou-se de avaliar a qualidade de vida no trabalho de professores de
lingua inglesa, em cursos livres, no Brasil, tendo por questdo avaliativa: qual € o nivel de
satisfacdo dos professores de lingua inglesa, de cursos livres, em relagcdo aos principais
aspectos da sua qualidade de vida no trabalho? O referencial conceitual incluiu
modelos cldssicos de qualidade de vida no frabalho e o de avaliagcdo de qualidade de
vida da Organizacdo Mundial de Saude. Por meio da abordagem centrada nos
participantes, 193 professores atenderam ao convite postado em grupo fechado de
relacionamento social, no Facebook. Ufilizou o instrumento Total Quality of Work Life -
TQWL-42, um questiondrio autoaplicvel com 42 questdes fechadas: duas de
autoavaliocdo e as demais relacionadas as esferas bioldgica/fisioldgica,
psicolégica/comportamental, sociolégica/relacional, econdmica/politica e
ambiental/organizacional. A escala de Timossi classificou os resultados da avaliagcdo da
qualidade de vida no trabalho dos professores de lingua inglesa como satisfatorios e
insatisfatérios, segundo suas tendéncias. Além da autoavaliacdo, os 11 aspectos
satisfatdrios distribuiram-se em frés tendéncias: (a) muito satisfatoria (significncia da
tarefa, capacidade de trabalho, idenfidade da tarefa, relacdes interpessoaqis); (b)
neutra (feedback, condicdes de trabalho, autoestima); e (c) neutra/insatisfatoria
(autonomia, seguranca de emprego, variedade da tarefa, oportunidades de
crescimento, além da autoavaliacdo). Os nove aspectos insatisfatorios classificaram-se
nas tendéncias: (a) neutra/satisfatéria (tempo de lazer, tempo de repouso, disposicdo
fisica e mental, jornada de trabalho, desenvolvimento pessoal e professional, liberdade
de expressdo); e (b) neutra (servicos de saude e assisténcia social, beneficios exiras,
recursos financeiros). O resultado geral da avaliacdo qualificou a qualidade de vida no
trabalho dos professores de lingua inglesa, de cursos livres, como satisfatéria com
tendéncia neutra/insatisfatéria. Os resultados evidenciaram a forca e fragilidade das
esferas  psicoldgica/comportamental e econdmica/politica, bem como a
vulnerabilidade da esfera bioldgica/fisioldgica. As consideracdoes finais observam
aspectos para os quais professores e organizacdes devem atentar a fim de promover a
melhoria da qualidade de vida no frabalho dos primeiros.
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