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Resumo

O presente estudo teve por objetivo avaliar o Plano de Formacdo dos Educadores dos
Colégios da Companhia de Santa Teresa de Jesus, verificando sua congruéncia com o
referencial tedrico proposto pelo Marco Referencial das Escolas Teresianas. Pretendeu
ser uma acdo no sentido de oferecer subsidios que confribuissem para o
aperfeicoamento e a melhoria do Plano de Formagdo dos Educadores Teresianos. Para
tanto, foi formulada uma proposta de avaliagcdo que artficulou a participacdo de todos
os envolvidos: os professores, protagonistas-sujeitos da acdo formativa; o processo
formativo; o plano de formacdo com seus objetivos, temas e metodologia; e ainda as
demandas explicitadas no documento Marco Referencial de Educacdo das Escolas
Teresianas. A abordagem de avaliacdo centrada nos participantes, em que a
participacdo aparece como elemento central, foi adotada pelo estudo, de natureza
predominantemente qualitativa. Para a coleta de dados, foram aplicados dois
guestiondrios, um para os especialistas de educacdo e outro para os professores. Os
resultados da avaliacdo foram apresentados a partir da triangulacdo das respostas
dadas pelos professores e especialistas de educacdo, correspondendo-as e arficulando
as evidéncias coletadas de suas percepcdes com o Marco Referencial e com o Plano
de Formacdo. Os resultados indicaram gque o Plano de Formacdo dos Educadores
Teresianos demonstra estar congruente com a quase totalidade do referencial tedrico
proposto pelo Marco Referencial das Escolas Teresianas, indo ao encontro de possiveis
resultados que garantam & escola prdticas que conduzam a um processo educativo
atualizado e coerente. Além disso, o plano de formacdo demonstra ser potencialmente
capaz de implementar novas prdticas e condutas, encontrando-se evidentes
indicadores de relevancia e mérito no seu planejamento e no encaminhamento do
desenvolvimento do trabalho.
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