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Resumo 
O objetivo do presente estudo foi avaliar a integração acadêmica dos discentes 
beneficiados pelo Programa de Ações Afirmativas, ingressantes em 2011/1º, na 
Universidade Federal do Rio de Janeiro. O período foi escolhido porque nele 
ocorreram três modalidades de acesso, diferenciadas para os cursos de graduação, 
e existiam dados validados em quatro períodos letivos. As questões avaliativas 
buscaram conhecer e comparar a permanência entre os estudantes ingressantes por 
meio de vagas de ampla concorrência e os de cota social, e se os últimos foram 
absorvidos por outros programas de permanência, que permitissem sua inserção na 
comunidade acadêmica. A avaliação, de cunho formativo, se utilizou da 
abordagem centrada na administração, uma vez que o processo continua em 
implantação. A partir do banco de dados do Sistema de Gerenciamento Acadêmico 
(SIGA/UFRJ), foi realizada a extração das situações acadêmicas dos discentes 
ingressantes, em 2011/1º, e o acompanhamento deste grupo durante o ciclo básico 
de graduação de 2011/1º a 2012/2º. Os resultados evidenciaram que os discentes da 
UFRJ, independente da modalidade de vaga de ingresso, têm comportamento de 
permanência similar. O Programa de Políticas de Ações Afirmativas revelou-se 
positivo no período estudado. As políticas de permanência, por meio de distribuição 
de bolsas, mantiveram os discentes na instituição. Foi considerado, ainda, que este 
período é pequeno para oferecer uma estabilidade ou migração do discente cotista 
para outra forma de auxílio financeiro, que lhe permita elevar a sua permanência na 
instituição. 
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