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Resumo

O objetivo deste estudo foi avaliar se as propostas contidas no Estatuto do Concurso
PUblico Fluminense, elaboradas pela Comissdo de Defesa da Acessibilidade Publica da
Ordem dos Advogados do Brasil do Rio de Janeiro (OAB-RJ), atendem ou ndo &s
necessidades dos concurseiros e da Administracdo PUblica. Esse Estatuto tem como foco
regulamentar os concursos publicos no Estado do Rio de Janeiro, normatizando direitos
e deveres daqueles que prestam provas para ingresso no setor publico, bem como
aperfeicoar o processo de recrutamento e selecdo para ingresso de novos servidores e
empregados publicos. Para realizar essa avaliacdo, foi utilizada uma abordagem
centrada nos objetivos, j&@ que as informacdes obtidas por meio dela poderdo ser
utilizadas para se reformular as metas de uma atividade ou a atividade em si. Baseando-
se em decretos federais e em leis de outros estados que j& regulamentaram seus
concursos, bem como em projetos de lei que tramitam no Congresso Nacional, foram
elaboradas cinco categorias (fransparéncia, cronograma, limitacdes, seguranca e
acoes afirmativas) para avaliar o nivel de aceitacdo das propostas contidas no Estatuto
do Concurso Publico Fluminense junto aos dois publicos deste estudo. Em seguida, foi
elaborado um questiondrio do tipo misto, composto por 39 questdes fechadas, em uma
escala do tipo Likert, seguidas de espacos para comentdrios livres, que foi aplicado aos
concurseiros e aos gestores publicos. Os resultados revelaram que, de um modo geral,
as regras de concursos elaboradas pela Comissdo de Defesa da Acessibilidade Publica
da OAB-RJ atendem das necessidades desses dois grupos. Percebeu-se que em apenas
quatro propostas houve discorddncia. Destaca-se ainda que somente uma questdo, a
que estabelece cotas para candidatos transgéneros, obteve um baixo indice de
aceitacdo por ambos os atores deste estudo.
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