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Resumo

O presente estudo teve como objetivo avaliar os motivos que postergam a decisdo da
aposentadoria pelos servidores da Comissdo Nacional de Energia Nuclear (CNEN). A
andlise dos dados foi pautada predominantemente em metodologia qualitativa e a
abordagem adotada pela autora foi a centrada nos participantes. O instrumento
utilizado na coleta de dados foi a entrevista semiestruturada, que abordou os seguintes
aspectos: atividade fisica, assisténcia médica e mudancas psicossociais, relacionadas a
categoria qualidade de vida; e planejamento financeiro, convivio familiar e ocupacdo
do tempo livre, relacionados a categoria trabalho. Os sujeitos deste estudo foram 24
servidores na fase da pré-aposentadoria da CNEN, que se encontram frabalhando na
Sede, localizada no bairro de Botafogo, Rio de Janeiro. Como resultado constatou-se
gue a atividade do trabalho é o aspecto mais importante para os sujeitos envolvidos
neste estudo, atribuido ao fator de maior relevancia que interfere na tomada de decisdo
para a ndo aposentadoria, uma vez que os indicadores planejamento financeiro,
convivio familiar e ocupacdo do tempo livre sdo temas que deverdo ser frabalhados no
enfrenfamento desta nova fase da vida. Ao final constatou-se a necessidade da
realizacdo de um programa de preparacdo para a aposentadoria na instituicdo, uma
vez que ele pode proporcionar formas de enfrentamento e de ajustamento para que o
servidor passe por esta transicdo de maneira equilibrada e sauddavel.
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