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Resumo

O presente estudo teve como propdsito descrever e avaliar o primeiro ciclo
autoavaliativo da UNIRIO, uma instfituicdo federal de ensino superior, sob a égide do
SINAES, no periodo 2004-2006. O estudo foi realizado a partir da aplicacdo de um
questiondrio com 15 questdes, destinado aos segmentos docente, técnico
administrativo e discente, contemplando oito das 10 dimensdes estabelecidas no Roteiro
de Autoavaliacdo Institucional 2004 da CONAES. A avaliacdo porempowerment, criada
por Fetterman, Kaftarian e Wandersman (1996), foi escolhida como abordagem para o
estudo, na perspectiva de que os integrantes da Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA)
sdo também interessados nos resultados do processo de autoavaliagcdo institucional e
que a referida abordagem se propde a fornecer aos interessados, segundo seu autor,
“ferramentas para avaliar o planejamento, a implementacdo e a autoavaliacdo do seu
programa”. Sua metodologia consiste essencialmente em trés passos, ou seja, Missdo,
Inventdrio e Plano para o Futuro e se fundamenta em principios norteadores,
acentuando seu cardter participativo e democrdtico. Os dados levantados sobre o
processo autoavaliativo da UNIRIO apontaram para a necessidade de: 1) fortalecer e
consolidar a cultura avaliativa no interior da universidade; 2) definir e consolidar a
estrutura e o funcionamento da CPA, e 3) revisar o instrumento no que diz respeito ao
atendimento das 10 dimensdes, a presenca as questdoes que contemplem igualmente
aos trés segmentos, e & sua apresentacdo visual.
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