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Resumen

Se han analizado los perfiles de egreso de las carreras de pedagogia pertenecientes
a las universidades de distintas regiones de Chile, a fravés de la propuesta de un
instrumento calibrado y validado, basado en las principales Politicas Educativas del
pais que se denomina perfil integral. El objetivo de este articulo es analizar, basado
en técnicas cuantitativas, la relacion de similitud entre los perfiles de egreso y las
politicas fundamentales para la formacién inicial docente y el trabajo del profesor,
que son el Sistema de Desarrollo Profesional Docente, Inclusion y Formacién
Ciudadana. Adicionalmente se contrasta las puntuaciones del perfil integral con los
anos de acreditacion de las carreras. Basado en los resultados de esta investigacion,
se concluye la importancia que dan las regiones y las universidades a las distintas
dreas de los perfiles de egreso.
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Preservice teachers: analysis of graduate profiles of regional universities

Abstract

The graduate profiles of the pedagogical careers belonging to the universities of
different regions of Chile have been analyzed, through the proposal of a calibrated
and validated instrument, based on the main Educational Policies of the country that
is called integral profile. The objective of this article is to analyze, based on quantitative
techniques, the relation of similarity between the graduation profiles and the
fundamental policies for the initial teacher training and the teacher's job, which are
the Teacher Professional Development, Inclusion and Civic Education System.
Additionally, the scores of the integral profile are compared with the years of
accreditation of the careers. Based on the results of this research, it concludes the
importance given by the regions and universities to the different areas of graduation
profiles.

Keywords: Graduate profiles; Integral profile; Evaluation of graduation profiles;
Preservice teacher.

Formacao inicial de professores: analise de perfis de egressos de
universidades regionais

Resumo

Foram analisados os perfis dos graduados em carreiras pedagdgicas pertencentes a
universidades de diferentes regides do Chile, através da proposta de um instrumento
calibrado e validado, baseado nas principais Politicas Educacionais do pais, que é
chamado de perfil abrangente. O objetivo deste artigo € analisar, com base em
técnicas quantitativas, a relacdo de semelhanca entre os perfis de graduacdo e as
politicas fundamentais para a formagdo inicial de professores e para o trabalho dos
professores, que fazem parte do Sistema de Desenvolvimento Profissional Docente,
Inclusdo e Formacdo Cidadd. Além disso, as pontuacdes do perfil abrangente sdo
comparadas com 0s anos de credenciamento de carreira. Com base nos resultados
desta pesquisa conclui-se a importdncia das regides e universidades para as
diferentes dreas de perfis de graduacdo.

Palavras-chave: Perfis de egressos; Perfil completo; Avaliacdo de perfis de
graduados; Formacdo inicial de professores.
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INTRODUCCION

En septiembre del 2018 se cred y calibrd un insfrumento de medicion, lista de
cotejo, denominado perfil integral (Medina; Gonzdlez, 2019). Este instrumento se
construyd basado en las principales Politicas Educativas del pais, las que son
fundamentales, relevantes y frascendentales para mejorar la calidad de la
educacién del pais y por ello, deben reflejarse en la formacion inicial docente, por
consiguiente en los perfiles de egreso de estas carreras (Canelo, 2016). En esa
oportunidad, el instrumento fue utilizado para analizar los perfiles de egreso de todas
las carreras de pedagogia de las universidades de la regidon de Valparaiso, resultados
que se comparten en esta investigacion.

El instrumento, lista de cotejo, ha sido aplicada para la medicidon de distintos
perfiles de egreso de las carreras de pedagogia de la region de Antofagasta,
Coquimbo, Concepcidn y Punta Arenas, mds los resultados obtenidos anteriormente
de la regién de Valparaiso (Medina; Gonzdlez, 2019). De esta manera se establece
una comparacion general de una region del norte grande, norte chico, zona central
(Valparaiso, estudiada anteriormente), zona sury zona extremo sur del pais, buscando
representatividad de las distintas realidades educativas del pais. A la vez se
relacionan los resultados obtenidos en el instrumento perfil integral con los anos de
acreditacion de cada una de las carreras. A saber, la acreditacion de las carreras de
pedagogia es obligatoria para su funcionamiento, otorgada por la Comisidon
Nacional de Acreditacion (CNA) y comprendida como un mecanismo de
aseguramiento de la calidad de la educacion, especificamente de la formacion
inicial docente (Chile, 2006).

MARCO TEORICO
A contfinuacion, se presenta el sustento tedrico para el levantamiento de los
indicadores del perfil integral, los que nacen de las Politicas Educativas y las

principales corrientes tedricas nacionales e internacionales que las sustentan.

Instrumento de medicién: perfil integral

El instrumento de medicidon perfil integral se basa en tres Politicas Educativas
trascendentales, para asi asegurar la calidad de la educacion en todos sus niveles,
de acuerdo alos requerimientos actuales. Elinstrumento se encuentra fundamentado

en la teoria propuesta por Schoén (1992), quien plantea la necesidad de generar
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indicadores que midan aspectos que serdn utilizados en la labor docente, es decir,
gue sirvan como conectores entre el mundo educativo y el mundo prdctico o laboral.
Los desafios mencionados anteriormente no es un problema solo a nivel nacional,
este se extiende a distintos paises de América Latina, como Brasil, donde han
identificado un distanciamiento entre lo que se ensena en la universidad y los
requerimientos de la profesion, evidenciando una falta de articulacion entre la teoria

y la practica (Leite; Ribeiro; Leite; Uliana, 2018).

Sistema de Desarrollo Profesional Docente

La primera de las politicas considera es el Sistema de Desarrollo Profesional
Docente, el que utiliza como sustento tedrico el Marco para la Buena Ensenanza
(MBE) (Chile, 2016a; Chile, 2008), el mismo que es utilizado como referente para el
trabajo que el profesor realiza en el aula y es medido en la Evaluacion Docente. El
MBE posee cuatro dominios o dreas que deben desarrollarse: preparacion de la
ensenanza, creacion de un ambiente propicio del aprendizaje, ensenanza para el
aprendizaje de todos los estudiantes y responsabilidades profesionales, los que se
denominardn como Dominio A, B, C y D. De esta manera la formacion de
competencias que declaran las universidades en el perfil de egreso deben
enconfrarse dirigidas al futuro desempeno de la profesion (Patton, 2002) y que en este
instrumento, lista de cotejo, se denominan con estos mismos nombres. Asimismo,
incluir una variedad de competencias en la formacion inicial permite crear vy
fortalecer una identidad profesional, la que a la vez forma un modelo de profesores

para el pais (Atmaca, 2017).

Inclusién escolar

La segunda politica que aborda el instrumento es la Ley de Inclusidn escolar,
promulgada el 2015, la que aporta aspectos formativos e integradores (Chile, 2015).
Esta seccidn del instrumento se denomina Dominio E y se fundamenta en los estudios
de De la Rosa y Angulo Villar (2015) y Rajovic y Jovanovic (2013), en los cuales se
expone la necesidad de incluir la ensenanza de las actitudes en la formacion inicial
docente, donde se comprenda la base de las relaciones discriminatorias y se eviten
categorizaciones de todo tipo, aspectos que deben ser reproducidos en las
instituciones escolares por los profesores y tienen como resultado una mejor sociedad.

A la vez, incluir la ensenanza y aprendizaje de las actitudes de inclusién, compromiso
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y comprension de las relaciones discriminatorias, contribuye a formar mejores

profesores (Sharma; Nuttal, 2016).

Formacién Ciudadana

Chile es un pais democrdtico en vias de desarrollo, su economia es mds solida
que oftros paises de la region, sin embargo, tiene una deuda pendiente en términos
de justicia y de igualdad social, comprendidas como violaciones a los derechos
humanos vy la distribucion de la riqueza. Por ello, la educacion debe ser fuerte en
valores, con un sistema justo e igualitario para todas las personas del pais, sin importar
religion, politica, etnia o condicién socio-econdmica (Blanco, 2001).

Dado lo anterior, sumado a los requerimientos educativos a nivel mundial el
2016 se promulga el Plan de Formacion Ciudadana, el cual debe integrarse e
implementarse de manera obligatoria en los establecimientos educacionales para
formar estudiantes socialmente responsables, que tengan una orientacién hacia el
mejoramiento integral de la persona humana sustentado en el sistema democrdatico,
la justicia social, el progreso y el conocimiento en la organizacién politica y
econémica del pais (Chile, 2016b). Lo anterior, es afirmado por Christopher Day
(2005), quien establecen que es esencial que los profesores sean capaces de
comprender y transmitir el sentido de pertenencia y vincularlo con nuestra historia,
identidad local y nacional y por Galvis (2007), quien afirma que un profesor debe ser
conocedor y mediador de la cultura, garantizador de la ley y contar con un alto
compromiso con las instituciones a las que pertenece. Este modelo ha sido
implementado en algunos Estados, como Queensland (Australia), donde desde la
idiosincrasia local han fortalecido el curriculum (Luke, 1998). Dado lo anterior, fue
necesario contfemplar en el instrumento un Dominio de Formacion Ciudadana, que

fue denominado como F en la lista de cotejo.

METODOLOGIA

La investigacion se enmarca en un paradigma positivista  utilizando
particularmente técnicas cuantitativas. Es un estudio de tipo propositivo, en el sentido
de presentar un instrumento que permita cuantificar un perfil integral. Para el
levantamiento de los datos se aplico la lista de cotejo o verificacion, denominada

perfil integral (Los autores, 2022).
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Objetivo general

Analizar los perfiles de egresos de las carreras de Pedagogia de distintas
regiones de Chile, de acuerdo a las Politicas Educativas actuales. Para lograr este
objetivo, se han planteado los siguientes objetivos especificos: 1) jerarquizar las
instituciones de educacidon superior y carreras de pedagogia en funcidon de las
puntuaciones obtenidas respecto del perfil integral; 2) describir la homogeneidad de
los dominios dentro de una misma universidad y dentro de la region; 3) determinar el
nivel de dependencia a nivel regional y nacional de los resultados obtenidos con los
anos de acreditacion; 4) determinar y priorizar el compromiso que asumen las

universidades con el logro de los Dominios Ey F.

Instrumento de recogida de datos

Para el levantamiento de los datos se aplico la lista de cotejo o verificacion
(dicotémica, con valores 1 o 0), denominada perfil integral con sus Dominios (A, B, C,
D, E vy F), la que se habia validado y aplicado con anterioridad en la region de
Valparaiso. En esta oportunidad el levantamiento fue replicado fres veces,
obteniéndose un factor de similitud en los registros por sobre el 95% (Cairns; Santoyo;

Fergunson; Cairns, 1992).

Calibracién del instrumento

Si bien el instrumento ya fue validado con anterioridad, de igual manera se
aplicaron pruebas para asegurar la fiabilidad y validez de la lista de cotejo, siguiendo
el modelo de validacién de tres etapas de Escobar-Pérez y Cuervo Martinez (2008):
1° etapa - BUsqueda bibliografica) Basado en las principales Politicas Educativas del
pais. 2° etapa - Fiabilidad del instrumento) Para el andlisis de fiabilidad se utilizd como
estimador el coeficiente Alpha de Cronbach, cuyo resultado fue 0,898. Dado lo
anterior, se considera una alta calidad en consistencia interna. 3° etapa — Validez del
instrumento). Para validez del instrumento se utilizé el coeficiente I obteniéndose
0,8981, lo que es considerado como una alta validez (Gonzdlez Campos; Carvajal

Muquillaza; Viveros Reys, 2016).

Poblacion y muestra
Se ha considerado como poblacién de estudio todas las universidades

regionales que tienen carreras de pedagogias acreditadas.
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La muestra corresponde a universidades de distintas regiones del pais: una
region del norte grande, una regién del norte chico, una regién de la zona central,
una region del sur y una region del extremo sur; las cuales fueron elegidas de manera
aleatoria estratificada. El tamano de la muestra de andlisis estd constituido por 16
universidades. Las unidades muestrales incluyen universidades que tienen distintas
caracteristicas: estatales, privadas, miembros del CRUCH (Consejo de Rectores de las
Universidades Chilenas). Estdn serdn denominadas como: U1, U2, U3, etc., mds la
region a la que pertenece (Nortel, Norte2, Centro, Surl y Sur2), para mantener la
confidencialidad de las instituciones analizadas. Las carreras de pedagogia si tienen

el nombre correspondiente, pero sin identificar la universidad a la que pertenecen.

RESULTADOS

Andlisis N° 1: jerarquizacion de las universidades y carreras a nivel nacional.

Tabla 1 - Jerarquia de las universidades y zonas del pais

Jerarquia Universidades Porcentaje de logro | NUmero de carreras
1° Centro_Ué 78,6% N=3
2° Centro_U2 70,0% N=14
3° Centro_U1 69.6% N=13
4° Norte2_U2 61,0% N=2
5° Centro_US5 42,9% N=4
6° Sur2_UT 42,0% N=8
7° Centro_U4 38.4% N=4
8° Nortel_Ul 38.0% N=6
9° Nortel_U2 35.0% N=3
10° Centro_U3 33.9% N=4
11° Norte2_U1 31.0% N=10
12° Surl_U2 21,0% N=8
13° Surl_U3 21,0% N=1
14° Surl_U4 21,0% N=2
15° Surl_U1 18,0% N=13
16° Norte2_U3 14,0% N=1

Fuente: Los autores (2022).

Como se observa en la Tabla 1, Centro_Ué ha quedado en el primer lugar
jerarquico con un 78,6% de logro y en confraposicion Norte2_U3 con un 14,0% de
logro, estableciéndose una diferencia porcentual cerca del 65% en el logro del perfil
integral entre las instituciones de distintas regiones. Destacan las instituciones de la
zona central, las que se encuentran en los primeros lugares con los mayores

porcentajes de logro. Es importante destacar que las universidades que ocupan el 2°
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y 3° lugar, son aquellas que agrupan la mayor cantidad de carreras de pedagogia
(N).

Tabla 2 - Jerarquia de las carreras de pedagogia a nivel nacional

Lugar Carrera Porcentaje de logro | NUmero de carreras
1° Pedagogia en Historia 61,1% 5
2° Pedagogia en Quimica 54,4% 4
3° Educacion Diferencial/Especial 53,8% 7
4° Educacion Parvularia 48,9% 11
5° Pedagogia en Fisica 47,7% 3
6° Pedagogia en Matemdatica 45,9% 8
7° Pedagogia en Artes Pldsticas 42,9% 2
8° Educacion Bdsica 41,5% 11
9° Educacion Fisica 41,4% 10
10° Pedagogia en Filosofia 41,3% 5
11° Pedagogia en Castellano 37.2% 7
12° Pedagogia en Biologia 37.0% 6
13° Pedagogia en Inglés 36,3% 11
14° Pedagogia en Musica 33.6% 5

Fuente: Los autores (2022).

De acuerdo al andlisis realizado, la carrera a nivel nacional que mds
porcentaje de logro alcanza respecto del perfil integral es Pedagogia en Historia con
un 61,1% de logro, mientras que la carrera que alcanza un logro mds descendido es
Pedagogia en Musica con un 33,6% de logro. Estas carreras tienen una diferencia
porcentual de 27,5% en sus perfiles de egreso.

El nUmero de carreras (N) varia entre 2 y 11 carreras. El promedio del nUmero
de carreras por universidad a nivel nacional es de 7 carreras de pedagogia.

Las carreras que se imparten en la mayoria de las universidades (N=11y N=10)
son: Educacién Parvularia, Educacion Bdsica, Educaciéon Fisica y Pedagogia en
Inglés, mientras que carreras como Pedagogia en Artes Pldsticas solo es impartida por
2 de las 16 universidades de la muestra. Si bien, no es materia de este estudio, seria
interesante visualizar las necesidades del mercado laboral respecto a las carreras de

pedagogia que se ofrecen en Chile.
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Andlisis N° 2: homogeneidad de los dominios

Tabla 3 - Homogeneidad de los Dominios y Universidades

7ona Universidad Dominio | Dominio | Dominio | Dominio | Dominio | Dominio
A B C D E F
Norte1 U1 0,49 0,41 0,38 0,49 0,50 0,41
Norte1 U2 0,52 0,29 0,46 0,51 0,52 0,45
Norte2 U1 0,50 0,42 0,39 0,47 0,47 0,46
Norte2 U2 0 0,53 0,52 0,52 0,35 0,5
Norte2 U3 0,45 0 0,41 0,45 0,5 0
Centro U1 0,16 0,21 0,25 0,21 0,24 0,28
Centro U2 0,09 0,12 0,10 0,20 0,06 0,15
Centro U3 0,25 0,94 0,08 0,30 0,14 0,20
Centro U4 0,19 0,13 0,24 0,28 0,25 0,31
Centro us 0 0 0,08 0,20 0,14 0,13
Centro Ué 0 0 0 0 0 0
Surl U1 0,48 0,14 0,35 0,35 0,48 0,29
Surl U2 0,50 0,18 0,41 0,36 0,46 0,37
Surl U3 0,55 0,5 0 0,45 0,58 0
Surl U4 0,53 0 0,39 0,42 0,46 0,35
Sur2 U1 0,33 0,42 0,42 0,49 0,44 0,46

Fuente: Los autores (2023).

En la Tabla 3 se observa la Desviacion Estandar de las universidades, zonas y
Dominios. Aqui es posible observar que la Ué de la zona Centro no tiene diferencias
en sus dominios, siendo la universidad mds homogénea en sus perfiles de egreso de
las carreras de pedagogia.

A nivel nacional los dominios que manifiestan mayor homogeneidad sonBy C,
esto quiere decir que las universidades a nivel nacional declaran de manera similar lo
referido a este dominio. Asimismo, la mayor diferencia en los perfiles de egreso se
presenta en el Dominio D, el que hace referencia a las responsabilidades

profesionales.
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Andlisis N° 3: nivel de dependencia el porcentaje de logro con los aios de

acreditacion

Figura 1 - Relacion entre el porcentaje de logro de las universidades con los anos de
acreditacion a nivel nacional
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Fuente: Los autores (2022).

Figura 2 - Relacién entre el porcentaje de logro de las universidades de la zona Nortel con
los afos de acreditacién
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Fuente: Los autores (2022).
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Figura 3 - Relacion entre el porcentaje de logro de las universidades de la zona Norte2 con
los afhos de acreditacién
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Fuente: Los autores (2022).

Figura 4 - Relacién entre el porcentaje de logro de las universidades de la zona Centro con
los anos de acreditacién
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Fuente: Los autores (2022).

Figura 5 - Relacién entre el porcentaje de logro de las universidades de la zona Surl con los
anos de acreditacion
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Fuente: Los autores (2022).
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Figura 6 - Relacion entre el porcentaje de logro de las universidades de la zona Sur2 con los
anos de acreditacion
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Fuente: Los autores (2022).

Como se observa en la Figura 1 no existe una dependencia lineal, entre el
porcentaje de logro del perfil integral y los anos de acreditacidon que obtienen cada
una de las carreras de pedagogia. Esto quiere decir, que no necesariamente aquellas
carreras que tienen mejores resultados de logro en el perfil integral, obtienen mds
anos de acreditacion.

El puntaje total del perfil integral corresponde a 28 puntos (100% de logro), de
este total la carrera que obtiene el porcentaje de logro mds alto es de 89,3% con 6
anos de acreditacién. Sin embargo, otra carrera posee tan solo 11% de logro del perfil
integral y fiene 5 anos de acreditacion. Otras carreras, en cambio tienen 7 anos de
acreditacion, el méximo otorgado por la CNA, y obtiene 25% de logro, mientras que
hay carreras que obtienen 2 anos de acreditacion, el minimo otorgado porla CNA, y
el puntaje que alcanzan del perfil integral es de 21%, 25%, 29%, 50% y 61%, no
presentado una unificaciéon en el logro obtenido.

Esta situacion es confirmada con las Figuras 2, 3, 4 y 5 por zonas o regiones de
Chile, donde no es posible encontrar una dependencia lineal entre el logro obtenido

del perfil integral con los anos de acreditacién que obtienen las carreras por la CNA.
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Andlisis N° 4: logro por dominios

Figura 7 - Resultado del porcentaje de logro por dominio y por region
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Fuente: Los autores (2022).

Figura 8 - Resultado de logro por Dominio a nivel nacional
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60

En la Figura 7 es posible observar que la zona Sur2 obtiene el porcentaje de

porcentajes de logro por dominio.

logro mds alto en el Dominio Ay D y la zona Centro en el Dominio B, C, E y F. Esto

quiere decir que las regiones Cenfro y Sur2 son aquellas que alcanzan mayores

Es importante mencionar que el Dominio B es el mds descendido en todas las

zonas, en ningun caso se supera el 50% de logro, llegando incluso solo a un 3% en la
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zona Surl. El Dominio B hace referencia a creacién de un ambiente propicio para el
aprendizaje, conocimientos y habilidades fundamentales para el profesor en
ejercicio.

La Figura 8 muestra el porcentaje de logro por dominio a nivel nacional, siendo
el mas logrado el Dominio A, Preparacion de la Ensenanza, relacionado con los
conocimientos pedagdgicos, pero especiaimente con los conocimientos
disciplinares que declaran las universidades que deben manejar sus egresados.
Luego, le siguen los Dominios E, F, D, C y en Ultimo lugar por el Dominio B, Creacion de
un ambiente propicio para el aprendizaje.

Es preciso recordar que los Dominios A, B, C y D pertenecen a los criterios que
el MBE establece como el trabajo que el profesor debe realizar en el aula y son
considerados por la Evaluacion Docente, sin embargo, se advierte que existe una
menor declaracién de estos en los perfiles de egreso, especialmente en el caso de
los Dominios B, C y D. Destacando el Dominio A por su importante logro.

Por ofro lado, es importante aludir al compromiso que realizan las universidades
por el logro de los Dominios E (Inclusion) y F (Formacion Ciudadanal), si bien estos no
son evaluados, su importancia como Politicas Educativas son fundamentales para
mejorar la calidad de la educacion del pais (Canelo, 2016). Asi lo han demostrado
diferentes paises, como Australia, quienes, a través de enfoques de aprendizaje,
focalizados en las caracteristicas étnicas y culturales de las comunidades,
potenciaron su formacién inicial docente, llegando inclusive a mejorar resultados
educativos en estudiantes del sistema escolar que presentaban condiciones de
vulnerabilidad e histéricamente habian obtenido resultados descendidos (Naidoo;
D'ware, 2017).

DISCUSION

El Dominio A es el mds logrado por las universidades a nivel nacional, sin
embargo, hay dominios mds descendidos como el B, C, Dy F que no alcanzan el 50%
de logro. Por lo anterior, es importante que las universidades, a través de Politicas
Educativas focalicen sus esfuerzos en el logro de un perfil integral, es decir,
profesionales capaces de desenvolverse en el contexto laboral actual,
especialmente cuando se tratan de calidad de la educacién, inclusion y formacion

ciudadana.
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CONCLUSIONES

La formacion inicial docente es una parte fundamental para mejorar la
calidad de la educaciéon, mds cuando estas van acompanadas y alineadas con los
requerimientos y Politicas Educativas que en la actualidad son necesarias.

Dada la importancia de lo mencionado anteriormente, este estudio detectd
las principales fortalezas y debilidades de los perfiles de egreso de las carreras de
pedagogia que declaran las universidades del pais.

Los resultados obtenidos permiten visualizar un importante logro de los perfiles
de egreso en las universidades de las regiones de la zona centro, las que ocupan los
tres primeros lugares. Por ofro lado, las zonas Surl y Nortel ocupan los tres Ultimos
lugares. Asimismo, del lugar 5° en adelante las universidades obtienen menos del 50%
de logro del perfil integral, las que se ubican en distintas zonas del pais.

Es importante mencionar que las universidades se han focalizado en entregar
una formacién disciplinar fornida en sus egresados, lo que se aprecia en el alto
porcentaje de logro del Dominio A, preparacion de la ensenanza, y a la vez realizan
esfuerzos y han contemplado el Dominio E, inclusiéon, (54% de logro), sin embargo es
importante seguir focalizando esfuerzos para potenciar las politicas frascendentales
como son Inclusion y Formacion Ciudadana, especialmente en indicadores como:
menciona aspectos de la organizacion politica de Chile, el que solo es declarado por
un menor nUmero de carreras a nivel nacional, ya que este indicador se relaciona
con formar personas socialmente responsables, integrales y con un conocimiento del
sistema democrdatico.

El menor porcentaje de logro es obtenido por el Domino B, creacién de un
ambiente propicio para el aprendizaje. Situacidn que preocupa ya que hace
referencia al aprendizaje de y para todos los estudiantes.

Otro hallazgo de esta investigacion fue establecer que no existe una
dependencia lineal entre el logro alcanzado en los perfiles de egreso con los anos de
acreditacion, situacidén que es reafirmada por un estudio de Gonzdlez, Sarzoza vy
Lopez (2018), en el cual no se establece una correspondencia entre los resulfados de
los criterios de evaluacion y los afos de acreditacidn que se otorgan a los programas
de postgrados, especificamente en los programas de doctorado.

Finalmente, este estudio permite visualizar la importancia que se debe dar a
las Politicas Educativas, pero especialmente a su monitoreo y evaluacion desde

diferentes perspectivas y actores, por el impacto que tienen en la sociedad,
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especialmente en lo referido a la formacidn inicial docente y a la contribucion de un
modelo de profesor para el pais, un profesor integral, con competencias cognitivas y
actitudinales y comprometidos con la mejorar la calidad de la educacion vy la

sociedad.
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Anexo
N° CRITERIOS NO | . % %
ideal | logrado
Dominio A: preparacién de la ensefianza
Al | Describe aspectos de la disciplina gue maneja
AD Describe aspectos sobre el conocimiento de
experiencias de los estudiantes.
A3 Dggcripe aspectos del dominio de la didactica de su
disciplina.
Al Menciona I'o planificacion en cgherencio con gl
marco curricular y las experiencias de los estudiantes.
A5 Describe ,el manejo de distintas técnicas de
evaluacion.
Dominio B: creacién de un ambiente propicio para el aprendizaje
B1 Mencio.no.lo importancia del clima para generar
aprendizgjes.
BD Expresa las glias expectativas que se deben colocar
en los estudiantes.
B3 Establece la importancia de las normas para
mantener una buena convivencia.
B4 Mepciono los espagiqs y recursos Como aportes para
mejorar los aprendizajes.
Dominio C: ensenanza para el aprendizaje de todos los estudiantes

Menciona la importancia de plantear, mencionar o

Cl seguir Objetivos de Aprendizajes (curriculum).

co Describe la apropiacién o uso de estrategias de
aprendizajes.

c3 Senala aspectos de cdmo bajar el contenido para
que sea comprensible por los estudiantes.

C4 Senala la importancia de optimizar los tiempos en el
aula.
Menciona el desarollo del pensamiento como parte

C5 L )
de los aprendizgjes de los estudiantes.
Describe la importancia de la evaluacion y el

Cé . o .
monitoreo del aprendizaje de los estudiantes.

Dominio D: responsabilidades profesionales

DI Menciona la reflexion de la propia practica como
parte las responsabilidades.

D2 | Senala la importancia de trabajar con los pares.

D3 Senala la importancia de orientar a los estudiantes no
solo en aspectos académicos.
Describe la importancia de mantener contacto con

D4 o
los apoderados (familias).

D5 Describe la importancia de la octu,dlizacién del
sistema educativo y/o capacitacion continua.

Dominio E: inclusion

E] Se mencionan aspectos de diversidad y/o inclusién
como parte de la formacién.

Eo Evita la categorizacién, clasificaciéon y/o jerarquia de
estudiantes.

E3 Se menciona el uso de distintas formas de presentar

los contenidos.
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Se mencionan contenidos que ayudan a comprender

E4 | la base de las relaciones discriminatorias como
(género, clase, raza, entre otras).
Dominio F: formacién ciudadana
Menciona conceptos de formacién ciudadana como
F1 | conocimientos y/o habilidades que manejan los
egresados.
Fo Menciona aspectos de la organizacién politica de
Chile.
F3 Menciona la importancia de la formacién de la
identidad local y nacional.
Menciona la importancia de la participacion y/o
F4 | compromiso con las distintas instituciones

educacionales.

% logrado

100%
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