sk

sk

Evaluacion del Curso Educacion Continua en Evaluacion
Educativa en Perspectiva de Estudiantes.

» Antonia Bruna Silva *

» Francisco Herbert Lima Vasconcelos ™

ki

» Nicolino Trompieri Filho

Resumen

El presente trabajo traté de verificar junto con los estudiantes de Educacién Continua en
Evaluacion Educativa si se lograron los objetivos del curso. Ademds, se analizaron los
puntos fuertes y flojos y las propuestas de mejora del curso. Para el procesamiento de
datos, se adoptd el andlisis factorial exploratorio con el SPSS v.22.0. El estudio encontré
un buen ajuste de los datos al analisis factorial (KMO = 0,854). La escala mostro
coeficiente de precisién igual a 0,92. Los seis elementos de la escala se agruparon en un
factor con explicacién 71,277% de la varianza total (factor de cargas entre 0,74 y 0,88).
Este factor se refiere a la contribucién del curso para mejorar los procedimientos de
evaluacion de la escuela a partir de una vision mas profunda sobre la evaluacion
educativa tanto en los aspectos tedricos como practicos. Quedod claro que los objetivos
propuestos se alcanzaron satisfactoriamente. Por Ultimo, se observd que es necesario
promover la formacién del personal docente en evaluacién educativa.
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1 Introduccidn

En el contexto educacional brasilefio se constata, con cierta frecuencia, que los
agentes que participan en el proceso educacional no han recibido la orientacion
necesaria para evaluar. A menudo les falta base tedrica, pues los cursos de formacioén de
profesores actuales enfatizan mds la ensefianza que la evaluacién. Es una situacion
preocupante ya que la base tedrica de la evaluacién es necesaria para fundamentar su
practica y no formular una visién equivocada sobre los procedimientos evaluativos.

Esos agentes, mds que otros, son conscientes de ello, ya que la ausencia de una
formacidén cualificada interfiere negativamente en la conduccidn de la evaluacién del
rendimiento escolar de sus alumnos.

El problema de la mala formacién de los agentes educacionales para evaluar
origina, muchas veces, una descaracterizaciéon de los procedimientos evaluativos vy
tomas de decisiones equivocadas a partir de los resultados de las evaluaciones. La
evidente insuficiencia formativa del profesor para evaluar las actividades de la
ensefanza es tratada en uno de los estudios desarrollados por Gatti (2010) sobre la
formacién de profesores en Brasil. La problematica ha sido pauta en el discurso de
famosos estudiosos del area evaluativa, que sefialan la misma constatacion: “la
evaluacion, lamentablemente, no ha tenido lugar en la formacion de los docentes,
cuando mucho es un tépico aislado, una clase o quizas una unidad, en el mejor de los
casos, pero no un area de concentracion” (VIANNA, 2005, p. 73).

En este sentido, la necesidad de formacién inicial y continua en Evaluacién
educativa es cada vez mas necesaria. Para reflexionar sobre ello es conviene citar las

consideraciones de Vianna (2003, p. 30) sobre dicha formacién del profesor:

Lo que realmente importa es que la evaluacidn tenga un efectivo
caracter formativo y represente un plus que traiga mejora para el
alumno; pero, para que eso ocurra, es necesario un paso mas amplio
enel procesode formacion continuade los profesores, preparandolos
para una actuacién distinta de la consagrada por la tradicién de
costumbre.

La argumentacion de Vianna (2003) se preocupa con el aprendizaje del alumno y
con la formacion del profesor para evaluar y también es util para respaldar

tedricamente la idea del Curso de Formacion Continua en Evaluacion educativa.
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De tal modo nacio el Curso de Formacion Continua en Evaluacién educativa dentro
del contexto educacional cearense — Brasil. Mas precisamente, surgié como respuesta a
la demanda de los directores de las escuelas de la sexta Coordinaduria Regional de
Desarrollo de la Educacion (Crede)' de la provincia de Ceara, quienes sefialaron la
necesidad de formacién en el drea de evaluacién. Por ser dirigida a profesores, gestores
y técnicos vinculados con la red publica de ensefianza, la parrilla programatica del curso
considerd aspectos sobre la Evaluacion educativa y también el abordaje de la evaluacion
del aprendizaje. Se adoptd como referencia central el libro Evaluacidn educativa: Teoria,
Planificacion y Modelos de Heraldo Marelim Vianna (2000).

El presente estudio se desarrollé con el objeto de verificar junto con los alumnos del
Curso de Formacién Continua en Evaluaciéon educativa si los objetivos delineados en la
primera edicion del curso se alcanzaron o no. Ademas, se investigaron los puntos fuertes
y flojos del curso y se solicitaron sugerencias para mejorar el mismo.

El articulo se estructura de la siguiente forma: la primera seccién trae una
introduccion al objeto de estudio, la segunda es una descripcién del Curso de Formacion
Continua en Evaluacién educativa, la siguiente presenta los procedimientos
metodoldgicos adoptados. Los resultados de la investigacién se presentan en la cuarta

seccion. Y, finalmente, se exponen las consideraciones finales.

2 Curso de Formacion Continua en Evaluacion educativa

El Curso de Formacion Continua en Evaluacion educativa en la modalidad
semipresencial fue una iniciativa de la Secretaria de Educacién de la provincia de Ceara-
Brasil- (SEDUC-CE) en colaboracién con la Universidad Federal de Ceara (UFC) con el apoyo
del Centro de Educacion a Distancia (CED)? .

En su primera edicién, el curso tuvo como publico-objetivo profesores, gestores y
técnicos vinculados a lared publica de ensefianza para contribuir con el desarrollo de una
Educacion Basica de calidad en la provincia de Ceara — Brasil. En este sentido, la formacion

se destind, principalmente, a los agentes directamente involucrados con el proceso

1 EICED es un centro de referenciaque promueve la formacién de directores, profesores, estudiantes y de todos
los profesionales de la red publica de educacién basica de la provincia de Ceara.
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educacional, entregd subsidios para que los mismos pudieran mejorar la realizacién de los
procedimientos evaluativos en las instituciones de ensefianza en que actuaban, asi como
sus intervenciones pedagdgicas.

El curso visto como una iniciativa pionera en la formacion de los agentes educacional es
de Ceara en el area de la Evaluacién educativa fue ofrecido gratuitamente con el objeto de
darle al cursista una vision mas profunda sobre dicha Evaluacién tanto en sus aspectos
tedricos como practicos.

Al poder alcanzar los objetivos mencionados, se ameniza la deficiencia o los fallos
existentes en la formacion de profesores en relacion a la evaluacion, ya que “[...] en general,
se ofrece poca o ninguna orientacion en los cursos de formacién de profesores sobre este
aspecto tan importante para el desarrollo de las actividades escolares” (GATTI, 2003, p. 99).
Sobre este asunto, se debe considerar lo que Vianna (2005, p.6) expreso en su texto bajo
una visién deliberadamente provocativa:

Las licenciaturas se concentran mas en los contenidos sustantivos del
curriculo de las asignaturas, a los que se les agregan algunas
informaciones pedagdgicas, y se identifica la evaluacidon de forma
bastante simplista, asocidndola sélo con la verificacidon del aprendizaje.
Entonces, seimpone unanuevaorientacion del proceso de formacion de
los profesores para actualizar la actual generacién de educadores y, al
mismo tiempo, crear condiciones para quefuturas generaciones tengan
conscienciade que ensefiar, aprender y evaluar constituyen un proceso
interactivo continuo.

En efecto, no se puede negar que la formacién inicial de profesores ha tenido sus
fallos y continda por ese camino en el item evaluacion, a pesar de su importancia para el
proceso de ensefianza-aprendizaje y de la centralidad que la tematica ha asumido en las
discusiones educacionales en los ultimos tiempos.

En ese sentido, autores como Ferrago (2010) defienden la necesidad de pensar la
formacidn a partir de una relacion estrecha con la evaluacién. En igual grado, destacan
el hecho de que la evaluacién no puede desechar la formacioén.

Es curioso aunque posible pensar la situacién a partir de dos angulos: no sélo es
necesario que la formacién considere la evaluacién sino también que la evaluacion

considere la formacién. En otros términos, la evaluacién como parte integrante de Ia

Meta: Avaliacdo | Rio de Janeiro, v. 6, n. 18, p. 317-337, set./dez. 2014



Sistema Avaliagdo do Curso de Formagdo Continuada em Avaliagdo Educacional na Perspectiva dos Alunos. 321

formacidn y la formacidén como parte integrante de la evaluacion. Como area cristalizada

en el contexto educativo, se debe recordar que:

La evaluacion no se mantiene aisladamente, debe estar asociada a
otros programas, inicialmente, el de capacitaciéon docente; enel que la
evaluacion debe integrar, necesariamente, el conjunto de las
actividades que conducen a la formacion de profesores en cualquiera
de los niveles de ensefianza. (VIANNA, 2005, p. 17).

Por definicion, evaluar “es una accion que exige la observacion de la realidad y la
comparacién valorativa con una situacion ideal y, para ser efectiva, implica en una
accion de intervencién que modifique la situacién o el objeto evaluado” (PESTANA,
2013, p. 128).

Aunque casi todos los profesores y los que todavia estan en época de formacién
docente se sienten cualificados para expresar juicios de valor; evaluar es una tarea
bastante compleja (VIANNA, 2005). La importancia, la dificultad y la complejidad de esa
tarea son incuestionables y preocupa mucho a los agentes educacionales

Los fallos en la formacidon de profesores para el efectivo desempefio de la tarea de
evaluar deben ir mas alla de las discusiones, lo que exige medidas de caracter practico,
de modo que

[...] es necesario que se estructure todo un proceso de formacién
continuade los profesoresy del cuerpo administrativo paraque ambos
reciban labase necesaria paraconcretizarsatisfactoriamente unatarea
gue demanda grandes esfuerzos de planificaciéon. Se conocen las
deficiencias profesionales, principalmente en una época de poca
valoracion del magisterio y del poco atractivo que representa para los
mas talentosos. (VIANNA, 2003, p. 30).

Ademas del apoyo tedrico otorgado por Ferrago (2010), Gatti (2003) y Vianna (2003,
2005), se respalda legalmente la referida iniciativa por las Directrices Curriculares
Nacionales para la Formacién de Profesores de la Educacién Basica, en nivel superior,
curso de licenciatura, de grado pleno que en su articulo 32 establece que la formacién
de profesores observara principios orientadores de esa preparacion para el ejercicio
profesional especifico, y considera la evaluaciéon como parte integrante del proceso de

formacion.
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Para asegurar un buen funcionamiento del curso se adoptaron algunos requisitos
para participar en el mismo: primero, ser profesor o técnico de Educacion Basica en la
red publica de ensefanza de Ceara; segundo, tener disponibilidad minima de cuatro
horas semanales para dedicarse al curso; tercero, poseer acceso a Internet para
acompafiar en linea las actividades.

El contenido del curso de cuatro mddulos se disponibilizé en la plataforma del Solar
2.0? de la UFC. El mddulo I, designado como Evaluacién, consta de: Consideraciones
generales — donde se abordan los siguientes temas: Evaluacién: su interés; Evaluacion,
transformacion y educacion; Evaluacidon, mediciéon y valor; Evaluacion — dimensidn
histérica, definiciones; Evaluacién e Investigacién; Abordajes conceptuales vy
orientaciones tedricas; Paradigmas.

El mdédulo 1l, designado como Modelos de Evaluacion, promovié el estudio de
algunos modelos evaluativos, a saber: Evaluacién responsiva; Evaluacion iluminativa;
Evaluacién por objetivos; Evaluacidon colaborativa; Evaluacion de impacto; Evaluacién de
la efectividad de ensefianza y Evaluacion del Aprendizaje.

El tercer mddulo, denominado Estadistica sin matemdtica para la evaluacion,
consta de un breve abordaje sobre la utilizacién del software Statistical Package for
Social Science (SPSS) para analizar los datos de la Secretaria de Educacion de Ceara
(SEDUC-CE).

El cuarto médulo se caracterizd por la realizacién del | Workshop del Curso de
Formacidén Continua en Evaluacidn educativa en los dominios del Centro de Educacion a
Distancia (CED) ubicado en la ciudad de Sobral - CE. El workshop se realizd para reunir
los trabajos desarrollados por los alumnos como una actividad integrante del programa.

El curso empezd en mayo y termind en agosto de 2014, completando la carga

horaria de 120 horas/clase distribuida de la siguiente forma: 16 horas/clase de

El Solar 2.0 se proyecté a partir de estudios realizados en el area de disefio de interfaces, usabilidad y
accesibilidad. En él, también existe la posibilidad de personalizacién eintegracién con herramientas de la Web
2.0 como, por ejemplo: Facebook, Mensajes Instantadneas y Google Analitics. (...) Desarrollado dentro del
contexto de la filosofia de Software Libre, el nuevo AVA es la creacién de lo que hoy se denomina Blended
Education, es decir, la mezcla de caracteristicas de ambas modalidades de Educacién: presencial y
semipresencial, paraformarun nuevo modelo educacional que utiliza bastante las Tecnologias de Informacién
y Comunicacion (TIC) (INSTITUTO UFC VIRTUAL).
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actividades presenciales y 104 horas/clase de actividades virtuales por medio del
Ambiente Virtual de Aprendizaje (AVA) Solar 2.0 (http://www.solar2.virtual.ufc.br/).

Ademas de ser Util en la disponibilizacion del contenido, la plataforma Solar 2.0
permitié el desarrollo de actividades en linea realizadas por los alumnos. Para tal, se
promovieron cuatro foros de discusion y un portfolio, relacionados con los temas
estudiados. También el curso realizd cuatro chats, paralelamente a los encuentros
presenciales.

El curso tuvo cuatro encuentros presenciales realizados en el CED y transmitidos por
videoconferencia para aquellos cursistas que no podian trasladarse hasta la ciudad de
Sobral. Con el recurso de la videoconferencia los cursistas alejados geograficamente
pudieron participar activamente de las clases por medio del chat. Asi, se usé el chat
pedagdgicamente para garantizar la participacion del alumno que acompariiaba la clase
por videoconferencia. El chat y la videoconferencia fueron recursos que imprimieron
mucha dinamica.

Este estudio que empieza con la descripcion del Curso de formacion Continua en
Evaluacién educativa sigue su propuesta en el proximo tdpico desarrollado a partir del
interés de investigar hasta qué punto el curso obtuvo los resultados deseados y también
en poder identificar puntos fuertes y flojos. Para lo cual se adoptaron los

procedimientos metodolégicos a seguir.

3 Procedimientos Metodoldgicos

3.1 Muestra
El curso finalizé la oferta con 142 concluyentes oriundos de 43 municipios
cearenses3, que constituyen la poblacién de este estudio. Los datos del trabajo se

recogieron junto a una muestra de los concluyentes, mas precisamente junto a 59

Acarau (0,7%), Aracati (5%), Beberibe (1,4%), Bela Cruz (0,7%), Camocim (2,2%), Caucaia (2,2%), Cascavel (0,7%), Cedro (0,7%), Chaval
(0,7%), Coredu (0,7%), Crateus (0,7%), Crato (1,4%), Fortaleza (20,9%), Graga (0,7%), Granja (2,9%), Itapajé (0,7%), Itapipoca (1,4%),
Juazeirodo Norte (2,2%), Maracanau (2,9%), Maranguape (2,2%), Massapé (0,7%), Marco (2,2%), Meruoca (0,7%), Milagres (1,4%),
Milh3 (0,7%), Mombacga (2,2%), Morada Nova (1,4%), Morinhos (5,8%), Nova Russas (0,7%), Pacajus (1,4%), Pacatuba (1,4%), Pacoti
(0,7%), Pentencoste (0,7%), Quixada (2,9%), Reiriutaba (3,6%), Russas (0,7%), Sdo Benedito (0,7%), Sdo Jodo do Jaguaribe (1,4 %),
Santana do Acarau (0,7%), Senador Pompeu (0,7%), Sobral (15,8%), Tamboril (0,7%) e Tiangua (1,4%).
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sujetos designados por sorteo entre los 142 sujetos que estaban concluyendo el curso.
Para calcular el tamafio de la muestra se adoptd: 1 - nivel de confianza de 1,96, lo que
equivale a un intervalo de confianza para el promedio poblacional segun la escala de
evaluacion del curso de 95%; 2 - error maximo permitido de 0,10 segun la escala de
proporcion, lo que corresponde a 10% segun la escala de porcentaje y 3 - varianza
mdaxima de una variable medida dicotdmicamente y con distribucion en la poblacion

objeto de la evaluacion.

La edad de los investigados varia de 23 a 59 afios y la mayoria pertenece al sexo
femenino (69,5%). La tabla a seguir presenta la distribucion de los alumnos de acuerdo

con la funcién que ejercen.

Tabla 1- Funcién ejercida en lared publica de ensefianza de Ceard

Funcion ejercida Frecuencia %

Profesor 33 55,9%
Gestor 12 20,3%
Técnico 14 23,7%
Total 59 100%

Fuente: Los Autores (2014).

Los datos sobre el nivel de escolaridad de los investigados sefialan que la formacion
de la mayoria no se limita al curso de graduacién, como se puede observar en la tabla
abajo:

Tabla 2 - Ultimo nivel de escolaridad obtenido

Ultimo nivel de escolaridad Frecuencia %
Graduacion 7 11,9%
Especializacidn a7 79,7%
Master 5 8,5%
Total 59 100%

Fuente: Los Autores (2014).

Meta: Avaliacdo | Rio de Janeiro, v. 6, n. 18, p. 317-337, set./dez. 2014



Sistema Avaliagdo do Curso de Formagdo Continuada em Avaliagdo Educacional na Perspectiva dos Alunos. 325

Buena parte (37,3%) de los respondientes pertenece a la regién metropolitana de la
capital cearense representada por los municipios de Fortaleza (27,1%), Maracanau
(3,4%), Maranguape (3,4), Cascavel (1,7%) y Pacajus (1,7%). Un numero bastante
representativo (20,4%) reside en la region Litoral Oeste, en las ciudades a seguir: Granja
(8,5%), Acarau (3,4%), Morrinhos (3,4%), Camocim (1,7%), Itapipoca (1,7%) y Pentecoste
(1,7%). Otros (18,7%) residen en los municipios de Sobral (10,2%), Santana do Acarau
i(1,7%), Graca (1,7%), Coreau (1,7%), Hidroldndia (1,7%) y Reriutaba (1,7%) que integran
la regioén de Sobral.

Ademads de esas regiones, la muestra contd con la participacion de residentes de las
ciudades de Crato (8,5%), Juazeiro do Norte (3,4%), Iguatu (1,7%) y Potengi (1,7%) de la
region Centro Sur de la provincia (15,3%). De las ciudades de Morada Nova (3,4%) y de
Aracati (1,7%) pertenecientes a la regién del Litoral Oriental (5,1%). De Crateus (1,7%)
de la region semidrida de Inhamus 'y Pacoti (1,7%), municipio de la regidn de Baturité.

A pesar del interés comun por la Evaluacién educativa, la muestra se compone de
profesionales graduados en Pedagogia (25,4%), Letras (20,3%), Biologia (8,5%),
Matematica (8,5%), Ingenieria Civil (5,1%), Fisica (5,1%), Geografia (5,1%), Historia
(5,1%), Quimica (3,4%), Sociologia (3,4%), Administracion (1,7%), Filosofia (1,7%) y
Derecho (1,7%), No respondieron (5,1%). Especialistas en Gestidon Escolar (35,6%),
Psicopedagogia (8,5%), Ensefianza de Matematica (6,8%), Planificacion Educacional
(6,8%), Administracion Escolar (3,4%), Coordinacion Pedagdgica (1,7%), Educacion
Infantil (1,7%), Ensefianza de Geografia (1,7%), Ensefianza de Historia (1,7%), Ensefianza
de Lengua Inglesa (1,7%), Ensefianza de Lengua Portuguesa y Literatura (1,7%), Gestion
Escolar y Evaluacion de Politicas Publicas (1,7%) y Gestion Publica (1,7%), No
respondieron (15,3%). Master en Ciencias de la Educacion (1,7%), Ingenieria de
Teleinformatica (1,7%), Gestién y Evaluacion de la Educacién Publica (1,7%), Historia

(1,7%) e Informatica (1,7%).

3.2 Instrumento de recopilacidon de datos

Para la recopilacion de datos se les envid a los alumnos un formulario electrénico

elaborado para ayudar al software aplicativo Google Docs. El instrumento fue
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disponibilizado en la parte final del curso por medio de un link enviado por e-mail a
todos los participantes.

Ademas de los datos socioecondmicos, el instrumento compuesto por planteos,
nueve abiertos y nueve cerrados, recopild datos sobre el nivel de satisfaccion del
cursista sobre el curso abarcando el nivel de contribucion del mismo para el
conocimiento sobre la Evaluacién educativa. Ademds, investigd la contribucién de la
mencionada formacién para: a) desarrollar una vision mas profunda sobre la Evaluacion
educativa en sus aspectos tedricos y practicos; b) perfeccionar la realizacién de los
procedimientos evaluativos por parte del alumno; c¢) mejorar las intervenciones
pedagdgicas dentro de la escuela por parte del alumno. Esos items se midieron por la
escala de Likert con intervalos aparentemente iguales, con tres categorias de medida: O-
No estoy de acuerdo; 1- Estoy de acuerdo en parte y 2 — Estoy de acuerdo. Ademas, se
analizaron los puntos fuertes y flojos del curso y se solicitaron sugerencias para mejorar
el curso.

Los datos se recogieron y organizaron a través de la plataforma del Google Docs.
Después se exportaron los datos para el programa SPSS (Statistical Package for the

Social Sciences) for Windows versién 20.0 que viabilizé el andlisis.

3.3 Analisis de datos

Se realizdé el Analisis Factorial Exploratorio (AFE) en el tratamiento de los datos de
los planteos cerrados (items) a través del método de Componentes principales de la
rotacion Varimax. El procedimiento adoptado, es decir, la AFE “usa las correlaciones
observadas entre las variables originales para estimar el (los) factor (es) comun
(comunes) y las relaciones estructurales que relacionan los factores (latentes) a las
variables” (MAROCO, 2011, p. 471). En este sentido, ademas de identificar las variables
que agrupan la mayor parte de la variabilidad del conjunto de datos, el analisis
empleado permite el estudio de la relacién existente entre las variables. El analisis
factorial sirvié para verificar si las seis variables medidas en el instrumento a través de
una escala de Likert pertenecen al mismo factor, sefialando que la escala usada por el
estudio es unifactorial, es decir, mide un conjunto de elementos caracteristicos (ftems

de la escala) de una misma variable.
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La distribucion de frecuencias — técnica de estadistica descriptiva — se usé para
analizar las respuestas de los planteos abiertos. A partir de los procedimientos antes

citados se obtuvieron los resultados presentados en la préxima seccion.

4 Resultados

Con el objeto de verificar la adecuacién de los datos al analisis factorial se usé la
medida de Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) que indica el grado de intercorrelaciones entre las
variables analizadas. Dicho test origind un valor de 0,854, lo que sefiala una buena
adecuacion de los datos al analisis factorial. Es decir, “cuanto mas cercano al valor 1 sea
esa estadistica, mas la matriz es factorizable, porque ello sefiala que las variables tienen
mucha varianza en comun” (ABBAD et al., 2012, p. 73).

La adecuacion de los datos se verificd por medio del test de esfericidad de Barttlet
gue “suministra la probabilidad estadistica de que la matriz de correlacion tenga
correlaciones significantes entre por lo menos algunas de las variables” (HAIR et al.,
2009, p. 23). La significacion en el test de esfericidad es p < 0,000, lo que significa que no
existe correlacion entre las variables.

La escala presentd coeficiente de precision (a de Cronbach) igual a 0,92 y error
patron de la medida igual a 0,8, lo que corresponde a 6,7% de la amplitud total de Ia
escala del puntaje, por lo tanto inferior a 10%. La variaciéon en torno del promedio es
pequefia, con buen indice de discriminacién y sin la ocurrencia del efecto de halo, segin
el test T? de Hotelling que presentd significacién de p < 0,004.

Para Yusoff y Janor (2014) la escala de Likert produce puntajes en una escala
intervalar, donde el cero ()) sefiala la ausencia de la variable medida (concordancia), asi
como también el puntaje total (suma de los puntajes en cada item) se constituye en una
escala intervalar. Por constituirse en una escala del tipo intervalar, permite utilizar el
promedio (clasificacion de Stevens de las escala de medidas). Segun Cunha (2007, p. 24)
en la escala de Likert “se mide la actitud del sujeto sumando, o calculando el promedio
del nivel seleccionado para cada item.”

El estudio dejo claro que los promedios de los items aplicados son superiores al
punto promedio que es 1, en este caso, ya que la escala varia de 0 a 2, lo que significa

decir que los alumnos evaluaron el curso positivamente. (Tabla 3).
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Tabla 3 - Estadisticas del item

Promedio oV
ftem (escalade 0 cp* (%)
a2) >
Vo - Nivel facaid I S —
9 ‘ ivel de sat|§'aCC|on sc?bre el Curso de Formacién 173 0,641 36,94
Continua en Evaluacidn educativa.
V10 - Contribucion del I imiento de |
‘gn ri ucpn el curso para el conocimiento de la 173 0,780 33,64
Evaluaciéon educativa.
V11 - El curso ofrecié una visién mas profunda sobre la
Evaluacion educativa en sus aspectos tedricos. 1,76 0,781 30,45
V12 - El curso ofrecié una visién mas profunda sobre la
Evaluacion educativa en sus aspectos practicos. 1,53 0,772 42,68
V13 - El curso sirvid para perfeccionar la realizacién de los
procedlfmentos evaluativos en la institucion de ensefianza 171 0,822 34,44
que actuas.
V14 - El irvio fecci int i
curso sirvio para perfeccionar sus intervenciones 1,69 0,815 36,86

pedagodgicas dentro de la escuela.

Fuente: Los Autores (2014).

Como las opciones de respuesta de los 6 items van del 0 al 2, con la suma de las

respuestas de cada respondiente se produce un puntaje que varia de 0 a 12. Asi, se cred

una nueva variable que transformé el puntaje obtenido [0 ; 12] en nota [0 ; 10]. Ese tipo

de transformacién mantiene las mismas propiedades de la escala original (isomorfismo).

Los pasos relativos a la referida transformacién se realizaron a través de los comandos

Transform >>Compute Variable disponibles en la barra de herramientas del SPSS. El

procedimiento mencionado sirvié para verificar la nota atribuida al curso en una escala

de 0 a 10 (Grafico 1).

4 Coeficiente de Discriminacion.

5 Coeficiente de Variacion
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Grafico 1- Nota segun la escala de evaluacién (0-10)

40

Mean = 8,46
Std. Dew. = 2,542
N =53

304

204

Frecuencia

107

o
0 3,0 8,0 9.0 12,0
Nota segin la escala de evaluacion (0-10)

Fuente: Los Autores (2014).

Por medio del método de Componentes principales y de la rotacién Varimax los seis
items se agruparon en un Unico factor (componente) con poder de explicacion de
71,277% de la varianza total del puntaje en la escala. Segin Mar6co (2011) el valor

minimo aceptable para explicar la varianza total es de 50% (Tabla 4).

Tabla 4 - Valores propios

Componente Valor propio % de |la Varianza Total |% de la Varianza Total Acumulada
1 4,277 71,277 71,277
2 0,641 10,688 81,965
3 0,364 6,075 88,039
4 0,344 5,726 93,765
5 0,220 3,674 97,439
6 0,154 2,561 100,000

Método de Extraccidn:Analisisde Componentes Principales.
Fuente: Los Autores (2014).

El Factor 1 se refiere a la contribucion del curso para perfeccionar los
procedimientos evaluativos y a la intervencidn pedagdgica en la unidad escolar a partir

de una vision mas profunda sobre Evaluacidon educativa en los aspectos tedricos y
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practicos. La denominacion de ese componente se realizd basada en las cargas

factoriales de cada item que varia entre 0,74 y 0,88 (Tabla 5).

Tabla 5 - Matriz Factorial

ltems Componente 1*
V9 - Nivel de satisfaccion sobre el Curso de Formacién Continua en 0,742
Evaluacién educativa.
V10 - Contribuciéon del curso para el conocimiento de la Evaluacion 0,851
educativa.
V11 - El curso ofrecié una visién mads profunda sobre la Evaluacidn 0,850

educativa en sus aspectos tedricos.

V12 - El curso ofrecié una visién mads profunda sobre la Evaluacidn 0,853
educativa en sus aspectos practicos.

V13 - El curso sirvid para perfeccionar la realizacion de los 0,881
procedimientos evaluativos en la institucién de ensefianza que actuas.

V14 - El curso sirvid para perfeccionar las intervenciones pedagdgicas 0,880
dentro de la escuela.

Método de Extraccidn:Anadlisisde Componentes Principales.
*Los items seagruparon en un Unico componente.
Fuente: Los Autores (2014).

Ademds de los items cerrados, fueron tres planteos abiertos con el objeto de
obtener mas informaciones sobre la evaluacion del curso, a saber: “Cita uno o mas
puntos FUERTES del curso”; “Cita uno o mas puntos FLOJOS del curso”; “éQué
sugerencias darias para mejorar el curso?” En estos planteos los investigados podian
responder libremente, ya que el criterio fue citar por lo menos un punto flojo y un punto
fuerte del curso. Y en el comando del ultimo planteo no se especificd la cantidad de
sugerencias que los alumnos deberian hacer.

En el analisis, las respuestas de los planteos abiertos se agruparon
significativamente, para formar unidades de sentido. Asi, en la presentacién de las
informaciones de los mencionados planteos se sefiala el porcentaje de los
respondientes que hicieron alusidn a cada una de las respuestas. En esa direccion, para
cada uno de los puntos fuertes del curso citado por los alumnos se tiene el porcentaje

correspondiente (Tabla 6).
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Tabla 6 - Puntos fuertes del Curso de Formacion Continua en Evaluacion educativa

Puntos fuertes del curso %
Referencial tedrico abordado en el curso. 38,8%
Interaccidn (alumno-alumno, alumno-tutor) en las actividades a distancia (foros de 35%
(o]

discusionesy chats) y en los encuentros presenciales.

El dominio del contenido y la disponibilidad por parte del profesor-tutor. 33,3%

Metodologia y recursos del curso (flexibilizacion del tiempo para realizar las
actividades, uso de las tecnologias, clases presenciales, videoconferencia, workshop, 0%

0
plataforma del Solar).

Organizacion. 11%

Fuente: Los Autores (2014).

Sobre los puntos fuertes, se considera que el destaque dado al contenido abordado
del curso puede estar directamente relacionado con la ausencia de estudios en
Evaluacién educativa durante la formacion inicial de los mismos. En oposicién a esos
puntos, los participantes especificaron puntos flojos del curso muy importantes para

este trabajo, pues ofrecen las informaciones necesarias para mejorar la calidad del curso

(Tabla 7).

Tabla 7 - Puntos flojos del Curso de Formacidn Continua en Evaluacién educativa

Puntos flojos del curso %
La distancia de la ciudad en que se realizaron los encuentros presenciales 27,7%
Poca carga horaria del curso 20,37%
Poca comunicacién e interaccién entre alumno-alumno, alumno-tutor 12,9%
Problema en el acceso y en el uso de la plataforma Solar 2.0 7,4%
Dificultades para realizar el trabajo en grupo a distancia 5,5%
Realizacion de pocos encuentros presenciales 1,8%
Irregularidades en las transmisiones de las clases presenciales via videoconferencia 1,8%

Fuente: Los Autores (2014).

Para el perfeccionamiento del curso los participantes sugirieron elementos que

presentan una relacién con los puntos flojos sefialados anteriormente (Tabla 8).
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Tabla 8 - Sugerencias paramejorarel Curso de Formacién Continuaen Evaluacidon educativa

Sugerencias para mejorar el curso %
Oferta del curso en otros polos 25,9%
Realizacion de actividades practicas 12,9%
Aumentar el nimero de encuentros presenciales 9,2%
Ampliacién del curso para una especializacion 7,4%
Mejora de la comunicaciéon entre profesor-tutory cursista 7,4%
Aumentar el tiempo de la realizacion de las actividades 5,5%
Diversificacion del material didactico 5,5%
Aumentar la carga horaria del curso 3,7%
Perfeccionar la transmisidn via videoconferencia 1,8%
Mejorar la sistematizacion de los asuntos abordados 1,8%
Mejorar la explicacion de las actividades 1,8%

Fuente: Los Autores (2014).

Los datos relativos a los puntos fuertes, a los pontos flojos y a las sugerencias para
mejorar son muy importantes, pues ofrecen informaciones Utiles para perfeccionar la
calidad del curso.

Si nos recordamos la definicién de evaluacion formulada por Tyler (1972, p. 98) — “la
evaluacion se convierte en un proceso cuya meta es verificar hasta qué punto las
experiencias de aprendizaje, tales como se desarrollaron y organizaron, producen
realmente los resultados deseados” — llegaremos a la conclusiéon de que esta
investigacioén consistid en una evaluacién del curso realizada por los propios alumnos.

En tal sentido, la evaluacion desarrollada atendié algunas de las recomendaciones

de Vianna (2004, p. 144) relativas a la evaluacion de cursos. Para el referido autor

[...] si estd debidamente orientado para hacer la evaluacion de un
curso, el alumno necesita plantearse sobre la utilidad de los asuntos
para su formaciodn, incluso del punto de vista social, la validez de los
métodos seleccionados para orientacion del aprendizaje y sus
repercusiones.

Una evaluacion de cursos bien conducida refleja el impacto del proceso
educacional, y tiene como enfoque inicial la autoevaluaciéon del alumno sobre el curso
(VIANNA, 2004). En efecto, “no podemos olvidar que, al evaluar un curso, el alumno
expresa, en verdad, un autoconcepto sobre el trabajo realizado (o sobre lo que no se le

pidid), las lecturas de libros y revistas que realizé (o sobre lo que no hizo por falta de
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orientacion)” (VIANNA, 2004, p. 144). En tales términos, anunciamos nuestras

consideraciones finales.

5 Consideraciones Finales

Queda claro a través de este estudio que los objetivos propuestos por el curso se
alcanzaron con éxito, de tal manera que se extrajo un Unico factor con respecto a la
contribucion del curso para perfeccionar los procedimientos evaluativos y de la
intervencion pedagodgica en la unidad escolar a partir de una visién mas profunda sobre
Evaluacién educativa en los aspectos tedricos y practicos.

Es bueno subrayar que la iniciativa analizada responde al déficit existente en la
formacién de los sujetos involucrados en el proceso educacional sobre el conocimiento
de los procedimientos evaluativos. En esta direccidn, en el curso se enfatizé la literatura
sobre la evaluacién educativa con el objeto de relacionarla con la practica evaluativa del
contexto educacional brasilefio.

Debido a la aceptacién del curso por parte del publico objetivo, del gran retorno de
los cursistas y, principalmente, de la creciente demanda por formacién en el area, el
curso abriéd una nueva edicion en el segundo semestre de 2014. A semejanza de la
primera edicidén, la perspectiva es que la segunda también presente resultados
satisfactorios y que promueva derivaciones positivas para toda la comunidad
educacional directamente involucrada con la evaluacién educativa.

A pesar de las contribuciones del curso en la formaciéon del agente educacional
sabemos que todavia hay mucho que estudiar, debido a la complejidad y extensién del
campo de la evaluacion educativa. Es decir, el conocimiento en la evaluacion educativa
no se limita a un curso, pues en dicho campo al igual que en las demas areas del

conocimiento siempre hay algo que aprender.
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Evaluation of the Continuous Training Courseon educational

evaluation from the students’ perspective

Abstract

This study tried to verify if the Continuous Training Course in Educational Evaluation had its
objectives achieved according to students’ opinions. In addition, it investigated the course’s
strengths and weaknesses, and offers suggestions to improve the course. The factorial
exploratory analysis, with the support of the SPSS v.20.0, was used for processing the data.
The study found a good adaptation of the data to the factorial analysis (KM0O=0,854). The
scale showed a reliability coefficient equal to 0.92. The six items on the scale were grouped
in one factor with an explanation of 71,277% of total variance (with factorial loading 0,74
and 0,88). This factor refers to the contribution of the course to enhance the evaluative
procedures in the school from a deeper understanding point of view of the theoretical and
practical aspects of educational assessment. The results showed that the objectives
proposed were satisfactorily reached. Finally, the study emphasizes the necessity of
promoting the teaching professional’s training in education assessment.

Keywords: Continuous training. Distance Education. Educational Assessment.
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Avaliacaodo Cursode Formacdo Continuada em Avaliacdo
Educacional na Perspectiva dos Alunos.

Resumo

O estudo pretendeu verificar junto aos alunos do Curso de Formacdao Continuada em
Avaliacdo Educacional, se seus objetivos foram alcangados. Além disso, investigou os pontos
fortes e fracos e as sugestGes para sua melhoria. No tratamento dos dados foi adotada a
andlise fatorial exploratdéria com o auxilio do SPSS v.20.0. O estudo constatou uma boa
adequacdo dos dados a analise fatorial (KMO =0,854). A escala apresentou coeficiente de
precisdaoigual a0,92. Os seis itens da escala foram agrupados em um fator com explicacao
de 71,277% da variancia total (cargas fatoriais entre 0,74 e 0,88). Esse fator refere-se a
contribuicdo do curso para o aprimoramento dos procedimentos avaliativos na escola, a
partir de uma visdao mais aprofundada sobre avaliacdo educacional nos aspectos tedricos e
praticos. Evidenciou-se que os objetivos propostos foram satisfatoriamente alcangados. Por
fim, destaca-se a necessidade de promover a formagdo dos agentes educacionais em
avaliacdo educacional.

Palavras-chave: Formagdo Continuada. Educagao a Distancia. Avaliagdao Educacional.
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