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Resumen

El propdsito de este estudio fue disefar y validar el programa MOTIVA-T de gestion
emocional en primaria basado en el desarrollo de las competencias emocionales
propuestas por Salovey y Mayer. Se ha seguido la metodologia de validacion por un
panel de 12 expertos (3 hombres y 9 mujeres), que completaron el cuestionario de
Maqguildn que contempla 39 valores con una escala Likert de cinco puntos. Los
resulfados de tipo cuantitativo descriptivo muestran que la dimension enddégena del
programa es la que ha obtenido una mejor valoracién, frente a la dimension
exdgena. Aungue la peor valorada por los expertos ha sido la evaluacion del
programa. Las conclusiones del estudio muestran como el programa MOTIVA-T
puede implementarse en las aulas aplicando los cambios demandados por 1os
expertos a los que se les pasd el cuestionario.
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Avaliacao da concepg¢ao do programa de gestao
emocional "motivacao-t"

Resumo

O objectivo deste estudo foi conceber e validar o programa de gestdo emocional
MOTIVA-T na escola primdria baseado no desenvolvimento das competéncias
emocionais propostas por Salovey e Mayer. A metodologia de validacdo foi seguida
por um painel de 12 peritos (3 homens e 9 mulheres), que responderam ao
questiondrio Maquildn que inclui 39 valores com uma escala Likert de cinco pontos.
Os resultados descritivos quantitativos mostram que a dimensdo enddgena do
programa € a que obteve a melhor avaliagcdo, em comparagcdo com a dimensdo
exdgena. Contudo, o pior avaliado pelos peritos foi a avaliacdo do programa. As
conclusdes do estudo mostram como o programa MOTIVA-T pode serimplementado
em salas de aula aplicando as alteracodes solicitadas pelos peritos a quem o
questiondrio foi enviado.

Palavras-chave: emocdes; motivacdo; avaliagcdo; programa; ensino primdrio.

Evaluation of the design of “motiva-t" programme for
emotional management

Abstract

The purpose of this study was to design and validate the MOTIVA-T emotional
management programme in primary school based on the development of the
emotional competencies proposed by Salovey and Mayer. The validation
methodology was followed by a panel of 12 experts (3 men and 9 women), who
completed the Maquildn questionnaire which includes 39 values with a five-point Likert
scale. The quantitative descriptive results show that the endogenous dimension of the
programme is the one that has obtained the best evaluation, compared to the
exogenous dimension. However, the worst rated by the experts was the evaluation of
the programme. The conclusions of the study show how the MOTIVA-T programme
can be implemented in classrooms by applying the changes demanded by the
experts.

Keywords: emotions; motivation; evaluation; program; primary education.
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Introduccién

En lo que respecta a las emociones, el cerebro humano es diferente al resto
de especies, ya que este cuenta con la neocorteza prefrontal, que permite tomar
decisiones voluntarias y conscientes, y se encuentra influida por la emocion
(CASAFONT, 2014). Las emociones son el motor que todos llevan dentro y nos permite
alejarnos de lo nocivo o acercarnos a lo placentero, motivan a conseguir algo o a
evitarlo (MORA, 2020). Son complejas y requieren una mirada multidimensional, ya
gue una misma emocion puede desencadenar conductas dispares, y a veces
contrapuestas (ESTRADA, 2018). En consonancia, la conducta emocional se nos
presenta como un elemento flexible, polivalente, opcional y adaptativo; entre sus
funciones se destacan: alertan a la persona; despiertan y mantienen la curiosidad y
el interés por el descubrimiento de lo nuevo; son una forma de comunicacion;
ayudan ala memoria a almacenary evocarrecuerdos; € influye en los razonamientos
a considerar en la toma de decisiones (GEA GARCIA; ALONSO ROQUE; RODRIGUEZ-
RIBAS; CABALLERO GARCIA, 2017).

Justificar la relevancia de las emociones en las personas parece algo
innecesario, especialmente por el incremento de estudios previos que han
constatado las ventajas que reporta el mantener un estado emocional saludable. A
modo de ejemplo, se senala que las emociones inciden en la atencién, memoria,
comunicacion, aprendizaje, creencias de autoeficiencia y el rendimiento escolar
(GEA GARCIA; ALONSO ROQUE; RODRIGUEZ-RIBAS; CABALLERO GARCIA, 2017;
LOVOS; ABALLAY, 2020); ademdas, cuando son positivas contribuyen a que se
compatibilice el aprendizaje y bienestar (BISQUERRA ALZINA; HERNANDEZ PANIELLO,
2017) y a cultivar las fortalezas y virtudes personales, esenciales para la felicidad
(BARRAGAN ESTRADA; MORALES MARTINEZ, 2014). Del mismo modo, las personas son
mas flexibles, con mayor autocontrol, autoconciencia, confianza en si mismos,
cuando tienen un alto nivel de competencia emocional (GORALSKA, 2020).

A pesar de ser un ingrediente natural, inherente y configurativo del desarrollo
humano, al que se le atribuyen una gran diversidad de beneficios, las emociones
siempre han estado en el punto de mira, siendo cuestionadas de multiples maneras.
Se han considerado inadecuadamente como un aspecto a reprimir, con
connotaciones negativas (ZACCAGNINI SANCHO, 2004), o un riesgo potencial para
nuestra salud (ORTEGA NAVAS, 2010). Son muchas las expresiones coloquiales que

oprimian la manifestacion y el discurso sobre las mismas, contraponiendo las
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emociones a la razén y alimentando el prejuicio afectivo. Es mas, el énfasis por lo
cognitivo cegd considerablemente el juicio, negando y ocultando la parte afectiva,
sin atender a los efectos adversos del encarcelamiento de las emociones.

No cabe duda de que el paso de la modernidad a la posmodernidad,
impulsado desde el cuestionamiento de las verdades absolutas que abrié paso al
desarrollo de nuevos posicionamientos tedricos como la psicologia positiva y las
pedagogias emergentes entfre ofros, enfatizaron el discurso y las investigaciones sobre
lo emocional. Dicho de otfro modo, la agonia o debilitamiento del intelectualismo
comienza claramente con el resurgimiento de la posmodernidad y las miradas criticas
hacia lo objetivo que pedia una educacion mds personalista, dando un giro esencial
a lo emocional (MUJICA JOHNSON; ORELLANA ARDUIZ, 2021).

Por fin lo afectivo ha salido del segundo plano al que se habia visto relegado,
y en las Ultimas décadas, han adquirido una mayor importancia y visibilidad en los
contextos educativos, especialmente el escolar y familiar. Como consecuencia se
toma conciencia de la necesidad de modificar y mejorar los procesos de ensenanza-
aprendizaje integrando como logro de los objetivos académicos el manejo de vy
regulacion de los estados emocionales, ademds del empleo de las estrategias
cognitivas (MARQUEZ-CERVANTES; GAETA-GONZALEZ, 2017). Asi pues, el aprendizaje
competencial en las emociones que promuevan el bienestar personal y social
deberia ser una de las metas mds importantes para la administracién y centros
educativos. No solo desde el enfoque problematizador de aprender a controlar y
disminuir los estados emocionales negativos, sino fambién desde el cultivo de las
emociones positivas (BARRAGAN ESTRADA; MORALES MARTINEZ, 2014), a pesar de
que existen mdas palabras para describir las emociones negativas que las positivas
(BISQUERRA ALZINA, 2016).

Conviene subrayar que las emociones son objeto de aprendizaje,
convirtiéndose, en consecuencia, en contenido educativo abordable desde diversas
esferas, y superando, de este modo, el reduccionismo de quienes confunden
educacion con escolarizaciéon. Sin negar el protagonismo de las familias en la
educacién emocional, bastamente reconocido por autores como Bisquerra Alzina
(2016) o Garaigordobil Landazabal (2018), en este articulo nos vamos a cenir a la
educacion formal, concretamente a la etapa de primaria, porque de esta forma se

llega a casi la totalidad de la poblacion de esas edades, y por exfrapolaciéon a sus
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familias. De hecho, no hay ofra intervencién que pueda asegurar mayor alcance
(BISQUERRA ALZINA; HERNANDEZ PANIELLO, 2017).

La educacién emocional en el contexto escolar

La educacion emocional entendida como “un proceso educativo, continuo y
permanente, que pretende potenciar el desarrollo emocional como complemento
indispensable del desarrollo cognitivo, constituyendo ambos los elementos esenciales
del desarrollo de la personalidad integral” (BISQUERRA ALZINA, 2016, p. 243), penetra
cada vez mds en el contexto escolar, haciéndose extensible desde edades
tempranas hasta la educacion superior. Se define como la capacidad que presenta
el sujeto de aprender a motivarse, a controlar la frustraciéon vy la ira, a ser capaz de
generar y autogenerar emociones positivas y fomentar la empatia (BISQUERRA
ALZINA; PEREZ-GONZALEZ; GARCIA NAVARRO, 2015).

Desde el planteamiento tedrico de corte tecnoldgico-instrumental, la
educacion emocional es el desarrollo de competencias sociales y emocionales
esenciales para lograr el éxito en el dmbito personal, social y profesional, mientras
gue, desde el enfoque humanista-critico, la emocién se entiende como fruto de un
aprendizaje individual resultado de las experiencias y no se puede considerar de
forma aislada del contexto social o de la propia biografia (GORALSKA, 2020). El
primero fiene un cardcter mas diddctico-curricular, mientras que el segundo es
transversal-vivencial-experiencial, pero en ambos casos se desprende que la
competencia emocional se puede aprender, y como consecuencia surge la
necesidad de intervenir educativamente. Tras la pertinente revision de programas, se
ha podido comprobar que existen ejemplos de cada uno de ellos. Al respecto,
aungque se han contemplado programas que el programa que siguen un
planteamiento transversal (ALVAREZ MUNOZ; HERNANDEZ PRADQOS, 2016; CABELLO
CUENCA; PEREZ ESCODA; ROS MORENTE; FILELLA GUIU, 2019; CARPINTERO; LOPEZ
SANCHEZ; CAMPO SANCHEZ; LAZARO VISA; SORIANO RUBIO, 2015), predominan
multitud de ejemplos en los que la educacidbn emocional es tratada
monodisciplinarmente, ya sea desde la educacion fisica (ESPINOSA POZO; MONROY
ANTON, 2014; GEA GARCIA; ALONSO ROQUE; RODRIGUEZ-RIBAS; CABALLERO
GARCIA, 2017) o desde las propias matemdticas (RIVERA-RIVERA, 2019). Desde un
posicionamiento eclético, y en consonancia con Mdrquez-Cervantes y Gaeta-

Gonzdlez (2017), se considera que los programas de educacion ambiental deben
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incorporar una dimensién ética para asumir la responsabilidad moral, ademdas de ser
incorporados con un diseno curricular flexible y de forma transversal e interdisciplinar,
de manera sistemdtica a lo largo de toda la escolaridad.

Existe una relacion bidireccional entre motivacion y emocioén, es decir, las
emociones generan motivos que llevan a la accidén y la conducta motivada genera
reacciones emocionales (ESTRADA, 2018), y ambas inciden en el rendimiento
académico y en las probabilidades de desercion (LOVOS; ABALLAY, 2020). De ahi
que, el maesiro tiene que conocer el estado emocional de sus estudiantes
(LINDQVIST, WEURLANDER; WENDERSON; THORNBERG, 2017) y crear un clima
motivacional de aula que promueva habilidades para aprender conocimientos,
emociones y comportamientos, empleando estrategias de aprendizaje
autorregulado y de emociones positivas, debe convertirse en parte fundamental de
la tarea docente (LEAL SOTO; ALONSO TAPIA, 2018). Sin embargo, el déficit formativo
de los docentes en educacion emocional (MORA, 2020) nos muestra las limitaciones
que presentan para sobrellevar esta funcidon autbnomamente. En consecuencia, la
mayor parte de los trabajos de educaciéon emocional adoptan la forma de
programas de expertos sin llegar a penetfrar y modificar con sus actuaciones el
curriculo escolar (SANCHEZ-CALLEJA; GARCIA-JIMENEZ; RODRIGUEZ-GOMEZ, 2016).

Gran parte de los programas de educacion emocional disenados se destinan
a adolescentes (CABELLO CUENCA; PEREZ ESCODA; ROS MORENTE; FILELLA GUIU,
2019; ESPINOSA POZO; MONROY ANTON, 2014), ya que los cambios experimentados
en esta etapa evolutiva pueden ser potencialmente estresantes y provocar
inestabilidad emocional (MARQUEZ-CERVANTES; GAETA-GONZALEZ, 2017). A modo
de ejemplo, senalamos el programa PREDEMA de Montoya Castilla, Postigo Zagarra
y Gonzdlez Barrdn (2016) por ser uno de los mds empleados en los centros de
secundaria (GARAIGORDOBIL LANDAZABAL, 2018). Ahora bien, cuanto mayor es el
volumen de programas mds compleja es la toma de decisiéon de la eleccién, pero
posibilita un mayor ajuste al contexto, siendo éste un criterio esencial en la calidad
para tener en cuenta en el diseno de programas. De hecho, los contenidos de la
educacién emocional deben variar en funcién de las caracteristicas previa de los
destinatarios (BISQUERRA ALZINA, 2016).

Este tipo de programas suelen aplicarse en una muestra seleccionada por
conveniencia, es decir, a peticion o disponibilidad del propio centro (RUBIALES;
RUSSO; PANEIVA POMPA; GONZALEZ, 2018), asumiendo generalmente el docente Ia

Meta: Avaliac@o | Rio de Janeiro, v. 15, n. 46, p. 138-164, jan./mar. 2023



José Santiago Alvarez-Mufioz, Maria Angeles Herndndez-Prados e Noelia Carbonell

Bernal 144

responsabilidad de la aplicaciéon y ajuste de este al contexto, a las necesidades y
condiciones del aula, asi como a las caracteristicas de los alumnos (SANCHEZ-
CALLEJA; GARCIA-JIMENEZ; RODRIGUEZ-GOMEZ, 2016), ganando en coherencia. Esta
forma de proceder deja de lado a un sector de la comunidad educativa, las familias
(BERMUDEZ TORRES; SAENZ-LOPEZ, 2019), a pesar de ser un elemento clave en el
desarrollo temprano de la educacién emocional (MARQUEZ-CERVANTES; GAETA-
GONZALEZ, 2017) y poner en peligro la factibilidad y generabilidad, y por ende la
instifucionalizacién de la intervencidon en educacién emocional.

La revision de programas realizada permitié percatarnos de la existencia de
una serie elementos comunes en su diseno. Todos parten de marcos tedricos
consistentes, se aplican y evalian de forma sistemdtica y rigurosa, las sesiones de los
programas se aplican de forma semanal, la duraciéon de estas es minimo de 50
minutos siendo variable en funcion de la edad del alumnado, suelen centrarse en
contenidos de la inteligencia emocional y las conductas sociales positivas, se
tfrabajan actividades de tfipo grupal tienen un impacto positivo en los destinatarios
tras su aplicaciéon, en la mayoria de los programas estan dirigidas por el profesor tutor
que debe tener el papel de facilitador del aprendizaje, aunque en algunos
programas estas sesiones las realiza otro profesional (BISQUERRA ALZINA; PEREZ-
GONZALEZ; GARCIA NAVARRO, 2015, GARAIGORDOBIL LANDAZABAL, 2018;
MAQUILON SANCHEZ, 2003). Otra constante en los programas es la estructura
procedimental o secuencia que se siguen en los programas, ya que suelen emplear
de dos a tres actividades cooperativas y sus debates (BISQUERRA ALZINA; PEREZ-
GONZALEZ; GARCIA NAVARRO, 2015).

En lo que se refiere a la durabilidad de los programas de educacion
emocional, no existe un patrdn fijo, oscilando segun la revision realizada por Rubiales,
Russo, Paneiva Pompa y Gonzdlez (2018) de 2 a 24 semanas, viendose ampliada la
horquilla temporal de 4 semanas al curso académico completo, en el estudio
realizado por Garaigordobil Landazabal (2018). Por todos es sabido que la
durabilidad en educacién, que no es sindbnimo de reiteraciéon, es garantia para
adquirir un aprendizaje consolidado. De ahi, que la educacion emocional deba ser
una constante en el curriculo escolar, incidiendo desde una diversidad de
actuaciones en la totalidad de las disciplinas.

La transversalidad de las emociones se ha plasmado también en la cantidad

y diversidad de modalidades de actividades que abarcan los programas. Al
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respecto, el programa SEA de Celma Pastor y Rodriguez Ledo (2017) son 36
actividades individuales y colectivas, que junto a PROBIEN de Carpintero, Lopez
Sanchez, Campo Sanchez, Lazaro Visa y Soriano Rubio (2015) en el que se trabajan
42 actividades de forma grupal cenfradas en el desarrollo humano, valores,
autoestima, empatia, autorregulacion y en las bases de la convivencia, son de los
programas de educacion emocional para adolescentes que contemplan una mayor
amplitud de actividades.

Metodoldgicamente los programas emplean diversas técnicas y dindmicas de
grupos que presentan distintos grados de dificultad y abstraccion en funcion a la
edad de los estudiantes, y tiene como finalidad estimular el desarrollo de la accion 'y
potenciar la discusidon/debate posterior a la actividad realizada. Entre las técnicas
mas relevantes que se utilizan en y los programas consultados destacan el juego vy el
dibujo, pequenos grupos de discusion, torbellino de ideas, frases incompletas,
peliculas, videos y documentales, estudio de casos, discusion guiada, juego de roles
y/o de representacion-dramatizacion... (GARAIGORDOBIL LANDAZABAL, 2018).

Se ha evidenciado recientemente que el juego, ademds de las aportaciones
socioculturales que presenta habitualmente, desde la perspectiva afectiva
constituye, un escenario privilegiado para el aprendizaje emocional (GEA GARCIA;
ALONSO ROQUE; RODRIGUEZ-RIBAS; CABALLERO GARCIA, 2017), siendo las
actividades de expresidon cooperativa con predominio de la funcidn expresiva,
poética, referencial y caracterizadas por la ausencia de adversarios las que permiten
experimentar una mayor cantidad de emociones positivas. Superando el
planteamiento fisico-moftriz anterior, y con una mirada amplia, el juego es una
herramienta educativa excelente a cualquier edad que posibilita la inclusion de
conceptos, técnicas y estrategias de educacion emocional en diversas disciplinas y
conftribuye a disminuir la impulsividad ante unos resultados no deseados (BISQUERRA
ALZINA, 2016; CASAFONT, 2014). De hecho, el sentido de humor en las aulas aumenta
las conductas prosociales, comunicacién, autocontrol, empatia, mejora el
rendimiento académico y favorece estabilidad emocional entre ofros (MORA, 2020).

La evaluacion no puede ser la eterna olvidada en el diseho como en la
implementacion de programas. Por el contrario, debe ser considera una oportunidad
para la mejora. Se entiende como un proceso que contempla diferentes momentos
evaluativos (deteccion de necesidades, inicial, formativa, sumatfiva vy

metaevaluaciones) para garantizar que se alcanzan todos los indicadores
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planteados en relacion con los objetivos. Aunque existen algunos ejemplos de
programas en educacion emocional que contemplan casi fodos los tipos de
evaluacion senalados (ALVAREZ MUNOZ; HERNANDEZ PRADOS, 2016; CARBONELL
BERNAL, 2017; GARAIGORDOBIL LANDAZABAL, 2018), otfros se limitan a contemplar de
forman sistemadtica la evaluacion final (CARPINTERO; LOPEZ SANCHEZ; CAMPO
SANCHEZ; LAZARO VISA; SORIANO RUBIO, 2015).

Paralelo a la integraciéon de las emociones en el aula, se ha producido un
crecimiento exponencial de los estudios centrados en el diseno de instrumentos de
medida de la competencia emocional. Cualquier intento de listarlos seria un esfuerzo
en vano, pues siempre quedaria alguno en el olvido. No obstante, entre los mdas
empleados se encuentra Cuestionario MSCEIT (MAYER; SALOVEY, 1997) o el Bar-On,
(BAR-ON; PARKER, 2006). La relevancia de estos instrumentos radica en la posibilidad
de identificar necesidades de educaciéon emocional en la poblacién estudiantil y
poder disenar actuaciones y evaluar su impacto. Mds especificamente a partir de la
revision realizada por Lovos y Aballay (2020) concluyen que la identificaciéon de las
emociones responde bdsicamente a dos modelos, uno categdrico centrado en el
tipo de emocion, y ofro dimensional que contempla la variablidad de los mismos en
base a tres dimensiones: valencia (grado de positividad o negatividad de la
emocion), excitacion (cudn emocionada o apdtica es la emocion) y potencio-
dominancia (grado de poder o de sensaciéon de control sobre la emocidn).

A partir de la revision tedrica, de los programas previos se pretende en este
trabajo exponer los resulfados de la evaluacion del diseno del programa MOTIVA-T,

realizado por un grupo de expertos de diferentes universidades del territorio espanol.

Objetivos

Resulta prioritario que, antes de ejecutar un programa de intervencion, se ha
de aplicar un proceso de diseno que incluya un proceso evaluativo del mismo. De
esta forma, se podrd obtener, desde un procedimiento exhaustivo y de rigor,
informacidn de importante utilidad para determinar la version final de estas prdcticas
educativas, mas ajustadas al contexto y objetivos planteados (ESCUDERO, 2016). En
este sentido, de acuerdo con Pérez-Gonzdlez (2017), se pone énfasis a la evaluacion
previa de las intervenciones aportadas por expertos, figuradas como propuestas de
mejora que se aplican antes de ser ejecutado. De esta manera, el objetivo principal

es validar el diseno del programa “Motiva-t”, tomando en consideracion los siguientes

Meta: Avaliac@o | Rio de Janeiro, v. 15, n. 46, p. 138-164, jan./mar. 2023



L s . > . 14
Evaluacion del diseno del programa “motiva-t" de gestion emocional 7

objetivos especificos: determinar la viabilidad, identfificar si se ajuste las necesidades
del contexto de intervencion y valorar la estructura y contenido del programa de

intervencion.

Método

El presente estudio se caracteriza por tener un diseno cuantitativo descriptivo
no experimental (GUEVARA ALBAN; VERDOSOTO ARGUELLO; CASTRO MOLINA, 2020).
La presente investigacion guarda como propdsito principal realizar una evaluacion
inicial a fravés de la cumplimentacion de un instrumento de evaluacidon de
programas educativos. En dicha accion participan expertos del dmbito educativo y
emocional contestando un cuestionario desde la vision del documento que detalla
la propuesta de intervenciéon planteada. Es necesario realizar este tipo de validacion
del programa para poder constatar su funcionalidad antes de iniciar la intervencion
de manera que se puedan realizar los cambios pertinentes y, por consiguiente, dar
una mejor intervencion. Ademds, se incluyen expertos ajenos al contexto de
participacion para erradicar el posible sesgo de subjetividad, dando muestras de un
proceso pleno de rigor y validez (GARCIA SANZ, 2012).

Programa de intervencion

Ante la ausencia de elementos curriculares concretos que aborden la
educacién emocional desde dreas concretas, los centros educativos han de disenar
y arficular intervenciones transversales que permitan el aprendizaje de estos
conocimientos propios del curriculo oculto. Aunque no esté avalada por un marco
de trabajo desde las administraciones, en este proyecto se organizan las actividades
en base a tres modelos tedricos que sustentan la planificacion: la teoria de Weiner
(1986), sobre el control y gestion de las emociones; el modelo de inteligencia de
Mayer y Salovey (1997), acerca de la percepcion, asimilacion y comprension
emocional; y, por Ultimo, las expectativas del docente en la autoestima y la
motivacion.

El programa MOTIVA-T se destina principalmente a la Educacion Secundaria.
No obstante, con adaptaciones este puede ser aplicado en los cursos superiores de
la etapa de Educacioén Primaria. Cada semana, por medio de la accidén tutorial, y
con una durabilidad del curso completo, concretamente desde el mes de octubre

hasta mayo, se puede ir realizando algunas de las actividades planificadas, siendo el
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principal artifice el tutor del grupo con el apoyo y asesoramiento del orientador

educativo del centro. De esta forma, se desarrollan 24 actividades que se organizan

en base a ocho mddulos de trabajo representados visualmente en la Figura 1. A

confinuacion, se expone la descripcion de los diferentes nucleos de frabajo

detallando el nUmero de intervenciones y el propdsito que estas tienen.

1.

Jerarquia de necesidades: tres actividades por medio de las cuales determinar
cudles son las necesidades bdsicas, la consecucion de la satisfaccion o no de
las mismas y la autorreflexion personal al respecto.

Expectativa valor: en este mddulo a fravés de fres ejercicios, determinardn los
logros que quieren conseguir en el futuro, la dificultad para su acceso vy la
presentacion al resto de companeros.

Necesidades de filiacion: desde la aplicacion de técnicas en cuatro ejercicios
de grupo se buscard reforzar el sentimiento de grupo a fin de incrementar el
respeto por el otro y por uno mismo.

Necesidades de logro: desde este mdodulo de tres actividades se persigue
ensenar a articular estrategias para la consecucion de determinados logros
gue van desde lo personal a lo académico.

Conftrol interno: dos iniciativas por medio de las cuales premiar y hacer
consciente de las posibilidades que tiene el propio alumno/a.

Atribucién causal: desde dos actuaciones concretas se va a invitar a la
reflexidon personal y comunitaria acerca de lo que se hace, todo ello con el
propodsito de encontrar un sentido y propdsito personal a lo que se hace.
Percepcion, asimilacion y gestion emocional: tres intervenciones concretas
sobre las que se pondrd en comun la vivencia de ciertas emociones,
adentrdndose sobre el porqué de la experimentacidn de unas emociones
determinadas. Una forma de autoconocimiento en la que entender como
funciona nuestro yo personal en el dmbito emocional.

Fomento de la autoestima: mdédulo de frabajo en el que, desde cuatro
actividades, se incentivard la valoracion positiva del yo desde la autocritica y
el feedback del resto de los companeros. Ejercicios de motivacion que busca

dejar atrds el pesimismo y el establecimiento de obstdculos personales.
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Figura 1 — Organizacion del programa de gestion emocional “Motiva-t"
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Fuente: El autor (2022).

Instrumento de andlisis

Para la valoracion del programa de intervencion se ha tomado el instrumento
estandarizado elaborado a partir de la tesis doctoral de Maquildn S&nchez (2003).
Dicho instrumento queda constituido como una lista de control autoaplicada que
posibilita la validacion de la prdctica educativa ideada. Este queda organizado a
partir de cuatro dimensiones (enddgena, enddgena-exdégena, exdégena e integral)
gue a su vez se especifican en ocho criterios que constituyen un total de 39 item:s.
Para la valoracion de cada enunciado se utiliza una escala Likert de 1 a 5 definido
por la siguiente relacion de valores: uno (nunca), dos (a veces), tres (a menudo),
cuatfro (frecuentemente) y cinco (siempre). La dimension enddégena toma en
consideracion los aspectos internos que dotan de calidad o idoneidad a la hora de
aterrizar la prdctica a una realidad concreta; la dimension exdgena evalia los
componentes externos mds vinculados a la institucidbn o el contexto de
implementacion; la dimension endogena-exdgena, representada como un modelo

hibrido que contempla aspectos internos y externos; por Ultimo, la dimension integral
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determina lo evaluable que puede ser este programa, constituido como una vision

integrada de todos los componentes previos. De esta forma, en la tabla 1, se muestra

la relacion de dimensiones y criterios que representan el constructo del instrumento

de evaluacion utilizado desarrollando todos los items incluidos.

Tabla 1 - Relacién de items - Dimensiones y criterios instrumento de evaluacién de programas

educativos

1. Endégena

1.1. Contextualizado

1. Parte de los intereses del grupo

2. Se ha tenido en cuenta el contexto educativo

1.2. Consistente

3. Se ha seguido un modelo tedrico

4. Se han especificado las competencias histéricas

5. Se han relacionado las competencias genéricas y especificas con las capacidades

metacognitivas

6. Hay objetivos generales y especificos

7. Los objetivos permiten conseguir las competencias

8. Incluye la metodologia

9. Presenta una secuencia de contenidos y actividades

10. Relacion de actividades y competencias

11. Hay una planificacién temporal

12. Incluye la evaluaciéon del aprendizaje

13. Se halla la evaluacion docente

1.3. Congruente

14. Modelo tedrico que sustenta

15. Formulacién correcta de objetivos

16. Los contenidos estdn relacionados con el resto de los elementos

17. Orden logico de actividades y contenidos

18. Metodologia adecuada para el alcance de objetivos y competencias

19. Descripcién del papel docente en las actividades

20. Recursos adecuados

21. Correcta distribucién temporal

22. Contempla la diversidad del alumnado

23. Incluye las diferentes fases del proceso de evaluacion

24. Relacion del procedimiento de evaluacion con los otros elementos

2. Endégena-Exégena

2.1. Flexible

25. Flexible a las necesidades del grupo

26. Flexible en su propuesta metodoldgica

27. Flexible en las actividades y su organizaciéon temporal

28. Flexible en recursos y materiales

29. Flexible en los procedimientos de evaluacion

Continua
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Concluséo

2.2. Conveniente
30. Permite la adquisiciéon de competencias metacognitivos
31. Contenidos adecuados a la organizacién curricular
3. Exégena
3.1. Factible
32. Se podria integrar en el proyecto educativo
33. Factible de acuerdo a los tiempos y espacios
3.2. Generalizable
34. Se puede reproducir en ofros contextos
4. Integral
4.1. Evaluable
35. Permite evaluar las competencias
36. Instrumentos vdalidos vy fiables
37. Disefio de evaluacion vdlidos
38. Evaluacién posible con los recursos del centro
39. Consta de una metaevaluacién
Fuente: MAQUILON SANCHEZ (2003).

Muestra

Para este procedimiento se contd con la participacion de un total de 12
expertos, 83.3% del género femenino y un 16,7% del masculino. Inicialmente, se
establecieron los siguientes criterios de inclusion: desarrollo profesional en el dmbito
de la educacién y la presencia de un bagaje cientifico en el campo de la
psicopedagogia, especialmente, la educacion emocional. A la hora de la considerar
el tamano de la muestra participante, dada la peculiaridad de la muestra, resultaba
complejo poder encontrar un amplio nUmero de sujetos que cumplieran los requisitos
académicos y profesionales planteados. No obstante, algunos autores, sostienen
que, en este tipo de investigaciones evaluativas, resulta suficiente obtener un minimo
de X evaluadores (). De los evaluadores participantes, todos ejercen docencia en el
dmbito universitario, por lo tanto, un 75% tiene el fitulo académico de doctor. De
forma especifica, la gran mayoria tfrabaja dentro del drea educativa (58,3%), seguida
por la de psicologia (33,3%) vy, por Ultimo, una muestra minima que procede del
dmbito de la linguistica (8,3%). Ademas, la mitad de los expertos participantes cuenta
con una experiencia profesional de los 16 a los 25 anos, seguido por aquellos que
tienen un bagaje laboral de 6 a 15 anos (25%) y. finalmente, con un menor volumen
de la muestra, se hallan los evaluadores que han frabajado mds de 25 anos (8,3%) o

menos de 5 anos (16,7%).

Meta: Avaliac@o | Rio de Janeiro, v. 15, n. 46, p. 138-164, jan./mar. 2023



José Santiago Alvarez-Mufioz, Maria Angeles Herndndez-Prados e Noelia Carbonell

Bernal 152

Procedimiento

Inicialmente, un equipo interdisciplinar de educadores se dedicd a elaborar el
programa de intervencion “Motiva-t” de gestion emocional para motivacion allogro,
destinado para el alumnado del tercer Ciclo de Educacién Primaria. Posteriormente,
se selecciond el instrumento de valoracidon que permitia una evaluacion lo mds
amplia y completa posible, en este caso, el elaborado por Maquildon Sdnchez (2003).
Una vez se ha establecido la intervencion y la forma de valorarla, resulta el momento
de ponerse en contacto con los expertos. Tal comunicacidon se hizo por via
telemdtica, a través de correo electronico, enviando la informaciéon y presentacion
junto a dos documentos adjuntos: un informe explicativo del programa de
intervencion y el instrumento de evaluacidn con una explicacidn para su
cumplimentacion. De esta forma, se invitd a 20 expertos siendo, finaimente, 12 los

qgue cumplimentaron el instrumento y constituyen la muestra evaluadora.

Andlisis de datos

Con el propdsito de facilitar la distribucion y recoleccidén de los datos, el
cuestionario se envié desde un formulario Google accesible a través de un enlace
web. Asi, conforme los expertos cumplimentaban el cuestionario de valoracion, se
iban aglutinando los datos a una hoja de Excel los cuales fueron transferidos al
programa estadistico SPSS version 19. Una vez se realizé el vaciado de informacion, se
aplicaron los estadisticos descriptivos para extraer la media, desviacién tipica, moda,
mediana, minima y mediana. Para la interpretacion de los datos, siguiendo el estudio
de Martinez-Hita y Miralles-Martinez (2020), se consideraba como aceptables aquellos
items que conseguian en la mediana una puntuacién igual o superior a 3,5, lo cual
explica que al menos la mitad de los evaluadores han valorado por encima de dicha
puntuaciéon. Tal cifra ha sido seleccionada como criterio pues desde las teorias
estadisticas, en la valoracion de las medias obtenidas, cuando se trata de una escala
de 1 a 5, se contempla esta cifra como limite que se representa como punto de
inflexién entre aquello que es vdlido o no (MARTINEZ PINEIRO, 2003). Finalmente, con
el objetivo de esclarecer el grado de concordancia entre las valoraciones de los

expertos, se aplicd la prueba no paramétrica de la W de Kendall.

Resultados
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Los resultados obtenidos de este proceso de evaluacion, coincidiendo con los
objetivos de la investigacion, se organizan en base a las dimensiones que definen la
organizacion del constructo del instrumento de valoraciéon utilizado. Inicialmente se
exponen los datos globales y, posteriormente, se entra en detalle con los obtenidos
en cada uno de los items que comportan los diferentes criterios de las cuatro
dimensiones del instrumento.

Asi pues, atendiendo al criterio de organizaciéon senalado, se exponen, tal y
como se aprecia en la tabla 2, los datos descriptivos (media y desviacion tipica) de
las cuatro dimensiones y de los criterios que definen cada una de estas. La dimension
enddgena (XO: 4,64; o: ,602) queda representada como la que mejor valoracion
obtiene destacando el criterio de contextualizado (X[1: 4,66; ¢:,559). Por el contrario,
la dimension exdgena resulta la dimensidon con la peor puntuacion media (X1 4,33;
o:,881) aungue no existe un importante contraste en las valoraciones pues todas las

dimensiones y criterios tienen una media superior a 4,30.

Tabla 2 - Estadisticos descriptivos globales de las dimensiones v sus criterios

Dimensién-Criterios | NUmero de items Media Desviacion estandar
Endégena 24 4,64 ,602
Contextualizado 2 4,66 559
Consistente 11 4,63 634
Congruente 11 4,64 586
Endégena-exégena 7 4,42 77
Flexible 5 4,43 753
Conveniente 2 4,41 ,785
Exégena 3 4,33 ,883
Factible 2 4,33 ,881
Generalizable 1 4,33 ,.887
Integral 5 4,36 786
Evaluable 5 4,36 786

Fuente: El autor (2022).

En la Tabla 3 se muestra la informacion estadistica de los criterios de
contextualizado, consistente y congruente, piezas de la dimension enddgena de la
evaluacion de los programas educativos. No hay ningun item que obtenga un valor
en la mediana inferior a 3,5, por lo cual, todos se consideran como aceptables. No
obstante, cabe mencionar que elitem 3(X[1: 4,41; 0:,668) y el item 14 (X(1:4,41; G: ,668)
como los que menor puntuacion media obtiene y los Unicos con un valor de 4,50 en

la mediana.
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Tabla 3 - Estadisticos descrip')‘rivos dg la dimensién enddgena
DIMENSION ENDOGENA
NUmero Desviacién
Criterio o N | Media esténdar Moda | Mediana | Minimo | MAaximo
1 12| 4,58 668 5,00 5,00 3,00 5,00
Contextualizado

2 12| 475 452 5,00 5,00 4,00 5,00

3 12| 441 ,668 5,00 4,50 3,00 5,00

4 12| 4,50 674 5,00 5,00 3,00 5,00

5 12 | 4,50 797 5,00 5,00 3,00 5,00

6 12| 475 ,621 5,00 5,00 3,00 5,00

7 12| 4,58 668 5,00 5,00 3,00 5,00

Consistente 8 12| 491 288 5,00 5,00 4,00 5,00
9 12| 475 ,621 5,00 5,00 3,00 5,00

10 12| 4,66 492 5,00 5,00 4,00 5,00

11 12| 4,54 687 5,00 5,00 3,00 5,00

12 12| 475 452 5,00 5,00 4,00 5,00

13 12| 4,66 ,651 5,00 5,00 3,00 5,00

14 12| 441 668 5,00 4,50 3,00 5,00

15 12| 4,66 A492 5,00 5,00 4,00 5,00

16 12| 4,58 514 5,00 5,00 4,00 5,00

17 12| 4,58 ,668 5,00 5,00 3,00 5,00

18 12| 4,58 514 5,00 5,00 4,00 5,00

Congruente 19 12| 4,58 ,.900 5,00 5,00 2,00 5,00
20 12| 475 452 5,00 5,00 4,00 5,00

21 12| 4,66 A492 5,00 5,00 4,00 5,00

22 12| 483 577 5,00 5,00 3,00 5,00

23 12| 475 452 5,00 5,00 4,00 5,00

24 12| 475 452 5,00 5,00 4,00 5,00

Fuente: El autor (2022).

En el caso de la dimension-exdgena, tal y como se observa en la Tabla 4, todos
los items obtienen una puntuacion media y mediana superior a 4, de esta manera,
todos acceden a nivel mds que aceptable. Sin embargo, ninguno de los items, al
contrario que la dimension anterior, supera la puntuacién media de 4,50, hallando el

item 29 (X(1: 4,33; 0: ,887) como el menos valorado.
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Tabla 4 - Estadisticos descriptivos de la dimensién enddgena-exdgena

DIMENSION ENDOGENA-EXOGENA

NUmero Desviacion
Criterio i N | Media i Moda | Mediana | Minimo | Md&ximo
item estandar
25 12 4,50 ,674 5,00 5,00 3,00 5,00
26 12 4,41 ,900 5,00 5,00 2,00 5,00
Flexible 27 12 4,50 ,674 5,00 5,00 3,00 5,00
28 12 4,41 ,900 5,00 5,00 2,00 5,00
29 12 4,33 ,887 5,00 4,50 2,00 5,00
30 12 4,41 ,668 5,00 4,50 3,00 5,00
Conveniente
31 12 4,41 ,900 5,00 5,00 2,00 5,00

Fuente: El autor (2022).

De la misma manera, apreciando la Tabla 5, los tres items de la dimensidn
exdgena obtfienen una puntuacion media mds que aceptable, siendo 4,33 para
todos, aunque el item 32 (X[1: 4,33; o: ,778) es el que tiene el valor de la mediana

inferior al resto.

Tabla 5 - Estadisticos descriptivos de la dimensidn exdgena
DIMENSION EXOGENA

NUmero Desviacion
Criterio N | Media Moda | Mediana | Minimo | Maximo
item estandar
32 12 4,33 778 5,00 4,50 3,00 5,00
Factible
33 12 4,33 ,984 5,00 5,00 2,00 5,00
Generalizable 34 12| 4,33 887 5,00 5,00 3,00 5,00

Fuente: El autor (2022).

En lo que respecta a los items de la dimensién integral, la puntuacion media
superior a 4 ha sido obtenida por todos los valores, por lo cual, se identifica un criterio
evaluable en el que todos los items han sido valorados como bastante aceptable.
De forma mas concreta, el item 38 (X[1: 4,25; o: ,866) obtiene el valor medio mas
pequeno vy el item 35 (X: 4,33; o: ,887) es el Unico que no tiene una mediana con

valor de 5,00 (véase Tabla 6).
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Tabla 6 - Estadisticos descriptivos de la dimensidn integral
DIMENSION INTEGRAL
NUmero Desviacion
Criterio N | Media Moda | Mediana | Minimo | Maximo
item estandar
35 12 4,33 ,887 5,00 4,50 2,00 5,00
36 12 4,50 674 5,00 5,00 3,00 5,00
Evaluable 37 12 4,33 ,984 5,00 5,00 2,00 5,00
38 12 4,25 866 5,00 5,00 3,00 5,00
39 12 4,41 ,668 5,00 5,00 3,00 5,00

Fuente: El autor (2022).

Finalmente, en la tabla 7 se muestran los datos del nivel de concordancia de
las evaluaciones determinadas por los expertos evaluadores. Para ello se aplicd el
estadistico de Kendall, el cual concluye que si existe un nivel de concordancia entre
ellos (p:,005) con un grado de ,155 que determina que la asociacion estd presente,

pero es débil.

Tabla 7 - Estadisticos de contraste

N 11
W de Kendall® 155
Chi-cuadrado 64,621

al 38
Sig. asintotica ,005

Fuente: El autor (2022).

Conclusiones y discusion

Los resultados obtenidos en la investigacion evaluativa del diseno de
programa  MOTIVA-T, bajo los criterios de contextualizacion, consistencia,
congruencia, flexibilidad, conveniencia, factible, generalizable y evaluable que se
agrupan en cuatro dimensiones, muestran que en todos ellos las valoraciones
emitidas por los expertos superan la puntuacion minima para ser considerado un
diseno de programa aceptable. En base a ello podemos concluir que, segun la
percepcidon de los expertos, la unidad formativa disenada para incrementar la
motivacion al logro personal mediante el desarrollo de habilidades de gestion y

regulacion emocional es viable de implementacion, siendo la dimension exdégena y
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la integral referida a la evaluaciéon las que han registrado las peores puntuaciones
medias.

En la parte enddgena, referida a los aspectos internos que permiten emitir un
juicio sobre la calidad e idoneidad (MAQUILON SANCHEZ, 2003), el programa se
encuentra en primer lugar, contextualizado a las caracteristicas y necesidades del
centro escolar para el que ha sido disenado, tal y como ocurre en otros programas
de educacidon emocional previos en los que se adaptan las actividades a las
caracteristicas de los alumnos con los que se va a trabajar (CARPINTERO; LOPEZ
SANCHEZ; CAMPO SANCHEZ; LAZARO VISA; SORIANO RUBIO, 2015). En segundo lugar,
cuenta con la suficiente calidad técnica y los elementos que deben configurar un
programa consistente-potente.

Ademas, se frata de un programa congruente que guarda coherencia con los
fundamentos tedricos-pedagdgicos, un aspecto que ha sido contemplado en las
diversas revisiones sobre la intervencién en educacion emocional que se han
consultado (GARAIGORDOBIL LANDAZABAL, 2018).

Ahora bien, segun Garaigordobil Landazabal (2018) los programas para el
desarrollo de las emociones se fundamentan tedricamente en el modelo de
aprendizaje basado en competencias y la educaciéon en valores, concretamente en
la conducta prosocial. Aunque todos los items de esta dimensidon presentan una
media y mediana superior a cuatro, la congruencia y adecuaciéon del modelo tedrico
escogido para definir el programa (item 14) y la consistencia del programa respecto
al mismo (item 3), cuentan con una mayor desviacion estandarizada y menor
puntuacion media (X= 4,41; D.T.=0,668). En este sentido, la educacién emocional no
es una moda que pueda ser tratada superficialmente, sino que requiere de un mayor
aporte de los modelos y conocimientos existentes, asi como buscar escenarios fértiles
para desarrollar nuevos planteamientos tedricos y una prdctica educacional
diferente a la habitual perspectiva tecnocrdatica (MUJICA JOHNSON; ORELLANA
ARDUIZ, 2021). Dicho de otro modo, la educacién emocional requiere abordar “las
condiciones bio-logicas, psicolégicas y sociales, y las teorias y los métodos de
investigacion desde un andlisis histérico que permita un aprendizaje integral y
contextualizado.” (ESTRADA, 2018, p. 7).

En contraposicion, la inclusion de los aspectos metodoldgicos que favorecen
su implementacion (item 8), y la atencion a la diversidad del alumnado a fravés de

medidas ordinarias y especificas (item 22) constituyen las fortalezas de los criterios
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exdgenos de consistencia y congruencia. Al respecto, son varios los autores que
reconocen que los programas de educacion emocional que incorporan medidas de
atencién a la diversidad resultfan mds beneficiosos para dar respuesta a las
necesidades de los cenfros escolares (BERMUDEZ TORRES; SAENZ-LOPEZ, 2019;
BISQUERRA ALZINA; HERNANDEZ PANIELLO, 2017).

En cuanto a los aspectos externos vinculados con la institucion, comunidad o
con el contexto educativo que hacen referencia a la dimension exdégena, los
expertos en la temdtica consideran que se trata, por un lado, de un programa
factible, es decir, aceptable, adecuado y ejecutable en funcidn de la programacion
docente y el proyecto educativo del centro, asi como de los espacios y recursos
mafteriales y humanos disponibles habitualmente en los centros educativos, y por ofro,
generalizable, ya que es aplicable a otras situaciones similares en el propio centro o
en otros contextos. Siguiendo las indicaciones de Maquildon Sanchez (2003), dado que
se ha registrado una valoracion positiva de estos dos criterios, factibilidad y
generabilidad, se podria afirmar que el programa disenado presenta un adecuado
potencial de institucionalizaciéon. La relevancia de este aspecto radica en que es un
elemento importante para la mejora de las relaciones en el centro, implicando a toda
la comunidad educativa y compartiendo la responsabilidad de la educacion
emocional, ademds de aportar coherencia en las actuaciones y superar las acciones
puntuales (MARQUEZ-CERVANTES; GAETA-GONZALEZ, 2017).

La institucionalizacion de los programas de educacién emocional requiere,
entre ofros aspectos, de una comunidad educativa comprometida y con un alto
sentimiento de pertenencia, de conciencalizacién y formacion especializada del
profesorado, la insercion en el proyecto educativo de centro, el establecimiento en
el horario docente, facilitar los medios y recursos necesarios, informar e implicar a las
familias (ALVAREZ MUNOZ; HERNANDEZ PRADOS, 2016; MUNOZ REY, 2021). En
definitiva, se trata de un proceso activo y flexible que supera la aplicacion literal del
programa, para abrirse camino a la consolidacion de diversas actuaciones que
contribuyan a que la comunidad educativa perciba que las emociones son
identidad configurativa del centro. De este modo acentuamos que el nicleo mas
significativo de cualquier organizacion son siempre las personas (alumnado,
profesorado y familias), pues la mejora de la calidad educativa y la obtencion de
unos buenos resultados académicos depende del crecimiento integral de las

personas en todos los dmbitos (VINAS | CIRERA, 2004). Sin embargo, reconocemos
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como una limitacion del programa disenado, la falta de la inclusidon de las familias.
Un aspecto muy generalizado en este tipo de iniciativas (BERMUDEZ TORRES; SAENZ-
LOPEZ, 2019; CASAFONT, 2014).

A mitad de camino entre lo enddgeno y lo exdgeno se encuentran los criterios
de flexibilidad y conveniencia, registrando unos valores medios similares en la
evaluacion del programa disenado. La flexibilidad permite que la aplicacion del
programa sea personalizada, adaptada a las caracteristicas de los alumnos con los
que se va a intervenir, facilitando su incorporaciéon en el curriculum, evitando como
senalan Mujica Johnson y Orellana Arduiz (2021) sobrecargarlo mdas de lo que ya estd.
No obstante, debemos atender a una posible mejora de la flexibilidad en los procesos
evaluativos, tal y como indica el item 29.

Por ofra parte, el programa resulta oportuno y conveniente, entre otros motivos
porque se dirige a los adolescentes, quienes se encuentran en una etapa de transito,
persiguiendo la construcciéon de su identidad personal, y segun Lindqvist, Weurlander,
Wernerson y Thornberg (2017) existe una relacion bidereccional entre las emociones
y laidentidad, porlo que esrelevante la intervenciéon de esta tematica en esta etapa.
Asimismo, permite el trabajo de la competencial emocional adecudndose a la
organizacion curricular. Siguiendo la tendencia de programas previos (CABELLO
CUENCA; PEREZ ESCODA; ROS MORENTE; FILELLA GUIU, 2019; BISQUERRA ALZINA;
PEREZ-GONZALEZ; GARCIA NAVARRO, 2015), para facilitar la implementacion debe
realizarse en el mismo horario semanal y espacio fisico, ademds las sesiones deben
ser dirigidas por el profesor-tutor, aplicarse de forma transversal, e incluirlo dentfro de
la organizacion curricular.

Finalmente, el programa ha sido definido por los evaluadores como integral, y
hace referencia al criterio que valora en qué medida el programa presentado es
evaluable. Al respecto, se ha detallado, atendiendo a los pardmetros metodoldgico
que determina el campo de la evaluacién de programas (MAQUILON SANCHEZ,
2003), las fases, técnicas y recursos necesarios para poder determinar la efectividad
de este. Este modelo trifésico también empleado por Alvarez Muioz y Herndndez
Prados (2016) favorece la recogida de datos de diversa naturaleza, de distintos
agentes implicados y en diferentes momentos. Igualmente, nos hacemos eco de lo
aportado por estos autores en la evaluacion para incorporar como mejora la
implicacion de la Comision de Coordinacion Pedagogica en la coordinacion de este

aspecto del programa. Poco a poco la evaluacion se ha incorporado en los
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programas de educacion emocional, considerdndose aquellos cuyos objetfivos son
mejorar la capacidad de resolver los conflictos, promover la capacidad de
comunicacion y la autoestima, asi como comprender y regular las emociones los mds
eficaces (GARAIGORDOBIL LANDAZABAL, 2018).

Ademds de las limitaciones y mejoras ya senaladas, se resalta, la importancia
de mejorar no solo el programa sino la evaluacion de este se recomienda una mayor
especializacion de los evaluadores en la temdtica y no solo en metodologia, también
una mayor apertura tferritorial, abarcando no solo evaluadores nacionales, sino
también internacionales. En lo que respecta al programa, debe mejorarse la
evaluacioén de este, asi como la implicaciéon de las familias.

A modo de conclusidon, se considera que los centros educativos deberian
implementar programas multicomponente, que se trabaje tanto desde la escuela
como con la familia, reforzando los aspectos senalados anteriormente. La mayoria
de los programas deberian tener un enfoque preventivo mds que de intervencion
para conseguir mejores resulfados en los alumnos. Se resalta fambién el papel activo
del docente, no solo en la eleccién del programa a aplicar, sino en la modificacion

y adaptacion de este a las circunstancias del centro y necesidades del alumnado.
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