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Resumo

Este artigo contempla a avaliacdo da implementacdo da Lei n°® 10.639/2003,
que trata da educacdo para as relacdes étnico-raciais, em uma escola
publica do Rio de Janeiro. O estudo cenfrou-se na avaliacdo das prdticas
pedagdgicas de 24 agentes educacionais. Utilizou-se da triangulacdo de
métodos quantitativos e qualitativos como instrumentos avaliativos. Os
resultados apontaram para uma avaliacdo parcialmente positiva. Os pontos
criticos incidiram sobre as atribuicdes dos gestores e dos coordenadores.
Recomendou-se que fossem realizados os ajustes e as adaptacdes
necessarias nos itens que apresentaram vulnerabilidade, e criado um grupo
de estudos, dentro da unidade escolar, envolvendo docentes e alunos,
comprometidos em garantir o cumprimento pleno do que estabelece a Lein°
10.639/2003.
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For an anti-racist education: the evaluation of Law n°
10.639 / 2003 in a state school in Rio de Janeitro

Abstract

This artficle contemplates the evaluation of the implementation of Law n° 10.639 / 03,
which deals with education for ethnic-racial relations, in a public school in Rio de
Janeiro. The study focused on the evaluation of the pedagogical practices of 24
educational agents, directly arficulated to the teaching-learning process. A
triangulation of quantitative and qualitative methods was used as assessment tools.
The results pointed to a partially positive assessment. The crifical points focused on the
assignments of school principal and coordinators. It was recommended that
necessary adjustments and adaptations be made to the items that showed
vulnerability, and on the creation of a study group, within the school, involving
teachers and students, committed to ensuring full compliance with Law No. 10.639 /
03.

Keywords: Evaluation. Law number 10.639 / 2003. Ethnic and racial relations.
Educational practices. Curriculum.

Por una educacién antirracista: la evaluacion de la Ley
N° 10.639/2003 en una escuela del estado de Rio de

Janeiro
Resumen

Este articulo contempla la evaluaciéon de la implementacion de la Ley n°® 10.639/03,
que frata de la educaciéon para las relaciones étnico-raciales, en una escuela publica
de Rio de Janeiro. El estudio se centré en la evaluaciéon de las prdcticas pedagdgicas
de 24 agentes educativos. Se utilizd como herramientas de evaluacion la
triangulacion de métodos cuantitativos y cualitativos. Los resultados apuntaron a una
valoracién parcialmente positiva. Los puntos criticos se centraron en las obligaciones
de los gerentes y de los coordinadores. Se recomendd que se realicen los ajustes y las
adaptaciones necesarias a los items que presentaron vulnerabilidad, y la creacion de
un grupo de estudio, dentro de la unidad escolar, que involucre a docentes vy
estudiantes, comprometidos con la garantia del pleno cumplimiento de la Ley No.
10.639/03.

Palabras clave: Evaluacion. Ley N © 10.639/2003. Relaciones Etnico-Raciales. Practicas
Pedagdgicas. Curriculo.
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1 Intfroducgdo

Reivindicacdes por uma politica de reparacdo vém ocorrendo, nos Ultimos
tempos, em vdarias partes do mundo, de grupos que sofreram opressdo em algum
periodo de sua histéria. Espalhados pelo Brasil contempordneo, séo diversos e
expressivos os movimentos de resisténcia, com o compromisso necessdrio de instruir e
conscientizar a populacdo sobre o panorama histérico de opressdo vivenciado pela
comunidade negra. Convencionou-se chamar a esse fato dever de memaria, ou
seja, o Estado e a sociedade garantem o ndo silenciamento desses acontecimentos,
que ndo devem ser esquecidos, mas, sim, lembrados na memdria de grupos e
registrados na histéria do pais (ABREU, 2012).

A essa ideia de reparacdo, Munanga (2007) tece consideracdes sobre o0s
resultados positivos das politicas de acdo afirmativa, esclarecendo tratar-se de acoes
muito recentes na histéria da ideologia antirracista. Em paises onde estas politicas j&
foram implantadas, como Estados Unidos, Inglaterra, Canadd, india, Alemanha,
Austrdlia, Nova Zeléndia, Maldsia, entre outros, tais acdes ofereceram compensacoes
aos grupos discriminados e excluidos, visando reparar as desvantagens das situacoes
por eles vivenciadas em consequéncia do racismo e outras segregacoes. Por isso, as
terminologias de “equal opportunity policies”, acdo afirmativa, acdo positiva,
discriminacdo positiva ou politicas compensatérias (MUNANGA, 2007, p. 31-32).

Nas palavras de Zegarra (2005, p. 338), as politicas de acdo afirmativa podem ser
concebidas como “a materializacdo das reparacdes que se propdem, do ponto de
vista ético, como uma responsabiidade moral compensatdria pelos danos
ocasionados pela escraviddo”. Para a autora, as consequéncias desse processo sao
iremedidveis, portanto, seria uma utopia pensar que acdes afimativas
proporcionariam uma mudanca estrutural do sistema, no entanto, ela acredita que
os beneficidrios desse sistema escravocrata tém “obrigacdo ética e moral de assumir
a responsabilidade histdrica” por colocar os afrodescendentes em situagcdo de
extrema pobreza e exclusdo.

As reparacoes sdo, ainda, parte de um conjunto de politicas publicas com o
objetivo de induzir tfransformacdes de cardter cultural, pedagdgico e psicoldgico,
visando firar do imagindrio coletivo a ideia de que uma raga seja superior A outra
e/ou género; impedir a discriminacdo praticada no presente, eliminando os efeitos

daquela praticada no passado, tanto os psicoldgicos e culturais quanto os
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comportamentais, que tendem a se perpetuar, implantando a diversidade e
investindo na representatividade dos grupos minoritdrios, ressignificando assim
conceitos arraigados de subalternidade que foram aftribuidos d populacdo negra, ao
longo de séculos, e que contribuem para a manutencdo das desigualdades (GOMES,
2001).

Os estudos de Abreu (2012) discorrem que as politicas de reparacdo para as
populacdes afrodescendentes, de iniciativa do governo brasileiro, tém atuado no
pais de forma mais incisiva desde a década de 1950. A Lei n° 1.390 — Afonso Arinos,
de 1951, tornou o preconceito racial em contravencdo penal. Mais tarde, em 1985,
essa Lei foi ampliada - Lei Cad n° 7.437, passando a ser contravencdo também a
discriminacdo baseada no sexo ou estado civil. Em 1988, a Constituicdo Federal, no
Artigo 74, assegura a execucdo dos programas de governo € dos orcamentos da
Unido e, principalmente, em seus artigos n° 215, n° 216 e n°® 68, dos Atos das
Disposicoes Transitérias, consolidou medidas capazes de reparar as desigualdades e
valorizar a diversidade étnica e cultural brasileira. Os Par@metros Curriculares
Nacionais (PCN), lan¢cados em 1996, seguem os mesmos passos da Constituicdo
Brasileira, abrindo portas para o reconhecimento da pluralidade cultural,
caracteristica dos diferentes grupos sociais que formam a sociedade brasileira e que
nela convivem.

Abreu (2012) acrescenta ainda que nos governos do presidente Fernando
Henrigue Cardoso e principalmente no de Luis Indcio Lula da Silva, nos anos 2000,
foram normatizadas reivindicacdes oriundas dos movimentos negros, relativas &
politica de reparacdo, entre elas a publicacdo do Decreto n° 3.551, de 4 de agosto
de 2000, que legitimou que bens culturais de natureza imaterial constituem patriménio
cultural brasileiro (BRASIL, 2000), e do Decreto n°® 4.228, de maio de 2002, que instituiu
o Programa Nacional de Acdes Afirmativas no dmbito da Administracdo PUblica
Federal, garantindo, entre outras providéncias, a realizacdo de metas percentuais de
participacdo da populacdo afrodescendente em programas de governo (BRASIL,
2002).

A lLein®10.639, de ? de janeiro de 2003 (BRASIL, 2003), que altera a Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional (LDB) n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (BRASIL,
1996), estd no contexto das politicas de acdo afirmativa. Segundo as Diretrizes

Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais (CONSELHO
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NACIONAL DE EDUCACAOQ, 2004a, p. 11), sdo da competéncia do Estado a
promoc¢do e o incentivo de politicas afirmativas, que garantam, sem distingdo, por
meio da educacdo, a igualdade de direitos para o pleno desenvolvimento de todos
e de cada um, enquanto pessoa, cidaddo ou profissional, como prevé o disposto no
Art. 205, da ConstituicGo Federal de 1988 (BRASIL, 1988).

A Lei n° 10.639, promulgada em 9 de janeiro de 2003, emerge, portanto, dessa
trajetdria de lutas e de reivindicacdes de movimentos negros. Ela € um marco
histérico. E um simbolo, simultaneamente: “um ponto de chegada das lutas
antirracistas no Brasil e um ponto de partida para a renovacdo da qualidade social
da educacdo brasileira™ (BRASIL, 2013, p. 13). A Lei fraz em seu bojo a pauta da
diversidade, cada vez mais urgente em razdo dos caminhos e descaminhos que
construimos durante nosso percurso democrdtico, indissocidvel da luta pela
igualdade racial e pelo respeito ds diferencas de cor e etnia. E, portanto, necessdria
e imperativa a preocupacdo em se firmar, no ambiente escolar, discussdes e debates
sobre procedimentos curriculares e pedagdgicos, para que estratégias, posturas e
praticas sejam amplamente difundidas nesse espaco, e que se reconheca e se
valorize, enfim, a importdncia dos africanos e afro-brasileiros no processo de
formacdo nacional.

O artigo que se apresenta, fruto de um projeto avaliativo, propde o
acompanhamento da implementacdo da referida Lei, em uma instituicdo de ensino
estadual do Rio de Janeiro, local escolhido para julgamento das praticas
pedagdgicas ali exercidas em torno da femdtica do estudo da Histéria da Africa e
da Cultura Afro-Brasileira. Para atendimento ao objetivo do estudo, elaborou-se a
seguinte questdo: Em que medida as prdticas pedagdgicas vivenciadas no espaco
da escola estdo pautadas nos pressupostos tedricos da Lei n° 10.639/20032

Considera-se que a implementacdo de programas e politicas sociais promove
impactos de ordem social e cultural significativos. E para que tfais politicas sejam
efetivas, torna-se necessdria a participacdo das comunidades envolvidas, com
respeito e reconhecimento aos seus saberes e praticas. Por conseguinte, a avaliacdo
da execucdo dessas politicas, no que se refere aos seus impactos, requer nGo apenas
a consulta, mas o didlogo e a colaboracdo junto aos beneficiados do programa.
Conforme sinalizaram Worthen, Sanders e Fitzpatrick (2004), autores de referéncia

para avaliacdo de programas e politicas publicas, a avaliagcdo tem o propdsito de
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contribuir com informacodes e dados para seus principais interessados, no sentido de
permitir que eles mesmos possam elaborar suas estratégias de mudanca. Pode-se
afirmar, portanto, que a avaliacdo € uma dentre outras prdaticas a possibilitar
transformacades positivas entre aqueles diretamente afetados e para as comunidades
do entorno.

Dito isso, para uma melhor compreensdo, este artigo se divide nas seguintes
secoes: primeiramente sdo estabelecidos os pressupostos da Lei n® 10.639/2003; logo
apos, apresenta-se uma visdo panordmica do campo de observacdo e andlise, o
Centro Integrado de Educacdo Publica (CIEP) 382; na sequéncia, descreve-se o
percurso metodoldgico do estudo, seguido dos resultados obtidos e da andlise geral.
No desfecho, as consideracdes finais, acrescidas das recomendacoes que podem
contribuir para a efetiva implementacdo da Lei n° 10.639/2003, no contexto dos

estudos e das atividades cotidianas na instituicdo escolar.

2 A implementagao da Lei n° 10.639/2003 nos dias atuais

O foco da Lei n°® 10.639/2003 (BRASIL, 2003) reside no reconhecimento e na
valorizacdo da Histéria e da Cultura Afro-Brasileira e Africana como parte integrante
da formacdo de nossa sociedade, bem como objetiva desenvolver a Educacdo das
Relacdes Etnico-Raciais na Educacdo Bdsica. Estimula, ainda, a elaboracdo de novas
diretrizes curriculares para o estudo da histéria e da cultura do segmento
afrodescendente da populacdo (CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAQ, 2004a),
tornando-se instrumento para a mudanca de paradigmas sobre o tratamento das
desigualdades raciais.

Por essa perspectiva, a Lei fornece as condicdes para a producdo de outra
narrativa e prdtica frente ao curriculo oficial, por meio do qual sdo elencadas as
prioridades do que se ensina ou ndo na escola. O curriculo se constitui no *[...] dGmbito
de construcdo politica de representacdes oficialmente aceitas — de mundo, de
sociedade, de pessoas — das quais se entende que todo cidaddo deva apropriar-se,
dada a obrigatoriedade de frequéncia a Educacdo Bdsica no Brasil” (ALMEIDA;
SANCHEZ, 2015, p. 57). Noutras palavras, ao propor insumos para uma nova
abordagem curricular, partindo do histérico de reivindicacdes de grupos
afrodescendentes, a Lei traz para a arena curricular contetdos outros sobre a Africa

e sobre o negro.
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E nesse contexto que a Lei contribui para a democratizacd@o do curriculo, que
permite aos alunos negros reconhecer e valorizar toda a carga subjetiva e simbdlica
de sua identidade e de seu valor na formacdo da sociedade brasileira. Trata-se de
uma importante estratégia de acdo afirmativa. Contudo, diversos estudos voltados
para o acompanhamento dessa politica afirmativa, por entenderem a emergéncia
da luta pela erradicacdo do racismo, acenam para os percursos dificultosos e
morosos da efefivacdo de uma educacdo para as relacdes étnico raciais, ora
apontando os desafios propostos pelas diretrizes da legislacdo, ora visibilizando o
tratamento dado pelas instituicdes educacionais & temdatica da negritude (SENRA;
MOREIRA; SANTOS, 2017; TEIXEIRA, 2018; COELHO; COELHO, 2018; FERREIRA, 2019).

Conforme apresenta Pereira (2017), escolas das redes publicas estaduais e
municipais de ensino comprovam que a aplicacdo da Lei n° 10.639/2003 ndo ocorre
de forma plena, no intuito de respeitar a diversidade e pluralidade étnico-racial. E,
ainda, planos educacionais apresentam fragilidade na sua elaboracdo, incluindo
apenas a Lei n° 10.639/2003, sem propor acodes tais como elaboracdo ou aquisicdo
de material diddtico, formacdo/capacitacdo dos professores nas temdaticas em

questdo.

E fundamental que os planos sejam acompanhados para além da sua
implementacdo, ocorrendo assim o real envolvimento dos gestores
educacionais € do corpo docente e coordenadores para que as Leis
10.639 e 11.645 saiam do papel e efetivamente sejam aplicadas na
sala de aula, ajudando no combate ao racismo e preconceito no
ambiente escolar (PEREIRA, 2017, p. 86).

Nesse sentido, justificam-se estudos sobre a rotina escolar & luz dos conteddos
étnico-raciais. A avaliagcdo que ora se apresenta tem o propdsito de apresentar um
diagnostico sobre acdes pedagodgicas realizadas em uma escola publica,
acompanhando os desdobramentos efetivos da implementacdo da Lei, como
instrumento fundamental para a mudanca de paradigmas sobre o tratamento das
desigualdades raciais. A experiéncia avaliativa no CIEP 382, além de reiterar a
importédncia do debate sobre uma educacdo antirracista, atualiza as questdes e
dificuldades encontradas pelos agentes escolares e pode ser exemplar para outras

instituicoes de ensino.
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3 O CIEP 382

Palco das prdticas educativas, o CIEP 382 localiza-se em drea urbana, na Zona
Oeste do Rio de Janeiro!. Os CIEP, também conhecidos como Brizoldes, foram
projetados por Oscar Niemeyer e implantados nos governos estaduais de Leonel
Brizola (1983-1987 e 1991 a 1994). Tiveram sua proposta educacional idealizada pelo
antropdlogo Darcy Ribeiro, que objetivava oferecer ensino publico de qualidade, em
periodo integral, aos alunos de baixa renda da rede estadual de educagdo (RIBEIRO,
1986). Em 1998, o CIEP desviou-se do projeto original de hordrio integral, a partir dos
anos de 1998, e hoje atua como uma escola de Educacdo de Jovens e Adultos (EJA)
— Supletivo e Ensino Médio regular, da Metropolitana IV, da Secretaria de Estado de
Educacdo do Rio de Janeiro (SEEDUC).

A selecdo da escola oportunizou a observacdo da dindmica dos processos de
ensino-aprendizagem - conteUdos dos curriculos e experiéncias interdisciplinares
visiveis nos projetos, nos programas, nos eventos e nas vivéncias do cotidiano escolar,
no tocante ao novo modelo de representacdo do negro em nossa sociedade, que
devem contemplar o que estabelece a Lei n° 10.639/2003: a obrigatoriedade do

ensino da Histéria e Cultura Afro-Brasileira e da Africa na Educacéo Bdsica.

4 A metodologia da avaliagao

A avaliacdo configura-se ndo apenas como um campo de conhecimento. Trata-
se, eminentemente, de uma prdtica para julgamento e mérito de acdes, programas
e politicas publicas (JANNUZZI, 2016; SCRIVEN, 2007). A perspectiva avaliativa deve
estar orientada para objetivos e indicadores criteriosamente escolhidos e,
comumente, estd pautada na metodologia de pesquisa das Ciéncias Sociais. Com
base nisso, optou-se neste estudo pela triangulacdo de métodos qualitativos e
quantitativos, integrando questiondrios e entrevistas semiestruturadas, o que
possibilifou a coleta e andlise de dados para fundamentacdo da avaliagcdo
(GUNTHER, 2006).

A elaboracdo das categorias e dos indicadores da avaliagdo estd ancorada nas
bases tedricas da Lei n°10.639/2003, institucionalizadas pelo Parecer do Conselho
Nacional de Educacdo/Conselho Pleno (CNE/CP) n°® 3/2004

! Para realizacdo deste estudo na referida instituicdo de ensino, obteve-se a anuéncia para a pesquisa por um
comité de ética designado pela Plataforma Brasil, com nUmero de Parecer: 3.731.065.
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(CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO, 2004a), pela Resolucdo CNE/CP ne
01/2004 (CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO, 2004b) e pelo Plano Nacional das
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais e para
o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana (BRASIL, 2013). As Diretrizes sGo
um guia norteador, oferecendo referéncias e critérios para a politica curricular da
educacdo das relacoes étnico-raciais, sendo direcionadas aos administradores, ds
mantenedoras e aos estabelecimentos de ensino, bem como aos envolvidos com os
sistemas educacionais: gestores, coordenadores, professores, responsaveis, alunos, e
a todos os que necessitarem de orientacdes, no que diz respeito  valorizagcdo e &
conscientizacdo da histéria e cultura dos afro-brasileiros.

A partir do refinamento dessas diretrizes, montou-se um quadro de critérios
contendo os descritores fundamentais que possibilitfaram investigar em que medida
as atribuicdes que competem aos gestores, coordenadores pedagdgicos, docentes
e as animadoras culturais, voltadas para a dinamizacdo da educacdo das relacoes

étnico-raciais, estdo sendo implementadas no CIEP 382.

Quadro 1- Categorias e Indicadores da Avaliacdo

Categorias Indicadores

Reformulacdo do Projeto Politico Pedagdgico das exigéncias da Lei n°
10.639/2003.

Garantia da existéncia da temdtica das relacdes étnico-raciais no plano
de curso dos professores.

Atribuicdes da | Estimulo cos estudos que abordem o tema educacdo das relacdes
Gestdo étnico-raciais para gestores, coordenadores, professores e funciondrios

de apoio.

Solicitacdo ao érgdo superior da gestdo educacional, ao qual a escola

estiver subordinada, de fornecimento de material diddtico e

paradiddtico.

Colaboracdo para ainclusdo nos planejamentos de curso de conteddos

e atividades adequadas para a educacdo das relacdes étnico-raciais.

Promocdo, junto aos docentes, de reunides pedagdgicas sobre o tema

da diversidade racial.

Atribuicoes da
Coordenacdo | ProvisGo das bibliotecas e das salas de leitura de materiais diddticos e
Pedagogica | paradiddaticos sobre a temdatica étnico-racial.

Conhecimento e combate, por meio de medidas socioeducativas, de
casos de racismo, preconceito e discriminacdo nas dependéncias
escolares.

Continua
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Conclusdo

Categorias Indicadores

Ampliacdo do acesso as informacgdes sobre a diversidade da nacdo
brasileira a partir das relacdes étnico-raciais.

Ensino da Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana, a partir de uma
Atribuicdes do | perspectiva positiva, evitando-se distorgcoes.

Corpo Docente |Divulgacdo e celebragcdo de datas relacionadas a diversidade racial.
Inclusdo de personagens negros, assim como de outros grupos étnico-
raciais, em cartazes, materiais diddticos e outras ilustracdes sobre
qualguer tema abordado na escola.

Atribuicdes da
Animacdo
Cultural

Fonte: As autoras (2020) adaptado de CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAQO (2004a; 2004b); BRASIL
(2013).

Organizacdo e mediacdo de atividades de animacdo relacionadas &
celebracdo da cultura e identidade afro-brasileiras.

A amostra da pesquisa que deu suporte a avaliacdo é composta por trés
gestores, dois coordenadores pedagdgicos e 19 docentes das disciplinas de Artes,
Histéria e Literatura (disciplinas previstas na Lei n® 10.639/2003), além dos referentes as
disciplinas de Filosofia e Sociologia, devido a dimensdo reflexiva e analitica dos
conhecimentos por elas disseminados, e as duas animadoras culturais, que atuaram
no CIEP, no periodo de 2019.

No total, o grupo foi composto por 24 respondentes, sendo mantido o seu
anonimato. Contemplou-se determinados participantes que estivessem direfamente
articulados com as prdaticas pedagdgicas, considerando que os seus depoimentos

pessoaqis pudessem retratar o pensamento coletivo do CIEP 382 (MINAYO, 2017).

Quadro 2 — Identificacdo e distribuicdo dos participantes por instrumentos avaliatfivos

Participantes dos Questiondrios Participantes das Entrevistas
G1-G2-G3 -
CP1-CP2 -
PA1-PA2
PF1 PAI
PH1-PH2-PH3-PH4-PH5-PH6 PHI
PL1-PL2-PL3-PL4-PL5-PL6 PL6
PS1-PS2
NIT-NI2
- ACI-AC2

Legenda = G = Gestor; CP = Coordenador Pedagdgico; PA = Professor de Arte; PF = Professor de Filosofia;
PH = Professor de Histéria; PL = Professor de Literatura; OS = Professor de Sociologia; AC = Animadora
Cultural; NI = Ndo se Identificou.

Fonte: As autoras (2020).

Os gquestiondrios foram compostos basicamente de questdes com gradacdes de

resposta do fipo concordo totalmente, concordo parcialmente, discordo
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parcialmente, discordo totalmente e desconheco, para avaliar o grau de
conhecimento da Lei em estudo e duas questdes abertas. J& as entrevistas
semiestruturadas, foram precedidas de roteiro prévio de questdes temdaticas a serem
debatidas com os entrevistados, possibilitando uma conducdo mais sequencial dos

temas tratados.

5 Resultados obtidos no estudo

A maioria desses respondentes caracteriza-se como do género feminino, com 46
anos ou mais de idade, declara-se preta, com nivel de formacdo de especializacdo,
s@o docentes desde antes de 2003, quando da promulgacdo da Lei n® 10.639/03 e
entraram no magistério por concurso publico. A autodeclaracdo racial se fez
relevante no estudo de modo a identificar como os respondentes veem a questdo
racial a partir de sua prépria perspectiva. A maioria indicou Preto, com nove

respondentes, seguido de Branco, com seis respondentes e quatro indicaram Pardo.

Tabela 1 - Atributos sociais dos respondentes por género e autodeclaracdo racial

Género Autodeclaragao racial
Respondentes
F M PDN | NR B P PD | PND | NR
Gestores 3 - - - 1 1 1 - - -
Coordenadores 2 - - - - 1 - - 1 -
Docentes 12 5 - 2 5 5 3 1 3 2
Animadoras 2 - - - - 2 - - - -
Total 19 5 - 2 ) 9 4 1 4 2
Legenda: F = Feminino; M = Masculino; PND = Prefro ndo dizer; B = Branco;

P = Preto; PD = Pardo; | = Indigena; NR = N&o respondeu.
Fonte: As autoras (2020).

5.1 Discussoes e andlise dos questiondrios e das entrevistas

O primeiro questionamento apresentado aos respondentes foi sobre o
conhecimento da Lei. O estudo indicou que a maioria dos respondentes possui
conhecimento total ou parcial da mesma, contudo, cabe ressaltar, que a partir das
respostas obtidas nas entrevistas aos professores, esse conhecimento se dd de forma

superficial.
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Tabela 2 — Respostas sobre o conhecimento da Lei n° 10.639/2003.

Respondentes Padrdo de Julgamento

C1 CP DP DT NR
Gestores 1 2 - - _
Coordenadores 2 - - - _
Docentes 10 5 - - 3
Total 13 7 - - 3

Legenda: CT = Legenda: Concordo Totalmente (CT); Concordo Parciaimente (CP); Discordo
Parcialmente (DP); Discordo Totalmente (DT); Desconheco (D); Ndo Respondeu (NR).
Fonte: As autoras (2020).

Conheco, conheco sim, [...] o nUmero da Lei, ndo, porque eu sou
péssimo, com nUmero... ai eu fui digitar I& pra averiguar do que se
tratava, eu j& conhecia... eu NGdo me lembrava era da numeragdo
dela (PAT).

T4... eu conheco a Lei... eu sabia da... sei da existéncia da Lei, sé ndo
sabia o numero dela. Mas confesso que eu tenho... tenho nocdo da

existéncia da Lei, da importéncia da Lei [...] (PH1).
Eu j& ouvi falar da Lei... eu ndo sabia o ano certo, mas eu j& conhecia,
eu j& tinha ouvido falar [...] (PL6).

O estudo apontou também, de forma maijoritdria, para o desconhecimento dos
docentes sobre capacitacdes ministradas por érgdo especifico do Estado, no caso a
SEEDUC e pela Coordenadoria Pedagdgica do CIEP, para a atualizagdo/formacdo,

com foco na Lei.

5.1.1 Atribuicoes dos gestores

A respeito do primeiro indicador listado nessa categoria, referente &
reformulacdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola as exigéncias da Lei n°
10.639/2003, as respostas foram antagdnicas, com dois gestores “concordando
totalmente” e um “discordando totalmente”. A existéncia da temdtica das relacoes
étnico-raciais no plano de curso dos professores € um dos indicadores que garantem
que as acoes pedagdgicas para a implementacdo da Lei sejam objetivadas pelos
docentes.

Tabela 3 — Respostas sobre a existéncia da Lei no plano de curso dos professores

Padrao de Julgamento
Respondentes
(o4) CpP DP DT NR
Gestores 1 1 1 - -
Coordenadores 1 1 - - -
Docentes 10 5 - - 3
Total 12 7 1 - 3

Legenda: CT (Concordo totalmente); CP (Concordo parcialmente); DP (Discordo parcialmente); DT

(Discordo totalmente); D (Desconheco); NR (Ndo respondeu).

Fonte: As autoras (2020).
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Mais da metade dos respondentes afirmou que a temdtica das relacdoes étnico-
raciais consta dos planos de curso de suas disciplinas. Esse mesmo cendrio se
evidenciou tfambém nas entrevistas, porém de forma abrangente, sem uma
proposicdo clara sobre o modo como os conteldos programdticos acerca da

temdtica sdo abordados nos planos.

Inclui... eu ndo sei te dizer agora... assim ...em termos técnicos [...] ele
€ muito diluido, dentro do folclore, né, da cultura popular [...] a gente,

na verdade, vai pegando um pouquinho de cada coisa [...] (PAT).
Sim, sim [...] a lei melhorou muito isso... a lei trouxe grandes avangos.
[...] (PHT).

Sim. Esse ano, por exemplo, foi até eu que digitei o programa, e... eu
percebi... eu percebi que sé vinha no Ultimo bimestre, né... mas... faz
parte do programa (PLé).

O ensino de Histéria da Africa [...] segue ainda muito desfasado. [...]
seria ideal que ele fosse mais aprofundado de forma mais sistemdtica
(PS1).

Ressalta-se a fragilidade para o estudo das questdes pertinentes ao estimulo para
a implementacdo da Lei por parte dos membros do CIEP 382. Em suas falas, os
docentes sinalizaram a auséncia de um planejamento ou de uma revisdo
programdtica para abordar os conteldos. Decorridos 17 anos da promulgacdo da
Lei, pode-se inferir a maior necessidade de capacitacdes e a atualizacdo dos
conteldos relacionados a temdtica, que estariaom, também, sob a competéncia da

equipe de coordenacdo pedagdgica.

5.1.2 Atribuigoes da coordenagdo pedagdgica

No primeiro indicador da categoria dos coordenadores pedagdgicos sobre a
colaboracdo para ainclusdo nos planejamentos de curso de conteldos e atividades
adequadas para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais, as respostas da
coordenacdo pedagdgica demonstraram certo grau de concord@ncia, com um
respondente “concordando totalmente” e o outro “parcialmente”.

Entretanto, em entrevista, a professora de Literatura ressaltou a necessidade de
se fazer alteracdes no planejamento de curso para uma melhor adequacdo nas
etapas e modalidades de ensino desses conteldos e das atividades voltadas para a
educacdo das relacdes étnico-raciais:

[...] a literatura africana sé é trabalhada no terceiro ano, do ensino
médio, e no quarto bimestre apenas... o quarto bimestre € um periodo
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muito curto, né... pra se falar sobre a nossa cultura [...] (PLé).

[...] eu por conta prépria, j& trabalhei outras séries... no més de
novembro, que € o més gue nds comemoramos d consciéncia
negra... eu ja trabalhei com outras séries... 2° ano e tal... trabalhei
fazendo eles desfilarem [...] (PL6).

Corroborando a questdo sobre a vulnerabilidade na elaboracdo do plano de
curso, observou-se que no ano letivo de 2019 ndo foram confeccionados planos para
algumas disciplinas. Esse fato dificulta a dindmica das acdes pedagdgicas para as
revisdes, adequacoes e insercdes de conteudos relacionados a temdatica étnico-
racial, direcionando as atividades docentes apenas para o cumprimento das
diretrizes estabelecidas no curriculo minimo.

No indicador referente & promocgdo, junto aos docentes, de reunides
pedagodgicas sobre o tema da diversidade racial, os dois coordenadores
pedagdgicos “concordaram totalmente”. No questiondrio, no entanto, houve

divergéncia dos docentes nessa afirmativa.

Tabela 4 — Respostas dos docentes sobre promocdo de reunides pedagdgicas aos
docentes com foco na Lei

Agentes implementadores jlaeies ale Ui

g P CT CP DP DT D NR
SEEDUC 1 - - 5 10 3
Coordenacdo Pedagdgica 1 - 1 4 10 3

Legenda: SEEDUC: Secretaria de Estado de Educacdo do Rio de Janeiro; CT (Concordo totalmente); CP
(Concordo parcialmente); DP (Discordo parcialmente); DT (Discordo totalmente); D (Desconheco); NR
(Ndo respondeu).

Fonte: As autoras (2020).

Quanto ao indicador relativo a provisdo das bibliotecas e das salas de leitura de
materiais diddticos e paradiddaticos sobre a temdatica étnico-racial, os coordenadores
deram respostas antagdénicas, com um “concordando parcialmente” e outro
“discordando parcialmente”. Os docentes ficaram divididos sobre essa questdo,

como aponta a Tabela 5.

Tabela 5 - Respostas sobre a inclusdo das questdes étnico-raciais no acervo da

biblioteca
Tl Padrao de Julgamento
CT CP DP DT D NR
Docentes 6 5 1 1 3 3
Gestores 2 - - - ] -

Legenda: CT (Concordo totalmente); CP (Concordo parcialmente); DP (Discordo parcialmente); DT
(Discordo totalmente); D (Desconheco); NR (Ndo respondeu).

Fonte: As autoras (2020).
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Foi verificado, ainda, que o livro tombo disponivel na biblioteca mostrou o registro
de 6.007 a 7.030 volumes. Desse total, apenas 13 ftitulos estdo voltados para a
tematica das relacoes étnico-raciais.

Ainda, sob a responsabilidade da equipe pedagdgica, estdo as acdes para
conhecimento e combate aos casos de racismo e preconceito por meio de medidas
socioeducativas. De acordo com os relatos da equipe de coordenacdo

pedagdgica:

A coordenacdo procura buscar meios para minimizar problemas de
discriminacdo e preconceito usando videos, debates, filmes, como
forma de conscientizacdo de uma postura mais étnica/humana e
menos racista (CP1).

A escola trabalha com palestras sobre o assunto e o respeito ao
préximo para que esse tipo de situacdo ndo ocorra (CP2).

Indagados, nas enfrevistas, se haviam presenciado casos de atitudes
preconceituosas ou discriminatdrias no CIEP e como esses casos foram tratados, o
professor de Arte fez a seguinte explanacdo: “[...] j&, j& ouvi sim, alids, &€ muito comum
o aluno falar assim: tu fala isso porque tu é favelado, sabe... porque vocé é preto... e
o cara também é negro como o outro, e favelado como o outro [...]" (PAT1).

O professor de Arte acrescenta que no passado tentava ndo interferir nessa
questdo, porque “ndo sabia como lidar com isso”, mas que hoje em dia tenta
conversar com o0s alunos e fazé-los refletir sobre as palavras de fteor ofensivo
proferidas por eles. “Enfim... comeco... tento trabalhar de alguma maneira... ndo sei
se seria a correta, mas eu tento fazer o cara se colocar no mesmo ponto do outro,
que ele ta colocando, e do lado da ofensa, do que machuca, né [...]" (PAT).

O professor de Histéria foi mais incisivo na sua fala.

[...] nas salas de aula. Eu tive que falar muito sério... com as partes
envolvidas... muito sério mesmo... dizendo ndo é admissivel... isso numa
aula de Histéria, né..., mas eu fui sério no sentido de educar... e ndo de
reprimir [...] (PHT).

E alertou para determinadas formas de tratamento praticadas entre os alunos.

[...] eles chamam de tratamento carinhoso, né [..] negdo, essas
coisas... é... neguinha [...] interrompi a aula dizendo: 6...6...6... ndo
dd... nGo dd& pra aceitar esse tipo de coisa...e expliquei por que que
aquilo é racismo e é preconceito [...] (PHT).
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5.1.3 Atribuicoes dos docentes
Em relacdo ao indicador das atribuicoes dos docentes acerca da ampliacdo do
acesso as informacdes sobre a diversidade da nacdo brasileira, a partir das relacoes
étnico-raciais, as respostas apontaram para um resultado positivo. Majoritariamente,
os docentes concordaram que o ensino das relagcdes étnico-raciais amplia o acesso

as informacgodes sobre a diversidade da nacdo brasileira.

Tabela 6 — Respostas dos docentes sobre o ensino das relacdes étnico-raciais ampliando
as informacdes sobre a diversidade da nacdo brasileira

Padrdo de Julgamento
CT CP DP DT D NR
Docentes 12 4 - - - 3

Legenda: CT (Concordo totalmente); CP (Concordo parcialmente); DP (Discordo parcialmente); DT
(Discordo totalmente); D (Desconheco); NR (Ndo respondeu).
Fonte: As autoras (2020).

Respondentes

A respeito do indicador referente ao Ensino da Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana, a partir de uma perspectiva positiva, evitando-se distorcdes, a maioria dos
docentes sinalizou que o ensino das relacdes étnico-raciais € plenamente realizado.

As respostas das entrevistas também ficaram alinhadas das respostas dos

questiondrios, como se observa:

Entdo, eu tento trabalhar, né, sempre incluindo nesses trabalhos, que
eu chamo trabalhos politicos, sempre vdo ter aqueles também de
artistas negros... ndo sé os negros... tem também os... eu pego,
algumas coisas assim [...] (PAT1).

Eu trabalhei também com personalidades negras, né... e sempre gosto
de mostrar pros meus alunos que o negro ndo foi aquele coitadinho
que... ndo ascendeu na vida, né (PLé).

Houve uma aderéncia de docentes que se expressaram favoravelmente ao
indicador sobre a celebracdo das datas relacionadas a diversidade racial?s.
Os docentes entrevistados também se posicionaram sobre as prdticas do CIEP no
tocante a essa celebracdo.
Eles trabalham muito bem a questdo [...] acho que foi o ano passado,
a semana da cultura negra, né... e tal, que foi muito bacana... eu tive
participacdo com meus alunos também, debates e tudo [...] (PAT).
Eu confesso que o 13 de maio eu nem dou bola. Pode ser um erro [...]

de minha parte, hd uma certa resisténcia, [...] mas...o que eu falo pros
alunos [...] que foi apenas legitimar uma situacdo que j& existia (PHT).

3 Sdo consideradas como datas para celebragcdo da diversidade racial e combate ao racismo: 21 de margo, 13 de
maio e 20 de novembro.
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Esse CIEP [...] ele se envolve muito, os professores, principalmente, os

de Lingua Portuguesa, Educacdo Fisica, Artes [...] Sociologia [...] eu
acho que os professores se envolvem bastante com essa questdo
(PL6).

A professora de Literatura citou ainda o més de marco, mas ndo destacou o 21
de marco, Dia internacional de Luta pela Eliminacdo da Discriminacdo Racial,
previsto nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-
Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana (CONSELHO
NACIONAL DE EDUCACAO, 2004b), e sim se referiu ao dia 8 de marco, Dia
Internacional da Mulher, e ao tfrabalho que desenvolve, voltado para a mulher negra:
“Trabalho em marco, no més da mulher... eu foco muito a questdo da mulher negra,
né, por causa desse indice enorme de feminicidio e tudo o que € maior com a mulher
negra e tal” (PLé).

O estudo mostrou significativa anuéncia dos docentes a inclusdo de personagens
negros, assim como de outros grupos étnico-raciais, em cartazes, materiais didaticos
e outras ilustracdes sobre qualquer tema abordado na escola.

Nas enfrevistas, observaram-se posicdes diferentes a respeito do assunto. No

trecho a seguir, o professor de Historia demonstrou estranheza ao tema.

Vocé acabou de me chamar a atencdo pra isso [referindo-se &
entrevistadora]... que eu ndo tinha essa no¢cdo, eu confesso, eu Nndo
tinha nocdo, com essa questdo da Lei mesmo [...] né... temos que
corrigir isso, ainda ndo foi trabalhado [...] (PHT).

A professora de Literatura reforcou a importé@ncia de se ter uma perspectiva

positiva para o ensino das relacdes étnico-raciais:

E peco também que eles pesquisem sobre personalidades negras, de
negros que ascenderam, né, tanto na musica, quanto no esporte...
guanto na arte... de um modo geral, né (PLé).

[...] eu gosto de mostrar pra eles esse outro lado, até porque nds temos,

né, nossos alunos, [...] que sdo negros e podem achar que o negro é
aquele que td sempre no lado oposto, né, no lado ruim da coisa, mas
ndo (PL6).

Evidenciou-se no estudo que alguns docentes possuem desconhecimento
qguanto aos espacos do CIEP em que o ensino das relagcdes étnico-raciais €

efetivamente trabalhado.
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Tabela 7 - Respostas dos docentes sobre os espacos do CIEP e o trabalho com as
relacoes étnico-raciais

Padrdao de Julgamento
Espagos do CIEP c1 CP DP DT D NR
Laboratdrios 2 - 3 - 11 3
Biblioteca 8 2 - 1 5 3
Areas de recreacdo 5 4 - - 7 3
Quadra de esportes 7 6 - - 3 3
Outros ambientes 7 8 - - 1 3

Legenda: CIEP: Centro Integrado de Educagdo PuUblica; CT (Concordo totalmente); CP (Concordo
parcialmente); DP (Discordo parcialmente); DT (Discordo totalmente); D (Desconheco); NR (N&o
respondeu).

Fonte: As autoras (2020).

A respeito do trabalho nesses espacos, a professora de Literatura, em entrevista,

destacou um projeto realizado no CIEP, em 2018.

Muralismo... € muro... tem alguma coisa com muro... vocé vé que 0s
alunos, né, fizeram um trabalho riquissimo ali, com personalidades
negras, né, com a figura do negro...eu acho que essa escola, ela
frabalha bastante (PLé).

Para fins de ilustracdo, seguem algumas fotos do citado projeto realizado

pelos alunos do CIEP.

Figura 1 - Reproducdo em grafite. No centro,
a imagem da vereadora Marielle Franco,
assassinada em 2018

Figura 2 — Reproducdo de imagens
em grafite

Fonte: As autoras (2020). Fonte: As autoras (2020).

5.1.4 Atribuigcoes da animagado cultural
Na categoria referente das atribuicdées da animacdo cultural, profissionais que
instrumentalizam e possibilitam a difusdo de manifestacdes culturais & comunidade

escolar dentro dos CIEP, sobre o indicador da organizacdo e mediacdo de atividades
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de animacdo relacionadas d celebracdo da cultura e identidade afro-brasileiras, as
animadoras culturais relataram, em entrevista realizada, como é o frabalho que

desenvolvem no CIEP 382.

[...] a gente trabalha mais na parte, como j& falei... é... como eu
trabalho muito com a parte de pintura, de arte, com argilas, né...
frabalho um pouquinho agora com... a questdo da... do teatro. (AC1).
[...] as oportunidades de trabalho, [...] que necessitam da nossa dreaq,
danossa parte, de teatro, da nossa drea de artesanato, entdo a gente
vem pra cd pra sala pra fazer, executar esses trabalhos, e é... essa
froca [...] (AC2).

Na enftrevista, as falas das animadoras culturais foram evasivas, no tocante &
iniciativa para a implementacdo da Lei n° 10.639/2003, podendo-se inferir que suas

acoes ficam atreladas ao trabalho do professor:

[...] guando tem um projeto... entdo, a gente frabalha muito com o
professor [...] gostaria até que outros professores, né, que a gente ndo
tem tanta intimidade, mas que precise do nosso trabalho, que a
gente, a gente abrace também (AC1).

5.1.5. Andlise dos resultados

A andlise dos dados coletados, a partir da aplicacdo dos dois instrumentos
avaliativos — questiondrios e entrevistas, apontou para uma avaliacdo parcialmente
positiva acerca do objeto da avaliacdo: as prdticas pedagdgicas desenvolvidas
pelo CIEP 382, ao longo do ano letivo de 2019, que devem contemplar o que
estabelece a Lei n® 10.639/2003, sobre a obrigatoriedade do ensino da Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e da Africa na Educacdo Bdsica.

Foi possivel fazer essa mensuracdo se considerando o nivel de concordéncia dos
participantes, representados no atendimento aos padrdes “concordo totalmente” e
“concordo parcialmente”, referentes aos indicadores propostos nos questiondrios,
confrapondo-se aos que optaram pelos padrdes “discordo parcialmente”, “discordo
totalmente” e “desconheco”. As entrevistas também dialogaram com essas
posicoes, ora respaldando esses resulfados, ora apresentando outras perspectivas.

Em resposta a questdo avaliativa “Em que medida as praticas pedagdgicas
vivenciadas na escola estdo pautadas nos pressupostos tedricos da Lei n°
10.639/032", verificou-se uma avaliacdo mais positiva, em relacdo as respostas dos

questiondrios, referentes as categorias dos docentes e da animacdo cultural, com
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vistas: ao conhecimento da Lei; d ampliacdo das informacdes sobre a diversidade
da nacdo brasileira; ao ensino dessa femdatica, a partir de uma perspectiva positiva;
a celebracdo de datas relacionadas a diversidade racial; a inclusdo de personagens
negros em cartazes, materiais didaticos e outras ilustracdes; ao trabalho com a
temdtica racial nos espacos do CIEP.

As respostas dos questiondrios também contemplaram positivamente o indicador
referente a existéncia da Lei no plano de curso dos professores do CIEP e o referente
ainclus@o das questdes étnico-raciais no acervo da biblioteca. No entanto, no outro
instrumento avaliativo utilizado, as entrevistas, evidenciou-se o baixo grau de
implementacdo da Lei n® 10.639/2003 em ambos os indicadores, com base na
inexisténcia de planos de curso para algumas disciplinas, e a reduzida aquisicdo de
material didatico e paradiddtico para o CIEP com a temdtica étnico-racial,
resultando na baixa difusdo dessa temdatica no acervo da biblioteca do CIEP.

Outro dado verificado em que os participantes foram enfdticos em suas
respostas, indicando um baixo grau no que tange d implementacdo da Lei no CIEP,
foi a falta de estimulo d comunidade escolar, por parte da SEEDUC e dos
coordenadores, sobre capacitacdes em estudos para a atualizacdo/formacdo dos
agentes educacionais e o estabelecimento de conteldos de ensino e material
bibliogrdfico em concorddncia com a temdatica das relacdes étnico-raciais e a
participacdo em reunides pedagdgicas que abordem tal temdtica.

Um dado surpreendente para esse estudo avaliativo, que inicialmente ndo
estava previsto dentro do Quadro das Categorias e Indicadores, mas que se tornou
um ponto critico, de muita relevéncia, visivel nas entrevistas, foi a problemdatica da
extensdo dos conteludos programdticos a serem cumpridos pelos docentes,
estabelecidos nos curriculos e nos planos de curso das disciplinas, com a quase
inexisténcia neles da temdtica das relagcdes étnico-raciais, ficando impossivel ao
docente cumprir o programa na sua integridade e ainda ter a iniciativa de incluir os
estudos com os temas raciais nas suas acdes pedagdgicas, em um tempo muito
limitado, contrariando a plena efetivacdo da implementacdo da Lei.

Observou-se na fala da professora o problema de atraso da matéria prevista para
o curso de Histéria no Ensino Médio: “[...] o tempo curto de aula, sdo duas aulas
semanais... € praticamente impossivel vocé aplicar todos os conteldos e tudo o que

deveria merecer esses estudos [...]" (PHT).

Meta: Avaliacdo | Rio de Janeiro, v. 13, n. 38, p. 223-247, jan./mar. 2021



Por uma educacdo antirracista: a avaliacéo da Lei n° 10.639/2003 em uma escola estadual

do Rio de Janeiro 243

Essa € uma queixa recorrente entre os docentes. O professor de Arte, em
entrevista, também chama a atencdo para essa questdo: “E... a gente, na verdade,
vai pegando um pouquinho de cada coisa, porgue... assim... € coisa pra caramba
que tem aqui... pra quem td sé uma vez por semana com cada turma, né” (PAT).

Sobre o curriculo, vale ressaltar que este estabelece uma acdo norteadora, que
visa orientar os professores para o desenvolvimento de prdticas educacionais,
contendo os elementos indispensdveis ao processo de ensino aprendizagem, em

cada disciplina, ano de escolaridade e bimestre4.

6 Consideracoes Finais

Considerando os dados que se revelaram, cabe ressaltar que se repetem as falas
dos respondentes, desse estudo, no que tange a fragilidade da implementacdo da
Lei 10.639/2003, no dmbito escolar, deixando evidente, nas questdes abertas dos
guestiondrios, a necessidade de que novos caminhos sejam delineados para esse fim,
ora clamando por amplo engajamento de todos os profissionais da escola: “A
desconstrucdo do racismo envolve toda a sociedade brasileira. Assim, € importante
gue todos os profissionais da escola estejam engajados na luta pelo respeito as
diferencas étnico-raciais [...]" (CP1); “Creio que trabalhar com as relacdes étnico-
raciais seja um dever de todas as disciplinas e de toda a escola, assim como a lei
prevé e, ndo apenas, por causa dela, mas pela relevancia dos temas para a nossa
vida e identidade” (PLS); ora convocando ag¢des mais amplas e unificadas, que
refitam a urgéncia que a temdtica requer: “Que esse tema seja realmente
implementado, em toda sua amplitude e complexidade” (PL1); “Que o tema fosse
abracado por mais colegas em um projeto mais unificado™ (PA2).

A prdtica dos pressupostos da Lein® 10.639/2003 ndo € uma prerrogativa exclusiva
da categoria dos gestores e coordenadores pedagdgicos, para os quais foram
ressalfados os aspectos mais negativos da avaliagcdo, mas € tfambém um exercicio

coletivo, da comunidade escolar, tecido pelas discussdes, pelo alinhamento do que

4 Eimportante tecer duas consideracdes a respeito do curriculo ainda em vigor, utilizado pelo CIEP 382: a primeira é
que ele serviu de base para o presente estudo avaliativo, realizado nos anos de 2018-2020; a segunda é que esse
curriculo estd em iminente fase de mudanca, devido & reforma do Ensino Médio, aprovada pela Lei n° 13.415, de
fevereiro de 2017, que alterou a LDB n° 9.394/96, estabelecendo uma nova estrutura do Ensino Médio, composta pela
Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e por itinerdrios formativos — aprofundamento em uma ou mais dreas
curriculares, e, também, a itinerdrios da formacdo técnica profissional, tendo como foco principal o protagonismo do
jovem na sociedade, bem como em sua autonomia e no mundo do trabalho.
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se entende sobre a Lei e do que se deve colocar em prdtica. A Lei deve estar para
além das linhas de seu texto oficial. Deve reverberar nas salas dos professores, dos
coordenadores, nas reunides pedagdgicas, nos curriculos, Nos planos de curso, Nos
varios espacos escolares, estando sempre presente na agenda das prdaticas
pedagdgicas do CIEP 382.

Dentre as recomendacdes propostas, principalmente, aos profissionais
encarregados de tracar diretrizes, coordenar e supervisionar as agdes pedagdgicas
do CIEP 382, estdo a adocdo de procedimentos como: estimular os estudos voltados
para a temdatica étnico-racial; fazer constar a temdatica étnico-racial nos planos de
curso; investir na aquisicdo de titulos para o acervo da biblioteca do CIEP, voltados
para a femdtica étnico-racial; compor, acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento
de projetos e programas como discussdes, feiras, semindrios, passeios a museus,
quilombos etc. e a criacdo de um grupo de estudos, dentro da unidade escolar,
envolvendo alunos e professores.

A experiéncia avaliativa que foi apresentada serd ainda mais oportuna ao
projetar as reflexdes advindas da investigacdo, para outras vivéncias e praticas
escolares. Um caminho a ser explorado e que, por questdes temporais, inviabilizou-se
no estudo, foi o do envolvimento do corpo discente no quadro dos respondentes. A
observacdo participante, um instrumento que possibilita uma andlise em
profundidade, desde que o observador perceba o campo por esse viés, realizada
em cada turma representativa (1°, 2° e 3° anos), aliada a outros mecanismos
avaliativos, como questiondrios e grupos focais, traria subsidios importantes,
fornecendo a descoberta de elementos reveladores a respeito do que é ensinado
pelo docente e do que € assimilado pelo aluno, no tocante ds relacdes étnico-raciais,
captando vivéncias e experiéncias ali contidas que, de oufro modo, passariam
desapercebidas.

Sugere-se, por fim, que a questdo sinalizada sobre a extensdo dos conteldos a
ser cumprida no curto periodo previsto pelos docentes, o que fragiliza o tfrabalho com

a temdtica étnico-racial, seja matéria de outras pesquisas e estudos avaliativos.
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