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Resumo

Este artigo discute os fatores que explicam as escolhas e praticas de alunos dos cursos de
Administracdo, ao longo de sua jornada académica em Instituicdes de Ensino Superior, de
uma regiao no estado da Bahia. Para a compreensao desse fendmeno, foram utilizados os
conceitos de habitus, capital (BOURDIEU, 1983) e teoria institucional (MEYER; ROWAN, 1991).
A partir de questionarios aplicados em seis InstituicGes de Ensino Superior, no periodo entre
fevereiro a junho de 2014, foram obtidas 527 respostas de alunos do primeiro ao oitavo
semestre. Os dados foram analisados a partir de andlise fatorial e regressao multipla. Os
resultados indicam que fatores como docentes, familia, capital social e as praticas da
Instituicdo de Ensino Superior sdo correlacionadas com as escolhas e praticas dos alunos
durante o curso, especialmente o seu grau de envolvimento com os estudos, o que pode
afetar suas futuras chances de insergdo profissional.
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Introducao

Este artigo constitui parte de um trabalho que busca discutir os papéis dos diversos
atores envolvidos na formacdo do estudante de nivel universitario nas Instituicdes de
Nivel Superior, em regides distantes dos grandes centros do Brasil. Registre-se que estas
IESs ndo estdoinseridas nas listas das mais bem-conceituadas pelo mercado e érgaos do
governo responsaveis por avaliar a qualidade do ensino superior brasileiro.

O ensino superior no Brasil tem sido considerado a porta de entrada para o sucesso
profissional dos individuos e o caminho para o desenvolvimento do pais. Nao é por acaso
que se diz que “a educagdo superior € um caminho para o desenvolvimento social com
justica e bem-estar. Ela incorpora a missdo notdvel de produzir e difundir ciéncia, arte,
tecnologia e cultura” (SILVA; OURIQUE, 2012, p. 216). Por isso, 0 ensino superior acaba
ganhando importancia fundamental nos discursos oficiais, quando materializados pela
quantidade de investimentos realizados em politicas publicas destinadas a esse nivel de
ensino.

Se por um lado o conhecimento é considerado a alavanca para o desenvolvimento,
nao se pode dizer que todos os individuos que frequentam o ensino superior conseguem
ou conseguirdao niveis de qualidade na formag¢do que garantam a sua participa¢dao no
mercado de trabalho ao ponto de contribuir com o desenvolvimento do pais. Diversos
fatores interferem na formacdo desses estudantes, dificultando que se tornem pessoas
capazes de contribuir para o desenvolvimento da sociedade, e que sejam “apenas mais
um com formacao superior”. Mas, na pratica, eles ndao possuem habilidades necessarias
para a concorréncia do mercado de trabalho. Dessa forma, ndo é sé a expansao do ensino
gue garante a qualificacdodo individuo, mas, sobretudo, o conjunto de praticas e escolhas
gue ele realiza durante o seu percurso no ensino superior.

Ao analisar o desempenho dos estudantes das diversas instituicdes de ensino
superior no Brasil, percebe-se que hd uma relagdo entre o desempenho dos alunos e as
condicdes nas quais eles se encontram. Isto é, o desempenho parece relacionar-se com
as condi¢des nas quais as IESs também se encontram. Alunos de algumas Instituicdes
Superiores consideradas de primeira linha possuem praticas e hdbitos que reforcam o

aprendizado, enquanto outras com fraco desempenho em exames nacionais como o
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ENADE parecem congregar estudantes com limitacdes diversas que os impedem de ter
melhores resultados.

No campo tedrico, discute-se que escolhas e praticas dos individuos em sociedade
sao fruto de uma relagao dialética entre o habitus de classe e cada situacdo que a eles se
apresentam (BOURDIEU, 1983). Neste sentido, o sujeito, ao decidir-se por uma pratica,
estd respaldado por um conjunto de modos de pensar, sentir, agir, classificar que permite
tomar uma decisdo. Assim, admite-se que estudantes, em situacdo de aprendizagem,
adotam comportamentos que refletem esse conjunto de modos de pensar, podendo leva-
los a pouco envolvimento com os estudos. Dessa forma, terdo um fraco desempenho
tanto na escola quanto em exames nacionais, a exemplo do ENADE, e mais ainda, afetar
suas futuras chances de sucesso profissional.

Nesse sentido, este trabalho propde como objetivo identificar, na perspectiva de
estudantes de administracdo em uma regidao do estado da Bahia, os fatores que afetam
suas escolhas tanto para oingressoao ensino superior, como no decorrer do curso. Assim,
para cumprir esse objetivo, este trabalho compde-se desta introducdo, acompanhada do
referencial tedrico que descreve os conceitos de habitus, capitais econémico, social e
cultural (BOURDIEU, 1989; 1996) e teoria institucional (MEYER; ROWAN, 1991). Em
seguida é apresentada a metodologia, orientada pelas abordagens descritiva e
guantitativa, utilizando andlise fatorial e regressdo multipla para explicar o conjunto de
dados obtidos através de questionarios. Em seguida é feita a apresentacdo dos dados e a

discussao. Por fim, seguem as consideracdes finais.

Referencial teodrico

O referencial tedrico utilizado neste artigo é baseado nos conceitos de habitus,
campo e capitais de Bourdieu, e nos aspectos do isomorfismo, estrutura frouxamente
acoplada e educacdo como instituicdo da teoria institucional. Esses conceitos se
conectam, principalmente, no que se refere a compreensao dos elementos definidores

do comportamento dos individuos em sociedade.
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Habitus, campo e capital em Bourdieu

Bourdieu (1983) concebe sua nogdao de pratica do sujeito, baseando-se no que
chamou de conhecimento praxiolégico para distanciar-se das no¢des nas quais se baseia
a eterna oposicdo entre objetivistas e subjetivistas. Sua visdo da pratica dos atores é de
que essa é mediada pelas correntes tanto estruturalistas quando subjetivistas o que
retira, segundo Wacquant (2007), a visdo de sujeito mecanico guiado por ditames
estruturais, mas também ndo se associa com perseguicao intencional de objetivos pelos
individuos. Entdo, para Bourdieu, a no¢do de pratica do agente baseia-se no conceito de
habitus, sendo este “um sistema de disposicGes duraveis, estruturas estruturadas
predispostas a funcionarem como estruturas estruturantes, isto €, como principio que
gera e estrutura as praticas e as representacdes (BOURDIEU, 1983, p. 15).

O habitus constitui-se em um dos conceitos centrais em sua teoria da acdo,
representando um “um sistema de disposi¢des duraveis e transponiveis que, integrando
todas as experiéncias passadas, funciona a cada momento como uma matriz de
percepcles de apreciacles e de acdes” (BOURDIEU, 1983, p. 65). Para Thiry-Cherques
(2006, p. 33) “o habitus constitui a nossa maneira de perceber, julgar e valorizar o mundo
e conforma a nossa forma de agir, corporal e materialmente”. Entretanto, este conceito
nao representa um mecanismo determinista de todas as acoes dos individuos. Por isso
Bourdieu (1983) declara que sua praxiologia deriva dessa relacdo entre as estruturas
objetivas e as a¢les geradas no campo social dos individuos. Neste sentido, o habitus
funciona mais como uma “grade de leitura através da qual percebemos e julgamos o
mundo” (BONNEWITZ, 2002, p. 61) e menos como uma estrutura determinista das agoes.

O habitus é o produtor de nossas praticas cotidianas e derivam das condi¢bes nas
quais o individuo é criado, bem como da classe a que pertence. Assim, “as estruturas
constitutivas de um tipo particular de meio (condicdes materiais de existéncia
caracteristicas de uma condi¢do de classe sao produtoras de habitus” (BOURDIEU, 1983,
p. 60) que vdo em seguida orientar as praticas dos atores naquela sociedade. Nesse
sentido, é importante assumir que este constructo possui um carater de aprendizado, e
este se da pela socializagao do individuo e que em primeiro lugar, sdo desenvolvidos e

engendrado no seio familiar.
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Para Bourdieu (1983) as primeiras experiéncias sdo importantes no processo de
formacgao dos habitus primarios, que se iniciam na infancia e vao influenciar a apreensao
dos habitus secundarios para os quais a escola constitui-se o mais importante
instrumento. Essa visdo da importancia das primeiras experiéncias é descrita por
Wacquant (2007, p. 67) “como um prisma por meio do qual as experiéncias sdo filtradas
e 0s subsequentes extratos de disposicdes sdosobrepostos (dai o peso desproporcionado
dos esquemas implantados na infancia) ”. Conclui-se entdo que as experiéncias primeiras
e a escola sdo fundamentais neste processo. E a escola se torna essencial na formacgao
nado apenas dos conhecimentos técnicos para o exercicio da profissdao, mas sobretudo na
reafirmac¢do ou criagdo de novas formas de pensar, ler, sentir e compreender o mundo
em torno do individuo (BONNEWITZ, 2002).

Quando se analisa este conceito, é importante compreender o que o constitui e o
gue seavalia para entender o mundo social no qual os individuos interagem. Dessa forma,
0 habitus traz em si aspectos como matriz de percepgdes, principio gerador de praticas e
representacGes, maneira de ser, um estado habitual (em particular do corpo), uma
predisposicdo, uma tendéncia, propensdo ou inclinacdo, gerador de estratégias,
(BOURDIEU, 1983); maneira de perceber, julgar e valorizar o mundo, e conforme nossa
forma de agir (THIRY-CHERQUES, 2006), modo de sentir, modos de fazer, rotinas mentais
inconscientes, formas de classificar, grade de leitura (BONNEWITZ, 2002).

Outro aspecto importante nesta discussao é que o habitus também contribui para a
formagdo das expectativas do individuo, que por sua vez, influenciardo as suas praticas.
Ainda que pareca, dentro da perspectiva subjetivista, uma afronta a percepcdao de
liberdade, o conceito carrega consigo uma espécie de ajustamento de expectativa dos
individuos. E este também vai afetar as escolhas que o individuo vai fazer em cada
situacdo na qual se encontrar para tomar uma decisdo. Segundo Bourdieu (1983), as
praticas que o habitus produz sdo determinadas pela antecipa¢do implicita de suas
consequéncias. Dessa forma, as experiéncias passadas formadoras desses elementos
também ajudam a conformar as expectativas de sucesso das escolhas que o individuo
fard.

Essa discussdo retomada por Bonnewitz (2002) sugere que o habitus provoca o

ajustamento das chances objetivas e das motivacdes subjetivas. Bourdieu (1983), ao
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tratar desta questao, finaliza com exemplos que permitem inferir que os individuos, ao
ajustarem suas condi¢Bes objetivas as chances de sucesso em determinada situagao,
deixam de desejar o que em tese “ndo é para nés”. Isto pode ser reforcado por Baird,
Burge e Reynolds (2008), que destacamque aformacdo de expectativas maiores por parte
dos alunos oriundos de classes sociais mais privilegiadas é mais provavel do que em
individuos de classes menos privilegiadas, porque nas classes privilegiadas, os alunos
possuem exemplos préoximos de si de pessoas mais bem-sucedidas do que em classes
menos favorecidas. Neste aspecto, o conceito de habitus de classe é fundamental para
compreender este fenbmeno

Outro aspecto que merece ser destacado no conceito de habitus é o conjunto de
elementos que o formam. Fazem parte de suas dimensGes tedricas o ethos, a hexis e
eidos. O ethos sdo as disposi¢cOes geral e transponivel que, sendo o produto de um
aprendizado dominado por um tipo determinado de regularidades objetivas, “determina
as condutas razodveis ou absurdas para qualquer agente submetido a essas regularidades
(BOURDIEU, 1983, p. 63). Thiry-Cherques (2006, p. 7) compreende o ethos como “ valores
em estado pratico, ndo-consciente, que regem a moral cotidiana”. Representa um
conjunto sistematico de disposicdes morais, de principios praticos. Ajuda o individuo a
julgar o mundo em sua volta.

A outra dimensdo tedrica é o hexis que diz respeito aos “principios interiorizados pelo
corpo: posturas e expressdes corporais, uma aptiddo corporal que ndo é dada pela
natureza, mas adquirida” (THIRY-CHERQUES, 2006, p. 33). A terceira dimensdo indicada
é o eidos, que “significa um modo de pensar especifico, uma apreensdo intelectual de
uma realidade particular” (BOURDIEU, 2001, p. 185). Desta forma, quando se observam
as defini¢cbes desses elementos, percebe-se uma relacdo com aqueles que compdem a
apreciacdo do habitus como a forma de pensar, sentir, agir, posturas e gestos corporais,
valores compartilhados pelo grupo ou classe social, formas de ver e de classificar de uma
coletividade inscrita em um campo.

Outro aspecto do trabalho de Bourdieu que interessa a este estudo é o conceito de
capitais, dividido nas dimensdes econémica, social, cultural e simbdlica. Como Bourdieu
(1996) trabalha com o conceito de campo, onde o dominio dentro do campo depende da

posse dos capitais, necessario se faz discutir o conceito de capitais para compreender
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como os atores sociais ouagentes atuam dentro dos campos em busca da posse do capital
que é representativo naquele campo. Para Bonnewitz (2002), a posicdao dos agentes se
define pelo volume e estrutura do capital possuido pelo agente.

Para Bourdieu (1996), os diversos tipos de capital podem, assim, ser definidos: o
capital econémico refere-se aos fatores de producdo (terra, fabrica, trabalho) e de
recursos econdmicos (renda, patriménio e bens materiais). Por sua vez, capital cultural é
formado pelo conjunto de qualificagGes intelectuais, como titulos e talentos. Incluem-se
nessa categoria conhecimentos, habilidades e informacdes produzidos e transmitidos
pela familia e pelas instituicdes de ensino (THIRY-CHERQUES, 2006).

Na visdo do autor, esses podem ser classificados de trés formas, a saber: “o estado
incorporado, como disposicdo duravel do corpo (por exemplo, a forma de se apresentar
em publico), o estado objetivo, como a posse de bens culturais (obras de artes) e o estado
institucionalizado, sancionado pelas instituicdes de ensino” (THIRY-CHERQUES, 2006, p.
39).

O capital social é formado pela rede de relagcdes de interconhecimento e
conhecimento mutuo, como circulo de amigos e colegas de faculdade. Para Bonnewitz
(2002), o capital social ainda envolve um trabalho de instauracdo e manutencdo dessas
relacdes, além de uma atividade social que envolve convites reciprocos e lazer em
comum. Por outro lado, o capital simbdlico que representa o conjunto de rituais, honra
e reconhecimento, ou seja, representa o reconhecimento dos capitais econémico, social
e cultural segundo sua importancia em cada campo. A importancia desse capital esta na
relagdo que possui com a determinag¢do da posicao dos atores dentro do campo onde
atuam. (BOURDIEU, 1996; BONNEWITZ, 2002).

Carvalho e Vieira (2007) afirmam que os diversos tipos de capital funcionam como
trunfos em um jogo, ou seja, quanto mais capital o agente detiver, mais recompensas ele
obterd do campo, e terd mais possibilidades de ocupar uma posi¢cao de poder. Carvalho e
Vieira (2007) refletindo sobre os conceitos da teoria da acdo de Bourdieu defendem que as
regras de disputa por posicao sao definidas pelo habitus e este refere-se ao conjunto de
ferramentas simbdlicas adquiridas pelos jogadores no campo. Desta forma, habitus e posi¢ao

no campo se influenciam mutuamente (Bourdieu, 1983).
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Teoria Institucional: isomorfismo, estruturas frouxamente acopladas, mitos
institucionalizados e educagao

by

Alinhado a perspectiva de Bourdieu, este trabalho busca reforco na perspectiva
institucional, especialmente nas discussdes propostas por Meyer (1991) sobre os efeitos
da educagdo como uma instituicdo. Logo, uma instituicdo “fornece modelos morais e
cognitivos que permitem a interpretacdo e a acdo. Ela fornece filtros de interpretacao,
aplicaveis a situacdo ou a si proprio, a partir das quais se define uma linha de a¢do (HALL;
TAYLOR, 2003, p. 198). Scott (2001, p. 19) trazem a seguinte proposicdo: “Por que as
organizacdes e os individuos se conformam as instituicdes? E porque sio recompensados
fazendo assim. Pensam que sdo moralmente obrigados a obedecer, ou porque ndo
podem conceber nenhuma outra maneira de comportamento”. Ao descrever esse
questionamento, ele concorda com o fato de as instituicbes serem efetivamente
modeladoras da conduta do individuo nas organizagdes. Scott (2001) considera que
“InstituicOes sdo compostas de elementos cognitivos, culturais, normativos e regulativos
gue juntos com atividades associativas e recursos, providenciam estabilidade e sentido

|II

para a vida social”. Por outro lado, Meyer e Rowan (1991, p. 41) consideram a instituicdo
uma “estrutura formal de muitas organizacGes na sociedade pds-industrial refletindo
dramaticamente os mitos de seu ambiente institucional”.

Diferente da ideia geral de que a educacdo é um processo de preparacdo do individuo
para o sucesso, Meyer (1977) faz consideragdes importantes sobre o papel real da
educacdo no processo de socializacdo do individuo. Para ele, a educacdo “possui um
conjunto de regras que criam classificacdes publicas de pessoas e conhecimentos. Define
quais individuos pertencem a quais categorias e possuem conhecimento apropriado. Ela
define quem tem acesso a posi¢des de valor” (MEYER, 1977, p. 55).

Por isso, esse autor propde uma rediscussdo sobre o papel da educacdo. Assim,
diferente de pensar que a educacdo tem o carater geral de preparar os individuos e
colocda-los em classes mais elevadas, o sistema educacional tem uma fungao mais ampla
funcionando como uma instituicdo que confere sucesso e fracasso aos seus participantes,
longe de seraalavanca que transformard todos em bem-sucedidos (MEYER, 1977). Assim,
o sistema educacional funcionaria como uma espécie de legitimacao das classes sociais ja

existentes na sociedade. Esse mesmo pensamento se encontra na sociologia da educacao
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de Bourdieu (2007) que entende que o sistema de ensino se torna um instrumento de
dominac¢do ao ser pensado como forma de garantir a estabilidade das classes sociais, nao
sendo capaz de promover transformacdes significativas na vida do individuo.

Outros aspectos que se revelam importantes na teoria institucional sdo os conceitos
de isomorfismo, estrutura frouxamente acoplada e mitos institucionalizados. O
isomorfismo refere-se a busca pela semelhanca com outras organizagdes, cuja
consequéncia sera a homogeneizacdo das estruturas organizacionais. Segundo Hawley
(1986), o isomorfismo constitui um processo restritivo que forca uma unidade de uma
populacdo a se assemelhar as outras unidades que enfrentam o mesmo conjunto de
condi¢cdes ambientais. Nesse aspecto, homogeneizagdao funciona como um processo de
defesa para ameagas ambientais, principalmente nos casos em que esse processo
isomorfico se da a partir de situacdes em que uma organizacao enfrentou determinados
problemas e conseguiu sobreviver, ou quando a organizacdo a ser seguida for vista como
mais adequada para enfrentamento dos desafios ambientais. Para Dimaggio e Powell
(2007), as mudancas isomorficas podem ser do tipo mimética, normativa ou coercitiva.
Entretanto, cada uma delas possui motivacdes diferentes para que ocorram as mudancas,
sendo que o resultado de todas elas é a semelhanca entre estruturas, processos e
comportamentos dos agentes.

Outro conceito da teoria institucional integrante deste trabalho é o que Meyer e
Rowan (1991) chamam de estruturas frouxamente acopladas. Segundo estes autores,
uma vez que existem estruturas consideradas eficientes na sociedade ao ponto de se
transformarem em mitos institucionalizados, que obrigam as organiza¢cGes a adotarem
tais estruturas, nem sempre é possivel torna-las de fato operacionais naquelas
organizacbes. Assim sendo, as organizacbes adotam tais estruturas, mas na pratica
operam de forma diferente (MEYER; ROWAN, 1991).

Outra perspectiva que Weick (1976) também considera a existéncia de estruturas
frouxamente acopladas dentro das organizacdes o que conflita com a ideia de
racionalidade absoluta defendida pelos gestores organizacionais. Esse processo, na visdo
de Weick (1976) deriva da necessidade de preservacdo da identidade organizacional e
também dos diversos departamentos dentro da propria organizagdo. Segundo ele “por

acoplamento fraco, o autor pretende transmitir a imagem que os eventos sdo sensiveis,
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mas cada evento também preserva a sua prépria identidade e alguma evidéncia de sua
separacgado fisica ou légica” (WEICK, 1976, p. 3). Dessa forma, esse conceito serve para
pensar que a ag¢ao isomorfica em muitos casos, representa apenas uma tentativa de
legitimacdoexterna, ao adotar estruturas institucionalizadas na sociedade que podem ser
vistas como mitos institucionalizados (MEYER; ROWAN 1991). Na pratica operacional,
entretanto, essas novas estruturas ndo conseguem ser postas em andamento em fungdo
das especificidades de cada organizagao (WEIK, 1976).

E possivel encontrar conexdes entre alguns conceitos e abordagens tratados por
Bourdieu e a teoria institucional. Em primeiro lugar, Bourdieu (2001), ao tratar o sistema
de ensino como um mantenedor das estruturas de classe social, alinha-se ao conceito de
instituicdo, que fornece estabilidade a sociedade, permitindo a convivéncia entre os
individuos (HAAL; TAYLOR, 2003). Da mesma forma Meyer (1977) vé a educacdo
igualmente como uma instituicdo que consegue atuar de forma que as classes sociais
sejam mantidas em seu status quo.

Nesse sentido, ainda que Bourdieu (1989) trate a manutencdo das classes via
processo de dominacdo, via posse de capitais, o efeito da escola acaba sendo o mesmo
compreendido por Meyer (1977) ao ver a educagdo como um sistema de classificacdo que
define quem ocupa que cargos na sociedade. Por isso, as abordagens conceituais tratadas
neste referencial tedrico convergem e podem ser Uteis na compreensdo do fenébmeno

gue se pretende estudar.

Metodologia

A presente pesquisa utilizou uma abordagem quantitativa, com uso de andlise fatorial
e regressaomultipla, para 527 alunos de graduacao das IESs presenciais daregido de Feira
de Santana — Estado da Bahia — que responderam ao questiondrio que foi aplicado
pessoalmente pelos membros do grupo de pesquisa, nos meses de fevereiro a junho de
2014. A populagdo de estudantes nao pode ser definida porque as IESs ndo forneceram
0os numeros de alunos em cada sala onde os questiondrios foram aplicados, por isso
adotou-se a estratégia de aplicar o questiondrio com todos os alunos por sala de aula.
Entretanto, as IES1 e IES3 ndo permitiram acesso até o momento da analise dos dados.

Dos 547 questionarios devolvidos pelos alunos, 20 formuldrios ndo puderam ser utilizados
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porque estavam incompletos ou inconsistentes apds andlise pelos membros do grupo.
Disso resultou no total de 527 questionarios devolvidos e utilizados na analise dos dados.

O questionario possui 78 afirmativas para as quais o respondente poderia optar entre
discordo totalmente a concordo totalmente, numa escala de Likert de cinco pontos.

Além das afirmativas, o questionario contava com outras questdes, também
fechadas, com as quais se buscou identificar caracteristicas do respondente, incluindo:
idade, género, semestre em que estd estudando, membros da familia com nivel superior,
faixa salarial recebida, expectativas de cargos depois de formado, expectativas salarial
depois de formado, tempo de estudos durante o dia e nos finais de semana, materiais
utilizados para estudos (livros ou apenas anota¢bes de caderno), percepcao de quanto
tempo seria necessdrioestudar para tornar-se competitivo com estudantes de outras IESs
consideradas de primeira linha pelo mercado e empresas de grande porte.

Ao fim, duas ofertas de emprego retiradas da Revista Exame foram colocadas para
avaliar a percepc¢ao dos alunos sobre seu nivel de preparo para as vagas indicadas, e se
eles imaginavam-se competindo por elas.

As afirmativas foram construidas tomando como base o referencial tedrico descrito
no tépico anterior e o resultado de pesquisas realizadas com coordenadores de cursos de
administracdo das IESs estudadas, onde foram identificadas as categorias de habitus
(fatores) que mais afetariam as escolhas e praticas dos estudantes (SILVA et al. 2014a).

Para o conceito de habitus, foram identificadas as seguintes dimensdes como
influenciadoras de sua formacdo no estudante: familia, sociedade, professores, governo,
empresas/mercado, |ES. Para o conceito de capital de Bourdieu, foram elaboradas
afirmativas que buscavam compreender as dimensdes de capital econGmico, capital
cultural, e social; ainda foram construidas afirmativas com base na sociologia da educacao
para verificar aspectos da escola como mantenedora das posi¢cdes das classes; no que se
refere a teoria institucional, as dimensdes utilizadas sdo isomorfismo, mitos
institucionalizados, estruturas frouxamente acopladas e legitimacao.

Além das dimensdes ja descritas, o questiondrio buscou identificar percepgbes dos
estudantes sobre as suas escolhas e praticas. Estas foram identificadas em trabalhos
anteriores (SILVA et al. 2014a) e inseridas no questiondrio para que os alunos pudessem

atribuir seu nivel de concordancia com as afirmativas que as representavam. As opgdes
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inseridas foram: tempo dedicado aos estudos individuais e coletivos, nivel de
compreensdao dos conteldos ensinados, materiais utilizados para preparo para as
avaliacoes, frequentar congressos e eventos cientificos, participar de grupos de
pesquisas, decisdo de realizar o curso de nivel superior e a escolha pela
faculdade/universidade onde estuda. As respostas a estas afirmativas foram usadas como
varidvel dependente formando os fatores de praticas e escolhas influenciadas pelos
habitus que estdao descritos a seguir nesta metodologia.

Por outro lado, os resultados obtidos pelos alunos dizem respeito as notas
relativamente baixas durante o curso, os resultados dos exames nacionais (ENADE),
empregos fora da drea de formacgao, baixas remuneracdes, falta de insercdoem mercados
de trabalho que remuneram melhor e falta de acesso a grandes organizagdes em cargos
estratégicos também identificados nos trabalhos de Silva et al. (2014a).

Baseando-se na teoria de Bourdieu (1983), as escolhas e praticas dos individuos sdo
influenciadas pelos habitus aprendidos de uma determinada classe e pela compreensao
da necessidade de atender aos aspectos presentes na teoria institucional tais como
legitimacdo e isomorfismo como forma de adequar-se a essainstituicdo que é responsavel
pela configuracao das relagdes sociais em cada sociedade.

A modelagem quantitativa proposta neste artigo considera como varidveis
dependentes, isto €, a serem explicadas, as escolhas dos estudantes, e sdodesignadas por
F1ES e F2ES. Registre-se que F1ES e F2ES representam os fatores gerados pelas
afirmativas referentes as opgdes de escolhas dos estudantes, que foram formadas pelas
afirmativas Escolhas (Escl, Esc2...Esc9) presentes no questionario. Dessa forma, quando
se realizou a operacdo de fatorial, foram formados os dois fatores: o fator F1Es (Escolha
1), formado pelas afirmativas Esc2, Esc3, Esc6, Esc8, Esc9. Enquanto o fator F2ES (Escolha
2) foi formado pelas afirmativas Escl, Esc4, Esc5, Esc7. A seguir os fatores e respectivas
afirmativas que foram agrupadas em cada fator.

Escolhas1: F1ES (Esc2+Esc3+Esc6+Esc8+Esc9)
Escolha 2: F2ES (Esc1+Esc4+Esc5+Esc7)

Como variaveis explicativas das escolhas, denominadas varidaveis independentes,

ligadas aos construtos de Bourdieu e Teoria Institucional, foram consideradas as descritas

a seguir, acompanhadas de suas respectivas siglas como aparecem nas tabelas 2 e 3:

Meta: Avaliacdo | Rio de Janeiro, v. 7, n. 20, p. 141-174, maio/ago. 2015



Habitus, Capitais e Praticas de Estudantes de Ensino Superior: uma relagdo inquietante e equecida pelas
institui¢Ges de ensino 153

a) Capital Cultural =CC

b) Capital Econémico = CE

c) Capital Social =CS

d) Habitus Docente = D

e) Habitus Familia = FA

f) Habitus Governo = G

g) Habitus IES = IES

h) Habitus Mercado =M

i) Habitus Sociedade =S

j) Sociologia da Educac¢do =SE

k) Teoria Institucional =TI

A modelagem quantitativa da pesquisa pode ser representada na figura 1, que
demonstra os conceitos e suas relagdes, bem como as estratégias de fatorial e regressao
utilizadas para explicar as escolhas (praticas) como varidveis dependentes e as demais
varidveis como independentes. Na figura 1, a primeira coluna representa as varidveis a
serem explicadas (dependentes) e a segunda parte da figura destaca as varidveis
explicativas das varidveis explicadas.

Como as varidveis que capturam os conceitos de Bourdieu e da Teoria Institucional
sdo oriundas das diferentes dimensdes que explicam as escolhas, tentamos reduzir o
nuimero dessas varidveis, para isso, foi realizada uma andlise fatorial exploratéria (AFE),
extraindo-se fatores que representem as varidveis originais (HAIR et al., 2009) (Figura 1).

A analisefatorial exploratdria é uma técnica de andlise de dados que utiliza a varidancia
comum das variaveis para agrupa-las em fatores. Cada fator é uma combinacdo linear das
variaveis originais e representam as dimensdes latentes do construto. Os fatores gerados
passam entdo a representar um conjunto de itens que, juntos, possivelmente
representam uma dimensdo do tema pesquisado (HAIR et al., 2009). Os passos da analise
fatorial desenvolvidos no presente trabalho estao baseados em Hair et al. (2009). A
construcdo de fatores que representam um conjunto de varidveis faz sentido se existe

uma correlacdo entre as varidveis.
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Figura 1- Modelagem quantitativa da pesquisa

Variaveis explicadas Variaveis explicativas
Escolhas e Variaveis que explicam as acies
praticas
¥
¥ Conceitos de Bourdieu
¥ k4
Afirmativas . L d Sociologia da Teoria Variaveis de
Conceitos Capitais ‘ Habitus educacio Instit ucional Controle
Y ‘ l
e N r ¥
Anélise Fatorial Sexn
Exploratoria »  Capital Cultural Habitus Docente Habitus Familia idade
Tempo de
Estudo
= ¥ Capital Econémico Habitus Governo 4 Habitus IES
| Capital Social Habitus Mercade < | Habitus Sociedade
¥
EEEE— Analise Fatorial Exploratéria -t
h 4
" »
Indice de escolhas
e
L Fatores Capital Cultural
praticas Fatores Capital Econdmico
Fatores Capital Social
= Fatores Habitus Docente
Regressdo | Fatores Habitus Familia
Fatores Habitus Governo
Fatores Habitus IES
Fatores Habitus Mercado
Fatores Habitus Sociedade
Fatores Sociologia da Educacdo

Fatores Teoria Institucional

Fonte: Os autores (2015).

Registre-se que, das 78 afirmativas do questiondrio, cada formador de habitus como
descrito anteriormente (Familia, Docente, Governo, IES, Mercado, Sociedade) possuia um
grupo composto de cinco afirmativas. Dessas, foram gerados os fatores para utilizacdo
neste estudo. Assim sendo, apds os testes realizados, foi possivel gerar os fatores F2FA
(familia), F1IE (IES), F1TI (teoria institucional), F2CS (capital social), F3D (docente), F2G
(governo), F1CE (capital econémico), indicando que cada um dos constructos utilizados
gerou mais de um fator, mas apenas esses inseridos nas tabelas 2 e 3 foram significativos
para o estudo e explicam as escolhas e praticas dos estudantes.

Assim, o primeiro passo consiste na montagem da matriz de correlacdao dos itens.
Nesta matriz, as correlagdes entre os itens podem revelar estruturas de relagao inerentes
aos dados. Em uma inspecdo visual, a matriz deve apresentar correlagées significativas
(>0,30) e em numero suficiente para que a analise fatorial seja executada. O préximo

passo na construcao dos fatores é chamado andlise de componentes principais (ACP) e
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consiste na construcdo de componentes que possuem parte da variancia dos itens. Cada
um carrega, em grau variado de intensidade, cada uma das varidveis.

A matriz de cargas dos componentes principais nos permite calcular o autovalor de
cada componente, representado pelo quadrado do desvio padrdo. Além do autovalor dos
componentes, outras duas informacdes dos componentes principais sdo importantes
nesta etapa: o percentual da variancia explicada em cada componente principal e o seu
valor acumulado a cada componente incluido na andlise. O proximo passo é a definicdo
do numero de fatores a serem extraidos na andlise e pode ser feita a partir de uma
variedade de critérios, entre as quais figuram: componentes com autovalor maior que
um; percentual desejado da variancia explicada; e critério a priori.

Uma vez decidido o numero de fatores buscados, gera-se uma nova distribuicdo das
variancias com o numero de fatores definido, e constréi-se a tabela de cargas fatoriais.
Como a leitura das cargas fatoriais pode tornar-se dificil devido a distribuicao das cargas
nos fatores, o procedimento normal é executar uma rotacao, até que as cargas fatoriais
permitam uma clara identificacdo de cada item com o fator ao qual ele esta associado.
Existem dois métodos de rotacdo: ortogonal e obliquo. Neste artigo, usamos o método
de rotacdo ortogonal, que busca oferecer uma solucdo em que os fatores formados nao
apresentam correlacdo entre si. E indicado em situagdes em que o pesquisador busca
reducdo de variaveis independente da sua significacdo pratica, ou ainda para uso dos
fatores em regressdo e outra técnica de previsdo. Nesse método, cada varidvel tende a

concentrar sua carga em um fator, com cargas préximas de zero nos outros fatores.

Modelo Estatistico

A utilizagao de técnicas e modelos estatisticos apresenta-se como uma eficiente
maneira de extrair informagdes mais profundas e precisas de dados. Especificamente, o
modelo de regressao mostra-se de grande valor quando se buscam observacdes agrupadas

e tém sido utilizadas em estudos econométricos e nas ciéncias sociais aplicadas.

O modelo geral para a regressao multivariada é representado por:

Escolhas; = Bo+ BiXi + BnXn + BiX; + €y,
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onde:

Escolhasi-sdo as escolhas dos individuos

Bo-parametro do intercepto

B« — coeficientes angulares correspondentes a k-ésima varidvel do modelo que
representa os conceitos de Bourdieu (habitus, capital cultural, capital econémico, capital
social)

Bn — coeficientes angulares correspondentes a k-ésima varidvel do modelo que
representa os conceitos da teoria institucional (isomorfismo, estrutura frouxamente
acoplada e mitos institucionalizados)

B; — coeficientes angulares correspondentes a k-ésima variavel do modelo que
representa as varidveis de controle

ei— o residuo do modelo

Contexto da regido estudada e categorizacao da amostra

A regido estudada reune IESs localizadas em trés municipios da Bahia. A principal
cidade é Feira de Santana, a segunda maior do Estado da Bahia. E considerada a maior
cidade do interior nordestino em populacdo, e é a maior do interior considerando as
regides Norte, Nordeste, Centro Oeste e Sul do Brasil sendo a sexta maior cidade do
interior do Brasil, com uma populacdo cerca de 600 mil habitantes. Ela integra e retne a
regidao metropolitana de Feira de Santana recentemente assim considerada pelo governo
do Estado da Bahia, com uma populagdao, que redne 15 municipios, totalizando uma
populagdao de aproximadamente 2 milhdes de habitantes, e um Produto Interno
Bruto(PIB) de mais de RS 9 bilhdes.

No campo do ensino superior, a cidade de Feira de Santana congrega 34 instituicdes
de Ensino Superior, sendo 2 universidades publicas e 6 particulares presenciaise 26 polos
de ensino superior a distancia, incluindo uma Universidade Aberta do Brasil (UAB). Isso
demonstra o tamanho do segmento educacional de ensino superior da regido. Ao inserir
as demais cidades que compdem a regido em andlise, amplia-se muito ainda o nimero de
IESs de ensino superior, como é o caso das cidades de Serrinha e Cruz das Almas que

possuem IESs inseridas neste estudo.
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No que se refere a importancia industrial, Feira de Santana esta situada emuma area
industrial muito extensa. Apds essa zona receber corporagdes como a Dagris, a Petrobras
e a Brasil Ecodiesel, a empresa Orbitrade, que é o maior produtor de mamona do Brasil,
também abriu um complexo industrial para producdo de biodiesel no municipio feirense.
Feira de Santana é sede da Paradise Industria Aerondutica, que produz avides de pequeno
porte e ultraleves, a maior parte da producdo é exportada, principalmente, para os
Estados Unidos, Australia e Africa do Sul. A cidade conta com unidades da Pirelli Pneus,
Jossan da Bahia, Vipal Borrachas, Heineken, Seara Alimentos, Brasfrut, Nestlé,
Refrigerantes da Bahia, Coca-Cola, Siemens, Locarpe Embalagens, Auvigro,
ScandinavianFurniture, Quimica Geral do Nordeste, Denver Impermeabilizantes,
Perdigdo, Avipal Nordeste, Kaiser, Klabin, Modial, Acelor, Vonder, PepsiCo, Belgo Bekaert,
Rigesa, Orbitrade, G-Ligth, Placo, Tama, entre muitas outras empresas. E recentemente

recebeu a fabrica de O Boticario.

A descricdao do contexto onde a pesquisa foi realizada busca destacar a importancia
da regido estudada e a dimensdo do mercado de trabalho que pode demandar a
contratacdo de profissionais do campo de administracao. E, por consequéncia, ampliara
importancia das universidades e faculdades na forma¢ado da mao de obra qualificada para
essas organizacdes. Nesse sentido, este trabalho ganha relevancia na medida em que
propOe discutir as praticas e escolhas dos estudantes que podem afetar suas chances de
sucesso de ingressar em uma dessas grandes empresas.

A coleta dos dados, através do questiondrio, permitiu a obtencdo de 527
questiondrios validos. Algumas dificuldades afetaram a ampliagdao da amostra, ja que a
intencdo era aplica-locom todos os alunos das IESs envolvidas no estudo. Assim, falta de
acesso as instituicOes, resisténcia de alguns professores para aplicacdo do questiondrio
em seus momentos de aula, ou mesmo fora dele, baixa cooperacdo de alguns
coordenadores para permitir a aplicacdo do questiondrio, contribuiram negativamente
para a ampliacdo do nimero de respondentes. Esses fatos levam a classificd-la como uma
amostra por conveniéncia, acesso e oportunidade.

Da amostra coletada, 527 questionarios, 286 respondentes sdo do sexo feminino, e
241 do sexo masculino. 150 respondentes estao desempregados, enquanto 377 estao

empregados.
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No que se refere aremuneracdo, ha uma concentracao de respondentes com salarios
na faixa de até 3 saldrios minimos, indicando um conjunto de individuos, com renda
relativamente baixa. Se somar os membros desta faixa com os sem renda, o percentual

de individuos concentrados nas faixas é bastante significativo, conforme descrito na

tabela 1.

Tabela 1 —Faixa salarial dos respondentes

Faixa Salarial —Saldrio Minimo Quantidade

Sem renda 124

1a3 Salarios Minimos 342

4236 Saldrios Minimos 44
7a10 Saldrios Minimos 11
11a 13 Salarios Minimos 3
14 a 16 Salarios Minimos 3
Acimade 17 Salarios Minimos 0

TOTAL 527

Fonte: Os Autores (2014).

No que serefere a participacdo das IESs na quantidade de alunos, houve baixa adesdo
de parte de respondentes das IES1, e nenhum da IES3. Registre-se que dificuldades de
acesso a estas IESs dificultaram a aplicacdo do questionario com alunos destas IESs. Mas

0s numeros revelaram uma adesao significativa de alunos das IES 4 e 5.

Grafico 1- Numero de alunos por IES - pesquisada
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Fonte: Os Autores (2014).
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Por outro lado, no que se refere a participacdo de respondentes por semestre, houve
uma distribuicdo mais adequada do que nas categorias anteriores, sendo que alunos do
82 semestre foram os que mais manifestaram dificuldade de participacdo na pesquisa.
Isto ocorre porque, como estao no fim do curso, sao alunos que nao estao regularmente

nas IESs e em aulas pois tém atividades como trabalho de conclusdo de curso ou estagio.

Grafico 2— Quantidade de aluno por semestre

10 om0 30 4° ®m529 mgEe m7° mgo

Fonte: Os Autores (2014).

Dados da pesquisa: apresentac¢ao e discussao

Uma vez formados os fatores, procedeu-se aos testes fatoriais, envolvendo quatro
procedimentos de verificacdo da qualidade dos fatores: teste de unidimensionalidade, de
confiabilidade, adequac¢ao da amostra e de correlagdo entre os itens do fator. Os fatores
construidos e validados para esta pesquisa se adequam conforme aos parametros

apresentados no Quadro 01.

Quadro 1- Testes fatoriais e parametros

Critério Teste Parametro
Unidimensionalidade | Verificacdo das cargas fatoriais <-0,300u>0,30
Confiabilidade Alfa de Cronbach >0,60
Adequacdo da amostra KMO >0,50
Correlagdo intrafator Correlagdo entre os itens >0,30

Fonte: Adaptado de HAIR et al. (2009).
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A regressao executada apresenta-se balanceada, ou seja, ndo existem dados omissos
ou perdidos. Estd desenhada para 527 alunos. Os parametros da regressdo estdo
apresentados nas Tabelas 2 e 3, a seguir. Netas tabelas foram colocadas somente as
variaveis explicativas cujo estimador é estatisticamente diferente de zero e, portanto,
explicam as escolhas dos alunos. Os resultados indicam regressd&es significativas (F=6,589,
p-valor = 0,000 e F=5,176, p-valor = 0,000, respectivamente), com capacidade explicativa
de 22% e 18% da variagdo das varidveis escolhas (R? ajustado = 0,22 e 0,18,
respectivamente). Para os dois modelos utilizados(tabelas 2 e 3), as regressdes tiveram
os seus residuos submetidos aos pressupostos previstos na literatura para verificacdo da
média, homocedasticidade, linearidade, normalidade e independéncia, com resultados
estatisticos satisfatorios.

O primeiro modelo de regressao foi representado pelas Escolhas 1(fator F1ES) e
gerou os resultados descritos na tabela 2. Para este primeiro modelo, foram testadas as
variaveis regido, nivel hierdrquico do emprego, renda, se ha membros da familia com nivel
superior, se fez o ensino médio em escola publica ou privada, tempo de estudo na
graduacao, carga horaria de estudo no final de semana, se o estudante esta empregado
ou ndo, semestre, sexo, se estuda em IES publica ou privada e idade do estudante. Todas
estas varidveis funcionaram no modelo como varidvel de controle.

Importante registrar que das variaveis de controle, apenas o tempo de estudo(Test)
parece afetar as escolhas que os estudantes fazem durante sua vida académica. Significa
dizer que a dedicagdao que os estudantes tém durante o curso vai afetar os processos de
escolhas que foram realizados. No que se refere aos fatores formadores do habitus dos
estudantes, para este fator escolha (F1ES), destacam-se a familia(F2FA), a propria
IES(F1IE), os aspectos da teoria institucional(F1Tl), e o capital social(F2CS), descritos na

tabela 2.
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Tabela 2 — Parametros da Regressao

Estimadores Teste t estimador
Variaveis Estimador Erro padrao t-valor Sig
Test 0.323719 0.08239 3.929 9.82E-05
F2FA -0.104856 0.037093 -2.827 0.0049
F1IE 0.11475 0.036214 3.169 0.00163
F1TI 0.124184 0.037607 3.302 0.00103
F2CS 0,168524 0,029211 5,769 1,45e-08

Nota: Teste t e Estatistica F considerados significantes sep-valor (Sig.) < 0,05. Variavel explicada:.F1ES
(Fator de escolhas 1),527 observagdes.
Fonte: Os Autores (2014).

Os fatores que se destacam estdo adequadamente explicados pela teoria de base
deste artigo. Bourdieu (1983), Bonnewitz (2002) e Thiry-Cherques (2006) concordam
sobre a intera¢do social como elemento fundador do habitus dos individuos, e mais ainda
sobre a importancia da familia no desenvolvimento dos habitus primarios ou a educacao
primeira, demonstrando que o fator familia (F2FA) confirma o que a teoria defende.

A amostra utilizada chama a atengdo para algumas questdes. Em primeiro lugar, dos
527 alunos pesquisados, apenas 19 possuem o pai com nivel superior e 32 possuem
familia com a mde com nivel superior. Ndo hd nenhum deles em que os dois (pai e mae)
possuam nivel superior. E deles, 147 possuem pelo menos um irmao com nivel superior,
enquanto 170 n3o possuem nenhum membro com nivel superior. Por outro lado, a
maioria absoluta das familias possui cerca de 50% dos pais apenas com nivel fundamental.
Apesar de a maioria dos respondentes concordar que a familia apoia o curso, o fato de os
pais ndo possuirem nivel superior e os estudantes estarem buscando formacao superior
pode ser explicado por uma maior correlacao entre as escolhas e praticas dos alunos com
os aspectos da teoria institucional, por exemplo, e menos por influéncia de membros da
familia.

No caso de aspectos que influenciam a decisao de realizar um curso superior, a
afirmativa ”Possuir nivel superior é importante, pois promove a mudanca de vida das
pessoas” obteve 90,90% de concordancia enquanto a afirmativa “Percebo que muitos
buscam o nivel superior porque se fala muito da necessidade de ter nivel superior para

continuar empregado” obteve 79,50% de concordancia demonstrando o quanto a

Meta: Avaliacdo | Rio de Janeiro, v. 7, n. 20, p. 141-174, maio/ago. 2015



162 Silva et al.

percepcdo do mito(F1TI) sobre o ensino superior no Brasil tem relevancia na escolha dos
individuos (MEYER; ROWAN, 1991). E interessante reforcar que ha um descolamento da
teoria de Bourdieu nesse aspecto, pois enquanto para esse autor a familia desempenha
um papel fundamental na formacdo do habitus e nas escolhas dos individuos, neste
estudo, a familia tem menor relevancia na escolha de realizar o ensino superior. Isso
também pode ser reforcado pelos dados obtidos sobre as familias tanto em termos de
renda familiar, como em aspectos de formac¢ao educacional dessas familias. O estudo tem
demonstrado que apesar da pouca formacdo dos pais e membros da familia, cada vez
mais os alunos, influenciados pelos discursos sobre a importancia desse nivel, rompem
essa trajetdria e buscam a formacao superior.

Quando se infere que a busca pelo nivel superior pode constituir-se como um mito
institucionalizado na sociedade (MEYER; ROWAN, 1991) é em decorréncia do que estudos
nesta regido tém mostrado que ha baixo aproveitamento dos egressos oriundos das IESs
destaregido pelas principais empresas existentes (SILVA et al. 2014b). Logo, os estudantes
acreditam que o nivel superior seria o instrumento para a mudanga social, mas ndo tem
sido possivel comprovar este aspecto para os estudantes que realizam seus cursos nas
IESs da regido, na medida em que os principais cargos diretivos das empresas
mencionadas na contextualizacdo deste trabalho sdo ocupados por individuos oriundos
das regides Sul e Sudeste do Brasil com formacdo superior em IESs com melhor
classificacdo nas avalia¢Ges do Ministério da Educacdo (MEC) e pelo mercado.

A IES(F11E) também desempenha um papel fundamental nesse processo de formacao
de habitus e escolha dos estudantes. Nao é sem causa que os autores aqui discutidos
entendem que a escola funciona como um complemento dos habitus familiares. Segundo
Bonnewitz (2002, p. 61), “sobre o habitus primdrio se agregam ao longo da vida do
individuo habitus secundarios entre os quais o habitus escolar vem em regra geral
reforcar o habitus familiar”. Dessa forma, tanto as primeiras escolas do individuo quanto
a IES onde ele realiza o curso superior podem afetar sua percep¢ao e moldar novos
habitus que acabam por afetar sua predisposicdo para a acdo. Significa dizer que, a
percep¢do que o aluno tem sobre aquela IES vai ajuda-lo a formar seumodo de pensar,

sentir e agir (THIRY-CHERQUES, 2006). Se ele imagina que mesmo sem esfor¢o consegue
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aprovacao nas disciplinas, dificilmente vai aplicar maior esforco em sua trajetéria
académica, o que vai comprometer suas chances de sucesso no futuro.

Outro elemento que se mostra importante nesse modelo é o aparecimento de
aspectos da teoria institucional(F1Tl) como impactando as praticas e escolhas dos
estudantes. Entre as afirmativas colocadas para apreciacdo deles, destacam-se aquelas
voltadas para a escolha de fazer o nivel superior que foram formuladas para avaliar o
guanto a ideia do mito do ensino superior aparece na forma de pensar do estudante.

Nesse caso, hd uma percepcdo de que muitos estudantes, mesmo que ndo tenham
consciéncia correta sobre a importancia do curso de administracdo para sua vida, sabem
reconhecer que ha na sociedade uma espécie de “mito institucionalizado” que orienta as
escolhas do individuo nesta sociedade (MEYER; ROWAN, 1991). Essa percepc¢do sobre a
necessidade do nivel superior pode ser avaliada pelas afirmativas que foram acima
mencionadas em que os respondentes concordam que ha uma crenc¢a na importancia do
nivel superior como fator primordial para a mudanga social (90,90% acreditam nessa
possibilidade) e na crenga de que “oensino superior é a condicdo para a manutencdo do
emprego (79,50% concordam com essa visdo)”.

Por fim, o capital social (F2CS) afeta as escolhas dos estudantes participantes desta
amostra. Para este fator, foram inseridas cinco afirmativas, das quais trés sdo aqui
mencionadas como forma de expressar a percepcdo dos estudantes sobre a existéncia ou
ndo de capital social que pode ajudar na vida estudantil e futuramente na carreira
profissional. Para a afirmativa “conhego os caminhos que minha faculdade tem para criar
oportunidades de networking para minha carreira, em funcdo dos intercambios com
outras faculdades no Brasil e no Mundo”, apenas 24,1% deles concordam com essa
afirmativa, e para a afirmativa “Eu tenho atualmente uma rede de pessoas em grandes
organizacdes no Brasil e no exterior que contribuem com minha insercdo no mercado de
trabalho” apenas 19,8% concordam, demonstrando uma dificuldade que os estudantes
possuem pela falta deste capital em seu contexto estudantil.

Por outro lado, outra afirmativa posta aos estudantes revela outro nivel de
consciéncia que eles possuem. A afirmativa “Percebo que ha muita dificuldade para
insercdo no mercado de trabalho nas grandes organiza¢Ges quando se é formado em

faculdades ndo reconhecidas no mercado”, teve 63,9% de concordancia por parte dos
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alunos. Isso demonstra o nivel de consciéncia sobre as dificuldades que eles possuem por
realizar seus cursos nessas IESs.

Essa percepgdo dos estudantes vai se constituir em um problema a ser reconhecido
na medida em que ela acaba por afetar a sua forma de pensar que vai influenciar suas
praticas durante a sua formacdo. Isto porque na medida em que o aluno se percebe em
dificuldades para alcangar niveis melhores no mercado de trabalho, em fung¢ao da IES na
qual estuda, suas escolhas, praticas e esfor¢co podem ser ajustados as suas reais chances
de sucesso (BOURDIEU, 1983), fazendo com que seus resultados sejam relativamente
baixos como se tem verificado nestas IESs ja que ndo estdo listadas entre as mais bem
avaliadas pelo mercado e pelos érgaos do governo.

Esses resultados, tanto a observacdo da relacdo entre as praticas e escolhas dos
estudantes com o capital social, quanto a consciéncia deles sobre as limitacdes da
existéncia desse capital, revelam a necessidade de reflexdo sobre o papel do ensino
superior quando se frequenta IESs como as analisadas. Para essas observagdes, duas
frases de Bourdieu e Passeron (2014) podem ajudar a compreender a importancia da
escola na compensacdo da falta dos capitais por parte dos alunos ja que sdo oriundos de
familia e classes sociais relativamente menos favorecidas. Bourdieu e Passeron (2014, p.
38) afirmam que “os estudantes mais desfavorecidos podem, na falta de outros recursos,
encontrar nas condutas mais escolares, um meio de compensar sua desvantagem” e que
“para os individuos origindrios das camadas menos favorecidas, a escola permanece a
Unica via de acesso a cultura, e isso em todos os niveis do ensino; portanto, ela seria a via
real da democratizagdo da cultura”. Neste sentido, a escola se revela como a alternativa
principal de compensacdo das desvantagens inerentes aos individuos de classes menos
favorecidas. Entretanto, ndo se trata apenas de discutira questao da qualidade do ensino
nas IESs, mas como favorecer o desenvolvimento de habitus e praticas adequadas para
tornarem-se tao competitivos quanto alunos oriundos de classes sociaiscommais capitais
economico, cultural, social e simbdlico.

Por tratar-se de estudantes, em sua grande maioria, oriundos de classes menos
favorecidas, a IES seria a forma de contrabalancar a falta dos capitais desses estudantes.
Entretanto, ao perceberem que falta nas IESs os elementos que permitiram essa

compensacao, os estudantes desenvolvem a consciéncia das dificuldades que terdo de
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serem absorvidas pelas grandes organizacdes no Brasil e no exterior. Essa é uma situacao
gue se configura importante na reflexdao sobre as praticas dos estudantes, pois a posse
dos capitais determina a posicdo de classe. Cada grupo possui habitus préprios e
desenvolvidos pelos seus membros, e esses habitus determinam as praticas desses
membros.

Além do modelo 1, outro experimento foi realizado utilizando outras afirmativas que
geraram o fator F2ES (Escolha 2), descrito na metodologia. Neste modelo 2, as varidveis
gue compdem o modelo sdo as seguintes: regido, nivel hierarquico do emprego, renda,
se ha membros da familia com nivel superior, se fez o ensino médio em escola publica ou
privada, tempo de estudo na graduagao, carga horaria de estudo no final de semana, se
o estudante esta empregado ou ndo, semestre, sexo, se estuda em IES publica ou privada
e idade do estudante. Destas varidveis de controle as que se mostraram significativas
foram a Regido, carga horaria de estudos no final de semana( CHEstFN1), estar ou ndo
empregado(Empg) e o género(Sexo).

No campo das variaveis ou fatores formadores dos habitus dos alunos, as dimensses
gue se mostraram significativas e explicativas das praticas dos estudantes, identificados
através do modelo 2,sdo os docentes (F3D), familia (F2FA), governo(F2G), IES(F1IE), teoria
institucional(F2TI), capital econdmico(F1CE). Para essa equacgdo, os resultados estdo

descritos na tabela 3.

Tabela 3 —Parametros da Regressao

Estimadores Teste t estimador

Variaveis Estimador Erro padrao t-valor Sig
Regiao -0.17191 0.068646 -2.504 0.01261
CHEstFN1 -0.23754 0.096087 -2.472 0.01379
Empg 0.220879 0.07865 2.808 0.00519
Sexo 0.150598 0.068437 2.201 0.02826
F3D 0.125358 0.036693 3.416 0.00069
F2FA 0.093673 0.041638 2.25 0.02493
F2G 0.114796 0.050809 2.259 0.02432
F1IE 0.115401 0.040652 2.839 0.00473
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F2TI 0.118688 0.042403 2.799 0.00534

F1CE 0.09095 0.03483 2.611 0.00931

Nota: Testet e Estatistica F considerados significantes se p-valor (Sig.) < 0,05. Variavel explicada: F2ES
(Fatores de escolhas 2), 527 observacdes.

Fonte: Os Autores (2014).

Quando novas varidveis de controle sdo inseridas nesse modelo e os fatores da
varidvel que se pretende explicar sdo modificados, outros fatores passam a explicar as
escolhas dos estudantes, a exemplo da regido onde mora o estudante.

Nessas IESs, ha muitos alunos que moram em regides muito distantes das suas sedes,
e que a distancia faz uma diferenca para o estudante ja que ele precisa realizar um
deslocamento tanto de chegada a IES quanto para retorno para suas residéncias.
Portanto, o tempo que os alunos tém para estudar fica extremamente reduzido, ja que
precisam deslocar-se em algumas situagdes por mais de 100Km. Se eles trabalham, como
€ 0 caso da maioria dos estudantes, suas condi¢des de existéncia acabam por limitar suas
opcoes de estudo.

Para Thiry-Cherques (2006), as condi¢des de existéncia do individuo funcionam como
determinante na formacao de seus habitus, que vao orientar suas praticas no dia a dia.
Essa questdao da regido se configura como um importante elemento na pratica dos
estudantes que em uma das questOes postas no questionario, perguntou-se quanto
tempo ele se dedica aos estudos durante o dia. Ao final do questionario, inseriu-se uma
afirmativa para identificar na percep¢ao dos alunos quanto tempo deve ser dedica aos
estudos para que se tornem competitivos no mercado de trabalho.

Por outro lado, no que se refere ao tempo dedicado aos estudos (CHEstFN1), os
resultados indicam que 43,1% dos alunos estudam até 60 minutos por dia, sendo que
18,1% informam que sé estudam até 30 minutos por dia. Além disso, a frequéncia
acumulada para todos que estudam até 2 horas por dia totaliza 73,1% dos estudantes. O
gue surpreende é a percepcdo deles sobre suas limitacdes para as chances de sucesso.

Este reconhecimento sobre as suas limitacdes, por exemplo, aparece na afirmativa
que avaliou quanto tempo de estudo eles consideram adequado para tornarem-se
competitivos: apenas 6,8% de todos os alunos responderam que estudar até 60 minutos

é suficiente, enquanto que a frequéncia acumulada se eleva para apenas 24,3% que
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consideram que até 2 horas de estudos por dia é suficiente para tornar-se competitivos
no mercado de trabalho, de modo a concorrer com alunos de IESs mais bem avaliadas
pelo mercado.

Ainda sobre as varidveis de controle, os fatores “estar ou ndo empregado”(Empg) e
sexo também demonstram capacidade de explicar as escolhas e praticas dos alunos.
Como mencionado anteriormente, a maioria destes estudantes (377 deles),
representando 71,54%, trabalha. Este fator vai impactar diretamente no tempo que os
estudantes podem dedicar-se aos estudos, que por consequéncia também vai afetar suas
praticas estudantis. E no caso do género (sexo), homens e mulheres apresentaram
percepgdes diferentes no que se refere as escolhas e praticas durante arealizacao de seus
cursos. Escolha e praticas durante o curso diferem pelo fato de ser homem ou mulher.
Este aspecto j& apareceu nas discussdes de Bourdieu e Passeron (2014) e mais
recentemente no trabalho de Turley, Santos e Ceja (2007).

Importante registrar que, para este conjunto de varidveis, a categoria docente (F3D)
aparece como um fator fundamental nas escolhas dos alunos. Se a escola funciona como
praticamente o complemento da formacdo do habitus familiar, vale a pena considerar
que o docente se configura como elemento importante desse processo. Dos fatores da
equacao, os docentes aparecem como um dos mais significativos no processo de decisao
do aluno, conforme descrito na tabela 3. Assim como a IES, o docente pode constituir-se
em uma parte importante na compensacdo da falta dos capitais culturais e sociais por
parte dos alunos (BOURDIEU; PASSERON, 2014) ja que sdo oriundos de familias
normalmente desprovidas dos capitais cultural, social e econdmico, que dificultam a
prépria obtencdo desses capitais, vislumbrando a IES e o professor como as possibilidades
de adquirir o que deveriam ter desde a infancia.

Outro fator que se apresenta nessa nova equacado é o governo (F2G). As questdes
postas procuraram avaliar o quanto, por exemplo, a decisdo do aluno em estudar é
afetada por acdes do governo. E mais provavel que o governo apareca como fator anterior
ao ingresso na faculdade, no momento em que o aluno vislumbra a possibilidade de
adquirir uma bolsa de estudo que garantira tanto o acesso quanto a permanéncia no

curso.
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O fator Teoria Institucional (F2TI), apesar de este refere-se a outro fator gerado pelo
conjunto de afirmativas diferentes do fator F1TI do modelo 1, contempla os aspectos da
legitimidade fornecida pela posse de um titulo de nivel superior. O aluno reconhece que
o titulo de nivel superior tem a capacidade de torna-lo aceitavel no mercado de trabalho,
mesmo que ele ndo faca nenhuma relacdo entre a qualidade da IES na qual estuda e a
diferenciacdao que algumas organiza¢des fazem ao preferirem alunos egressos de escolas
consideradas de primeira linha (DATA FOLHA, [20137?]; CAMPOS, 2013). Entretanto,
percebe-se da andlise dos dados que as instituicdes conforme discutidas no referencial
tedrico possuem a capacidade de orientar o comportamento dos individuos em
sociedade, independentemente dos resultados deste comportamento (HALL; TAYLOR,
2003; SCOTT, 2001; MEYER; ROWAN, 1991; HAWLEY, 1986).

Associado a esse aspecto, aparece o capital econdmico (F1CE) definido por Bourdieu
(1983) como conjunto de recursos que o agente possui. No caso particular dos
estudantes, o capital é extremamente importante porque a maioria dos estudantes é de
familia relativamente pobre, moram em regides distantes das sedes e dependem
fortemente de apoio publico para realizarem seus estudos. Além disso, a falta de recursos
econdmicos contribui para reduzir as chances de sucesso desses alunos que tém
dificuldades até para obter fotocdpia de material para estudos. Entretanto, é possivel
compreender que a falta do capital econbmico em alguma medida é minimizada pelas
politicas publicas que foram inseridas no fator governo.

Os fatores familia (F2FA) e IES (F1IE) ndo foram discutidos neste modelo por terem
sido apresentados no modelo 1.

Uma andlise dos dados gerados pelos dois modelos pode oferecer informagdes
importantes para a compreensdo das praticas dos alunos. Percebe-se que alguns fatores
geradores de habitus se repetem nos modelos experimentais desenvolvidos para esta
pesquisa. Nesse sentido, pode-se perceber o grau de importancia que esses fatores

possuem nas escolhas e praticas realizadas pelos estudantes.

Consideragoes finais

Ao propor considerar os fatores que afetamas escolhas e praticas dos estudantes de

IESs ndo listadas entre as mais bem contempladas no mercado e pelo governo, este artigo
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procura identificar como os alunos envolvidos nesse processo efetuam suas escolhas e
realizam suas praticas durante o curso superior de administracao. Fruto de outros estudos
em que se atribui ao estudante a responsabilidade pelo seu insucesso e baixo
desempenho, este artigo procurou verificar quais sdo os elementos que orientam essas
praticas que levam os estudantes aos resultados que tém obtido.

Reforcando que o individuo (estudante) ndo é exclusivamente vitima de uma
estrutura, mas pode atuar como um agente a partir de suas escolhas considerou-se que
parte dessas escolhas deriva da percep¢do que o estudante possui sobre o mundo social
que o cerca, que é composto por ele mesmo, sua familia, professores, governo,
sociedade, as IESs, o campo e sua posicao de classe determinada pela posse dos capitais
econdmico, social e cultural. Registre-se que dentre os fatores que foram testados nos
dois modelos, os fatores familia, regido, capitais social e econdmico (determinados pela
origem dos individuos), a IES, os docentes (sistema de ensino), o governo e aspectos da
teoria institucional mostraram-se correlacionados com as praticas dos estudantes.

Os estudantes e as IESs as quais eles pertencem possuem resultados considerados
baixos quando se analisam as notas obtidas nos exames nacionais, como o ENADE, por
exemplo. Da mesma forma, verifica-se que o grau de insercdo desses alunos no mercado
de trabalho é baixo, especialmente em Feira de Santana Isto foi verificado na medida em
gue ndo ha nenhum gestor em cargos estratégicos das grandes empresas da regido que
tenha sido formado em qualquer das Instituicbes de ensino superior aqui analisadas.

Dessa forma, considerou-se que esse fato pode decorrer das préprias praticas dos
estudantes que ao serem observadas pelo mercado, prefere buscar mao de obra em
outras regides do pais por acreditar que ha mao de obra mais bem qualificada do que a
existente nesta regido. Por essa razdo, E por conta disso, este artigo investigou quais sao
os fatores que levam esses estudantes a determinadas praticas que os tornam menos
competitivos no mercado de trabalho.

ApOs a andlise dos dados, percebeu-se que os fatores que mais afetam as praticas e
escolhas dos estudantes sdo a familia, as praticas da IESs, os docentes, o governo.
Inserem-se neste contexto ainda, aspectos como a crenca em mitos ja institucionalizados
na sociedade como a necessidade de nivel superior, bem como a relagdao com os capitais

econdmico e social.
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Neste sentido, é preciso refletir sobre as pesquisas que resultaram neste trabalho
que é a seguinte: qual o papel das IESs nesta regidao e como tornar os estudantes dessas
IESs tdo competitivos quanto os alunos das que sdo mais bem avaliadas pelo mercado?
Em trabalhos anteriores, tem sido comum atribuir o insucesso dos alunos a eles proprios,
sem levar em conta as condi¢des de existéncia e os fatores que aqui foram identificados
como influenciadores de suas praticas.

Assim, reafirma-se a posicao de Gongalves e Gongalves (2010) quando chama a
atencdo para o fato de que ao atribuir aos alunos a responsabilidade pelo seu futuro, é
uma forma de desconsiderar estes elementos e retirar dos demais fatores sua
importancia na formacdo do habitus do aluno. Por isso, este trabalho motiva a
necessidade de repensar o papel de cada um desses fatores, para em seguida refletir
como a escola pode acrescentar novos habitus que sejam mais propensos a praticas que
os levem a atuar em busca de melhorias para a carreira profissional.

Espera-se com este trabalho suscitar reflexdes que levem em conta os fatores que
afetam as escolhas e praticas s estudantes. E preciso perguntar-se como os atores aqui
mencionados como familia, escola, mercado local, grandes empresas, docentes e o
préprio aluno podem se articular no sentido de promover o desenvolvimento de novos
habitus e novas praticas por parte dos alunos. Esta discussdo vai além da discussdo vai
além da qualidade do ensino, pois esta poderia ser o resultado de formas de pensar, sentir
e agir de todos os atores envolvidos neste contexto de ensino ao reconhecerem os seus

impactos na vida dos estudantes.
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Habitus, Capital and Practices of Higher Education Students: an
unsettling relationship forgotten by educational institutions

Abstract

This article acesses the factors that explain choices and practices of Administrative course
students in a region of the State of Bahia, throughout their academic journey in Higher
Education Institutions. To understand this phenomenon, the concepts of habitus and capital
(BOURDIEU 1983) and institutional theory (MEYER and ROWAN, 1991) were used.
Questionnaires were applied between the period of February and June of 2014, in six Higher
Education Institutions, and 527 responses were obtained from students of the first to eighth
semester. The data were analyzed using factor analysis and multiple regression. The results
indicate that factors such as teachers, family, social capital and the Higher Education
Institutions’ practices are correlated to the students’ choices and practices during the course,
mainly their degree of involvement with the studies, which can determine their chances of
employability in the future.

Keywords: Habitus. Higher Education. Student practice.

Habitus, Capitales y Practicas de Estudiantes de Educacién
Superior: una inquietante y olvidada relacion en las
instituciones de educacién

Resumen

Este trabajo discute, la percepcion de alumnos de Instituciones de Ensefianza Superior
(IESs) del curso de Administracién de una regién del estado de Bahia, los factores que
explican sus elecciones y practicas a lo largo de su jornada académica. Para la
comprensién de este fendmeno, se utilizaron los conceptos de habitus y capital
(BOURDIEU, 1983) y la teoria institucional (MEYER e ROWAN, 1991). A partir de
cuestionarios aplicados en 6 IESs, entre febrero y junio de 2014, se obtuvieron 527
respuestas de alumnos del primer semestre al octavo. Los datos se estudiaron a partir del
analisis factorial y regresidon multiple. Los resultados indican que factores como docentes,

familia, capital socialy las practicas de las IES se correlacionan con las opciones y practicas
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de los alumnos, especialmente el grado de compromiso con los estudios, lo que puede
afectar sus posibilidades de insercién profesional en el futuro.

Palabras clave: Habitus. Ensefanza Superior. Practica Estudiantil.
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