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Resumo

A presente pesquisa aborda a pratica avaliativa no estagio supervisionado do curso de
graduacdo em fisioterapia de duas Instituicdes de Ensino Superior. O objetivo foi conhecer o
processo de avaliacdo dos estudantes durante o estdgio. Para tanto, foi realizada uma
pesquisa bibliografica, uma pesquisa de campo com aplica¢do de questionarios e entrevistas
aos supervisores do estagio e estudantes, e ainda, uma andlise documental das Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo (DCN) em Fisioterapia e dos Projetos Politicos
Pedagogicos (PPPs). Os dados foram categorizados pelo método Andlise de Conteudo. A
anadlise e a interpretacdo dos dados coletados revelou um processo de avaliacdo fragil,
relacionados a insuficiente formagdo didatica do supervisor de estagio; ao grande numero
de estudantes por supervisor; ao pouco tempo de estagio em cada drea; a falta de clareza
sobre os critérios de avaliacdo; e, ainda, a descontinuidade entre o que estava previsto nos
PPPs e nas DCN. Diante disso, apontamos a necessidade de uma reelaboragao criteriosa dos
PPPS, considerando as exigéncias das DCN, para fundamentar a pratica avaliativa nas
competéncias necessarias a formagao integral do fisioterapeuta.
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Introdugao

As instituicdes formadoras, independentemente da darea, devem buscar uma
formacdo de qualidade que dé condigGes, para que o aluno construa as competéncias
necessarias para atuar no mercado de trabalho. O estagio, ou seja, a vivéncia pratica,
prevista para diversos cursos de graduacdo, licenciaturas, engenharias, dentre outros,

acontece em uma disciplina curricular voltada para a gestao pedagégica do mesmo.
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Como descrito por Domingues et al (2009, p.458) “desenvolver competéncias técnicas e
humanisticas para o exercicio da profissao tem se tornado um aspecto central, para a
gual o estagio clinico supervisionado assume papel relevante”.

Quando pesquisamos sobre estagio supervisionado, constatamos a relevancia desta
tematica abrangendo a formacdo de profissionais das diversas areas (professores,
médicos, enfermeiros, etc). Domingues et al. (2009, p.458) estudando o estagio
supervisionado em medicina, relata “a necessidade de preparar profissionais criticos e
reflexivos, capazes de atuar em diversos cenarios da pratica, em equipes
multidisciplinares e aptos a responderem as demandas da sociedade” o que pressupde
grandes transformacgGes educacionais.

Quando analisada a formagdo de professores, Barreiro e Gebran (2006, p.15)
descrevem, que “o estagio deveria ser marcado pela reflexdo, investigacdo, articulagdo
teoria-pratica e pela proposicao de praticas intencionais referenciadas aos contextos da
pratica docente, tendo como objetivo, o bem coletivo”. Corroborando-se com a
afirmacdo de Andrade e Resende (2010, p. 232) que denominam “o estagio como uma
pratica social”.

Ainda segundo Barreiro e Gebran (2006, p.90), “o estdgio é o momento de
integracdo entre teoria e pratica, ele ndo se resume a aplicacdo imediata, mecanica e
instrumental de técnicas, rituais, principios e normas aprendidas na teoria, e mais, é o
ponto de convergéncia e equilibrio entre o aluno e o professor”. Concordando com
Pimenta (2010, p.74), que relata que o estagio “é um processo de apreensdo da
realidade concreta, que se da através de observacdo e experiéncias, no
desenvolvimento de uma atitude interdisciplinar”.

Caires e Almeida (2000, p.219), tracam um panorama da organizacdo dos estagios e
definem o estagio como “uma experiéncia de formagdo estruturada e como um marco
fundamental na formacdo e preparacdo dos alunos para a entrada no mundo profissional”.
E 0 momento de transicdo, entre o aluno que tem um responsavel por suas acdes e a
imersdao no mercado de trabalho onde é responsavel por suas decisGes e atitudes.

Diante desse complexo ambiente caracterizado pelo estdgio, encontramos aspectos
frageis que podem influenciar negativamente o desenvolvimento do aluno, impedindo

uma formagdo profissional com mais qualidade. Um problema frequentemente
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encontrado nos estagios dos cursos de formacdo profissional é a supervisdo realizada
por profissionais especializados na area, com reconhecido dominio técnico, porém nem
sempre com habilidades pedagégicas. Como relatado por Domingues et al. (2009), que
afirma que a supervisdao oferecida por especialistas pode enfatizar a diferenca na
definicdo dos dominios de competéncia, por apresentarem distintas percepcoes de seu
papel docente. Caires e Almeida (2000) também apontam que a supervisao inadequada
e ou a falta de preparacdo dos supervisores é uma dificuldade comum nos estagios. Esse
fator pode comprometer o processo ensino aprendizagem, por exemplo, no momento
de avaliar os estudantes. Os autores enfatizam a importdncia da capacitacdo dos
docentes supervisores, para garantir maior qualidade no estabelecimento de critérios de
desempenho, nas observacGes da atividade dos alunos, na pratica de feedback e no
processo de avaliacdo de competéncias esperadas (DOMINGUES et al., 2009).

Compartilham dessa opinido Caires e Almeida (2000, p.232), quando descrevem:
“em consequéncia das multiplas concepg¢des, assim como da diversidade de objetivos e
resultados a atingir, sdo também varias as filosofias e métodos de avaliacdo subjacentes
aos estagios”. Sendo assim, consideramos que um dos fatores que pode contribuir para
a ineficiéncia dos cursos de formacgdo profissional é a pratica avaliativa durante os
estagios. O estagio € um ambiente diferente da sala de aula e, portanto, necessita de
um processo avaliativo direcionado, que muitas vezes nao ocorre de forma adequada,
sem uso de critérios especificos.

A discussdo e a aproximacdo do processo avaliativo no estdgio permite o
direcionamento do estudante para o desenvolvimento profissional adequado, através
da identificacdo de falhas no seu aprendizado. A pratica avaliativa adequada visa
conhecer os estudantes, caracterizando como ele chega ao estagio, posteriormente
como ele evolui no decorrer do processo e ao final como foi a sua formacao.
Usualmente, no estagio supervisionado em fisioterapia, os estagiarios sao avaliados por
diferentes docentes num mesmo momento de sua formacao, por isso critérios distintos
podem dificultar a percepcdo de falhas no seu aprendizado e, além disso, provocar no
aluno uma insatisfacdo e confusdo sobre seu desempenho.

A relevancia dessa pesquisa se alicerga no sentido que os docentes sentem a

necessidade de uma pratica avaliativa mais eficiente, no intuito de fornecer um
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feedback ao aluno do que precisa ser melhorado, num momento peculiar de sua
formacdo que é o estdgio supervisionado. Além disso, de acordo com nossa revisao
bibliografica foi evidenciado uma escassez de material sobre o tema.

Nesta pesquisa, o processo de avaliacdo foi pensado considerando a formacao
profissional, ou seja, de que maneira ele contribui durante o estagio para desenvolver e
consolidar competéncias para o exercicio da profissao.

Diante destas afirmacgdes, surgem algumas perguntas: Em que (quais) momento (s)
e por meio de quais instrumentos a avaliacdo é realizada? Quais os critérios utilizados
pelos professores para a avaliacdo no estagio supervisionado em fisioterapia? Qual o
grau de satisfacdo, segundo os sujeitos envolvidos, em relacdo aos instrumentos
utilizados na pratica avaliativa? De que forma ocorre a fundamentagao da pratica
avaliativa em cada curso, observando os Projetos Politicos Pedagogicos (PPPs) dos
mesmos. Esta pesquisa pretendeu responder a esses questionamentos, além de relatar
o campo de estagio, o processo avaliativo neste momento e sua contribuicdo para a

formacao dos profissionais.

1. Referencial Tedrico

Muitos autores concordam que a avaliacao da aprendizagem tem ocupado muitos e
significativos espacos de debates entre educadores das diversas areas de atuacdo
(DONATONI, 2010; OLIVEIRA e SANTOS, 2005; LUCKESI, 2003; BARISON, 2002). Desde o
inicio deste século, tem se de modo sistematizado, a realizagdo de estudos sobre a
avaliacdo da aprendizagem, voltados particularmente para a mensura¢do de mudancas
de comportamento humano (SOUZA, 1991).

Oliveira e Santos (2005) ao tratarem de avaliacdo da aprendizagem no ensino
superior ressaltam a relacdo entre avaliacdo e julgamento. Luckesi (2003) confirma essa
relacdo e complementa observando que o julgamento serve para uma tomada de
decisdo. Além disso, retrata a importancia da tomada de decisdo, pois a partir da
avaliacdo é necessario o posicionamento negativo ou positivo do avaliador perante o
objeto avaliado (LUCKESI, 2003). Dias Sobrinho (2000) complementa que a avalia¢do

parte de um julgamento e leva a uma tomada de decisao, mas deve também conduzir a
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transformacdes, ou pelo menos oferecer elementos de reflexdo para as acbes de
transformacdo e melhoria, sobretudo na educacao.

Com essa visao a avaliagdo torna-se um elemento fundamental no processo ensino
aprendizagem, nos métodos de ensino, na formacdo profissional e até mesmo na
formacdo humana, pois pode interferir diretamente na pratica social, ou seja, na
sociedade.

Donatoni (2010, p.6) retrata a importancia da avaliacdo na educacdo em relagdo a
sociedade:

[...] a avaliagdo escolar merece se constituir em instrumento emancipatdrio,
participativo e de democratizagdo, pois o grande compromisso da educagdo
é com a sociedade, ja que é no campo profissional, complexo e ambiguo,
gue se encontrardo mais tarde os alunos.

Charlot (2006) considera a educacdao como um processo de construcdo do ser
humano, a partir do contato com diversas maneiras de aprender dentro e fora da
escola, promove a singularizacdo, a socializacdo e a aquisicdo da cultura. Concordamos
com essa visdo de educacdo e que a avaliacdo pode contribuir ndo somente para o ensino,
mas também para a formacdo integral do aluno. E através do aprender que o sujeito se
constroi, relacionando consigo prdprio, com os outros a sua volta e com o mundo em que
esta inserido. Nessa perspectiva, nossa pesquisa se desenvolveu, considerando a avaliagdo
como uma etapa fundamental no ensino e na formagao humana.

Para Almeida (2009), a opgao por uma técnica ou instrumento de avaliagdo tem sua
génese no projeto pedagdgico e no plano de ensino. Para que haja uma escolha correta
do tipo de avaliacdo a ser utilizado é necessario conhecer o perfil do egresso, das
competéncias, das habilidades e dos conhecimentos necessarios ao profissional que
esta sendo formado.

Portanto, a avaliacdo do ensino aprendizagem implica um planejamento prévio,
com a atribuicdo de critérios, mediante objetivos, onde todos os sujeitos do processo
avaliativo deverdo ter acesso (ALMEIDA, 2009). Concordando com Gatti (2003), que
retrata a importancia do debate entre alunos e professores na busca de maior
transparéncia no processo avaliativo.

Segundo a literatura, a avaliacdo apresenta trés funcdes, diagndstica, formativa e

somativa. A avalia¢do diagndstica visa identificar os conhecimentos e experiéncias do aluno
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e o0s pré-requisitos necessarios a aquisicdo de um novo saber. A formativa proporciona o
feedback para o professor e o aluno durante o desenvolvimento ensino-aprendizagem,
possibilitando a correcdo de falhas, adequacgdo de métodos e materiais, interlocucdo com o
aluno e adequagao da linguagem (FERNANDES, 2006). E por ultimo, a somativa que por sua
vez tem o objetivo de oferecer subsidios para o registro das informagdes sobre o
desempenho do aluno, expresso em nota ou conceito. (ALMEIDA, 2009).

A maioria dos autores propde uma avaliacdo diagndstica seguida de uma avaliagao
formativa (LUCKESI, 2003; BARRETO, 2001 apud HORTA NETO, 2010; OLIVEIRA e
SANTOS, 2005; FERNANDES, 2006), para que o ato de avaliar se torne um momento para
pensar a pratica educativa e melhora-la.

Essa adequagdo do processo avaliativo é de suma importancia nos estagios
supervisionados, pois podem contribuir para uma melhor formacao profissional, como
abordado por Domingues et al. (2009, p.458), que descreve a avaliacdo:

“como um poderoso componente da supervisado eficaz, pois direciona
a aprendizagem, serve como guia para os estudantes em relagdo as
competéncias que devem ser aprimoradas e auxilia os supervisores a
identificarem oportunidades de melhoria da qualidade do ensino”.

Para os autores, a avaliagdo durante o estagio deve levar a um feedback construtivo
e eficaz, para que o estudante possa refletir sobre suas a¢bes e tracar um plano de
desenvolvimento profissional continuo (DOMINGUES et al., 2009).

O estagio supervisionado compde o projeto pedagdgico e curricular do curso de
fisioterapia e deve ser compreendido sob uma concepcdo pedagdgica, embora
reconhecamos que o campo de estagio seja um ambiente totalmente diferente da sala
de aula. Como relatado por Gaiad e Sant’ana (2005) “o estdgio curricular é um
procedimento didatico-pedagodgico que propicia ao estudante a participacdo em

III

situacdes reais de vida e trabalho do seu meio social”. E na pratica que o aluno sente-se
responsavel por suas acdes, por seus sentimentos e pelas consequéncias do que faz.
Assim o estagio curricular supervisionado visa o desenvolvimento da autonomia e da
responsabilidade profissional, que surge a partir dos estudos, do manejo de métodos e

técnicas e da interagao com pacientes.
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Esses autores, ao realizarem um estudo com egressos do curso de fisioterapia,
concluiram que na visdo do aluno o estagio supervisionado é de extrema importancia
para a formacao profissional, apesar da necessidade de uma formacdo continuada.

Segundo as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduag¢ao em Fisioterapia
(DCN/FISIO), a formacdo do fisioterapeuta deve garantir o desenvolvimento de estagios
curriculares sob supervisdo docente. A carga hordria minima do estagio curricular
supervisionado deve atingir 20% da carga horaria total do Curso de Graduacdo em
Fisioterapia proposto (aproximadamente 900 horas), com base na Resolugdo CNE/CES
N24 de 19/02/2002, do Ministério da Educacdo (MINISTERIO DA EDUCACAO, 2002). Essa
obrigatoriedade permite a insercio do académico no mercado de trabalho,
possibilitando reconhecer as diversas areas de atuacdo, paralelamente ao aprendizado
das disciplinas desenvolvidas no curso.

Ainda segundo as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN), o Curso de Gradua¢dao em
Fisioterapia deve formar o profissional fisioterapeuta com formacdo generalista,
humanista, critica e reflexiva, capacitado a atuar em todos os niveis de atencao a saude,
com base no rigor cientifico e intelectual (MINISTERIO DA EDUCACAO, 2002). Como
visto, o perfil do egresso enfatiza a importancia do estagio, que nao consiste apenas na
experiéncia pratica que o estudante vivencia, mas em uma oportunidade decisiva para
refletir, sistematizar e testar conhecimentos tedricos discutidos durante o
desenvolvimento da graduacao.

O processo avaliativo dos alunos também é descrito pelas Diretrizes Curriculares:

“As avaliagbes dos alunos deverdo basear-se nas competéncias,
habilidades e conteldos curriculares desenvolvidos tendo como
referéncia as Diretrizes Curriculares. O Curso de Graduag¢do em
Fisioterapia devera utilizar metodologias e critérios para
acompanhamento e avaliacdo do processo ensino-aprendizagem e do
proprio curso, em consonancia com o sistema de avaliagdo e a
dinamica curricular definidos pela IES & qual pertence”. (MINISTERIO
DA EDUCACAO, 2002, Art. 14).

Como preconizado pelas diretrizes, a avaliagao deve ser fundamentada nas competéncias
que o aluno deve dominar em cada fase de sua formacao, sobretudo no estagio. Portanto, o
estagio necessita de um processo avaliativo direcionado, com uso de critérios especificos e

uma padronizagdo necessdria entre os docentes. Essa homogeneizacdo dos critérios pode
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direcionar o estudante para o desenvolvimento profissional adequado através da
identificacdo de falhas no seu aprendizado durante o estagio.

Os critérios sdo as competéncias que o aluno deve dominar em cada fase de sua
formacao profissional. Segundo Domingues et al. (2009), a definicdo de quais dominios
da competéncia os alunos devem atingir pode ndo ser clara ou ainda ndo ser igualmente
compreendida por diferentes supervisores. Esses critérios de avaliacdo devem ser
baseados nos PPP’s dos cursos, com a apreciagao dos supervisores e alunos. Como
descrito por Almeida (2009): a opgdo por uma técnica ou instrumento de avaliacdo tem
sua génese no projeto pedagdgico e no plano de ensino (p. 4), pois para que haja uma
escolha correta do tipo de avaliacdo a ser utilizada, é necessario conhecer o perfil do
egresso, das competéncias, das habilidades e dos conhecimentos necessdrios ao
profissional que esta sendo formado. Portanto, a avaliagdo para cumprir sua funcdo de
respaldar o processo de ensino-aprendizagem implica um planejamento prévio, com a
atribuicdo de critérios, a partir de objetivos, aos quais todos os sujeitos do processo
devem ter acesso (Almeida, 2009). A participacdo ativa dos estudantes no processo de
construcdo da avaliagdo é fundamental para a consecucdo dos objetivos que se
pretende atingir e das estratégias a serem utilizadas em campo de estagio. Ideia
compartilhada por Gatti (2003), que retrata a importancia do debate entre alunos e
professores na busca de maior transparéncia no processo avaliativo. Além disso, a
participacdo é uma das formas de gerar compromisso de todos os envolvidos.

Pacheco (2002) definiu ‘critério’ como um principio utilizado para julgar, apreciar,
comparar, tomando, por um lado, o referido (objeto da avaliacdo) e do outro o
referente, que significa o conjunto de parametros tidos como ideais de comparagdo do
referido. ‘Competéncia’ é definida como a capacidade de mobilizar diversos recursos
tedrico-metodoldgicos, para desencadear o processo resolutivo de uma situagdo-
problema (Perrenoud, 2001). As competéncias a serem desenvolvidas podem orientar a
definicdo dos critérios por docentes e estudantes, procurando tornar mais transparente
e objetivo o processo de avaliacdo.

Caires e Almeida (2000) caracterizam como os critérios e as competéncias podem
ser tratados nos estagios: [...] existem estagios com avaliacdo e critérios bem claros,

onde as competéncias e as tarefas propiciem ao aluno no decorrer de seu estagio
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funcbes de atuacdo imediata e especifica; porém ha outros em que os critérios de
avaliacdo ndo sdao muito claros, nem para os alunos, nem por vezes para os proprios
responsaveis pela avaliacdo (p. 232). Os autores citam algumas maneiras de amenizar o
problema da avaliacdo no estdgio, como a definicdo de métodos e padrdes consistentes
através de planilhas de avaliacdo, em que sdo especificados os critérios a se adotar na
apreciacao do desempenho dos alunos. Em contrapartida, os autores advertem que,
apesar da importancia desta metodologia para o aumento da coeréncia entre os
diferentes avaliadores, os supervisores podem ter formas distintas na utilizacdo dessas
planilhas. A definicdo dos critérios a partir das competéncias é que poderia informa-los
para que interpretem e valorizem mais equanimemente o desempenho do estagiario.
Por outro lado, é necessario que a autonomia do docente seja garantida e respeitada.
Como podemos visualizar na Figura 1, a definicdo dos critérios deve ser baseada nas
competéncias necessarias a atuacao profissional, que devem estar previstas no PPP do

curso, que, por sua vez, sdo baseadas nas Diretrizes Curriculares Nacionais.

Diretrizes Curriculares

Nacionais

Projeto Politico Pedagdgico

N 4

Competéncias

¥

Critérios

Figura 1. Esquema de defini¢do de critérios baseado nas competéncias dos estudantes.
Fonte: As autoras
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A definicdo mais objetiva de critérios de avaliacdo que defendemos aqui, em um
primeiro momento, demanda esforgo, tempo e paciéncia para enfrentar as diferengas
de valores e de visdes em relacdo ao que é competéncia, formacdo, dentre outros.
Havera quem entenda que essa definicdo implica em um “engessamento” das formas de
se avaliar, mas o dialogo, apoiado no método dialético (MORETTO, 2007), pode tornar o
desafio uma experiéncia edificante para os professores. Acreditamos que os estudantes
devem ser vistos como pessoas Unicas que tém necessidades individuais e necessitam
de um acompanhamento por parte do professor. Porém, é necessario nortear os
dominios de competéncias que esse aluno precisa atingir no seu desenvolvimento,

considerando-o como agente ativo nesse processo de formacao.

2. Metodologia

A pesquisa constituiu-se de um estudo qualitativo, que segundo Chizzotti (2000, p.52)
fundamenta-se em “dados coligidos nas interagGes interpessoais, na coparticipacdo das
situacbes dos informantes, analisadas a partir da significacdo que estes dao aos seus
atos. O pesquisador participa, compreende e interpreta”.

Foi realizada uma pesquisa bibliografica, com revisdo da literatura acerca do tema
avaliacdo no estagio supervisionado em fisioterapia e formacao profissional.

A pesquisa de campo realizada aconteceu em uma Instituicdo de Ensino Superior
Publica (IESPU) e uma Instituicdo de Ensino Superior Privada (IESPR). Apds submissdo e
aprovacdo da pesquisa pelo Comité de Etica em Pesquisa da Universidade de Uberaba
(local onde foi elaborada a dissertacdo) sob o nimero: CAAE 0049.0.227.000-11, foi dado
inicio a coleta de dados. Num primeiro momento foi utilizada a aplicacdo de
questionarios, formulados pela pesquisadora aos estudantes do ultimo ano do curso de
graduacdo em fisioterapia das duas IESs, bem como aos supervisores de estagio. Aos
participantes, foi apresentado um Termo de Consentimento Livre e Esclarecido de
participacdo da pesquisa, assinado previamente pelos mesmos. Os participantes
receberam o questionario formulado pessoalmente e, quando necessario, algumas
instrucdes foram dadas pela pesquisadora em relagdao ao preenchimento do mesmo.

Ap0s a utilizagdo dos questionarios, foram realizadas entrevistas semiestruturadas,

em grupo focal com os alunos e individual com os supervisores devido a dificuldade em
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se reunir varios docentes em um mesmo momento, diferente dos alunos. Segundo
Chizzotti (2000), a entrevista semiestruturada trata-se de um discurso livre orientado
por algumas perguntas-chaves. Para entrevistar os alunos, utilizamos a técnica do grupo
focal. O nosso objetivo ao utilizar tal técnica foi proporcionar a liberdade de expressao
as pessoas que participaram da discussao.

Os sujeitos desta pesquisa foram os professores que supervisionam estagio dos
estudantes do ultimo ano do curso de graduacdo em fisioterapia (72 e 82 periodo/curso
integral e 92 e 102 periodo/curso noturno), ha pelo menos um ano. Os outros sujeitos
pesquisados foram os estudantes do ultimo ano do curso de graduacdo em fisioterapia,
com idade superior ou igual a 18 anos e que estivessem no seu primeiro curso superior.
Portanto, participaram do estudo os professores supervisores do curso de fisioterapia e
os alunos do ultimo ano do curso de graduacdo em fisioterapia, das duas universidades.
Foi utilizada uma amostra de aproximadamente trinta por cento do universo (120
sujeitos), ou seja, 40 sujeitos, dos quais 16 professores, sendo 8 da IESPU e 8 da IESPR e
24 estudantes sendo, 12 da IESPU e 12 da IESPR.

Foram escolhidos de acordo com seu interesse e disponibilidade para participarem
das entrevistas, cerca de dezoito sujeitos, dois grupos de alunos com seis participantes
(um grupo da IESPU e outro da IESPR) e seis docentes, sendo trés da IESPU e trés da
IESPR. As entrevistas foram gravadas em midia digital e transcritas para posterior
analise. Os estudantes e professores reponderam o questiondrio e foram submetidos a
entrevista na sua propria instituicao, local e horario definido por eles.

Sendo assim, as respostas do questiondrio e das entrevistas foram transcritas,
organizadas e analisadas por meio do método de Andlise de Conteldo, que segundo
Bardin (1977) pode ser considerada como um conjunto de técnicas de andlises de
comunicac¢bes, que utiliza procedimentos sistematicos e objetivos de descricdo do
conteludo das mensagens. Segundo Chizzotti (2000, p.98) “o objetivo da andlise de
conteudo é compreender criticamente o sentido das comunicacbes, seu conteudo
manifesto ou latente, as significagdes explicitas ou ocultas”. Portanto, entende-se que
seja o método mais apropriado para descricdo dos dados levantados.

Foi realizada ainda, Analise Documental das DCN/FISIO e o Projeto Politico

Pedagodgico (PPP) de cada curso, para identificar o perfil do egresso e a fundamentacao
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da pratica avaliativa utilizada. Pois, segundo André et. all (2010) “os documentos sdo
muito Uteis [...] porque complementam informacdes obtidas por outras fontes e
fornecem base para triangula¢do dos dados”.

A técnica de Triangulagdo (TRIVINOS, 2008) foi utilizada para relacionar os dados
obtidos nos questionarios, entrevistas e documentos, e o referencial tedrico. Essa
técnica, segundo Trivifios (2008, p. 138):

“tem como objetivo basico abranger a maxima amplitude na descricao,
explicacdo e compreensdo do foco em estudo, pois parte de um
principio que é impossivel conceber a existéncia de um fenémeno
social, sem raizes histdricas, sem significados culturais e sem
vinculagOes estreitas e essenciais com uma macrorrealidade social”.

Ainda segundo o autor, esta técnica salienta a averiguacdao das percepcoes do
sujeito (formas verbais), através de entrevistas e questiondrios, principalmente, e os
comportamentos e ag¢lGes do sujeito, mediante a observacdo livre ou dirigida

(TRIVINOS, 2008).

3. Resultados

Nesse momento faremos uma descricdo de alguns dos resultados obtidos na
pesquisa, a saber: qual a concepc¢do de avaliacdo dos sujeitos envolvidos, em que
momento ocorre a avaliacdo no estdgio e qual o objetivo da mesma. Conforme
podemos visualizar na figura 2, os professores foram questionados sobre a avaliacdo

que utilizam no estagio, se a consideram objetiva ou subjetiva.

Figura 2: Como os professores da IESPU e IESPR consideram sua avaliagao.

4 Objetiva

3 [ Subjetiva

2 Hl Objetiva e Subjetiva

Quantidade de respostas dos docentes

0 T —

IESPU IESPR

Instituicdo de origem do docente
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Como podemos perceber na figura 2, os docentes tanto da instituicdo publica,
guanto da particular, entendem que a avaliacdo possui aspectos subjetivos. A seguir,
apresentamos alguns fragmentos das entrevistas quando questionamos as concepgdes
dos sujeitos sobre avaliagdo. Quando perguntamos “o que eles entendem por

avaliacdo?”, obtivemos as respostas que sdo descritas no quadro 1 e 2, com a sua

respectiva categorizacao (P: professor, A: aluno).

Quadro 1: Concepcao de avaliacdo segundo os professores da IESPR.

Sujeito Unidade de registro Unidade de sentido Categoria

...as vezes dificil, mas importante. ... se torna | Importante Importante

P2 subjetiva, faltando dados pra concluir de forma | as vezes dificil Dificil
coerente, de forma objetiva.” subjetiva Subjetiva
..um pouco complexa porque a gente ta | um poucocomplexa Complexa

PS5 formando pessoas que vao lidar com pessoas. | Apesar dela ser valida Importante
Apesar dela ser valida, alguns critérios ndo | ndo concordo com a carga | Carga tedrica alta
concordo, com a carga tedrica ser muito grande. | tedrica ser grande.
é um processo em que vocé vé a capacidade | processo para ver a capacidade | Processo

P4 tedrica e pratica, ... perceber, analisar o nivel de | perceber, analisar | Andlise
conhecimento que ele tem ou que ele adquiriu conhecimento obtido
a prova nao é a melhor maneira de se avaliar ... | no dia-a-dia vai realizar uma | Prova

pa vai fazer um concurso vocé tem prova, prova
vestibular, é nota, é prova ..no dia-a-dia o
estudante vai realizar uma prova.

Fonte: Entrevista, 2012

Quadro 2: Concepc¢ao de avaliacdo segundo os professores da IESPU.

Sujeito Unidade de registro Unidade de sentido Categoria

A avaliagdo é um bom instrumento pra ver se o | bom instrumento Preparagdo

PL> estudante se prepara. ... é o momento para estudar.
...6 muito dificil, a subjetividade ndo pode ter na | é muito dificil Dificil

P10 avaliagdo, tem que ser o mais objetivo possivel. ser o mais objetivo possivel. Deve ser objetiva
.. a avaliacdo é fragil. ...precisa ser melhorada | a avaliagdo é fragil Fragil

P11 porque ainda nado esta muito claro esses critérios | Ela precisa ainda de ser | Necessita ser
de avaliar. melhorada melhorada

Fonte: Entrevista, 2012

A maioria dos professores descreve a avaliagcdo como “dificil”, “complexa” e

“subjetiva”, confirmando nossa ideia que ela causa inquietacdo entre os professores e
deve ser discutida e elaborada de forma para que contribua para uma melhor formacgao

dos estudantes. Os demais professores (Prova, Preparagdo, Andlise) associam a sua
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importancia a necessidade do aluno estudar. Nessa direcdo, percebemos ainda a ideia
de verificagao adotada na avaliagdo classificatéria.

Os quadros 3 e 4 descrevem a concepgdo dos estudantes das duas IES em relacdo a
“avaliagao”.

Quadro 3: Concepg¢do de avaliacdo segundo os estudantes da IESPR.

Sujeito Unidade de registro Unidade de sentido Categoria

...acho que é bom para o crescimento como | é bom pro crescimento como

Al10 profissional, para preparar para o mercado de | profissional Preparacdo
trabalho.
... tem uma cobranga que vai ser avaliado em | uma cobranga Cobranga

tanto em tanto tempo, entdo tem uma cobrancga
A6
pra vocé estudar, tem que saber que tem que

estudar antes pra depois ser avaliado.

Fonte: Entrevista, 2012

Quadro 4: Concepcao de avaliacdo segundo os estudantes da IESPU.

Sujeito Unidade de registro Unidade de sentido Categoria
Tem que ter, de uma forma ou de outra tem que | Dar no¢do do que esta errando | Retorno
ter como avaliar pra gente ter uma nogdo do que | e do que estd acertando

AL8 gue a gente ta errando e o que que a gente ta
acertando.

Al5 E uma forma de orientar o nosso crescimento. orienta o nosso crescimento. Retorno
...eu acho que a avaliagdo tem que ter porque | avaliagdo ¢é importante pra | Retorno
por ela a gente vai conseguir medir se a gente | gente saber como a gente ta
consegue pegar o que a gente aprendeu em | indo.

ALS tedrico e aplicar na pratica. Entdo a avaliagao é
importante pra gente saber como a gente esta
indo.

...6 importante, mas também desde que tenha | ...é importante, mas também | Importante
um feedback’, porque tem muita prova que a | desde que tenha um feedback Retorno

A0 gente faz, fica sabendo sé a nota, ndo sabe o que
acertou o que errou e a gente ndo cresce.

Fonte: Entrevista, 2012

A palavra “feedback” aparece inUmeras vezes no discurso dos entrevistados e é uma categoria de andlise,
porém optamos por substitui-la por “retorno”, que é uma tradugéo aproximada do termo.
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Para os estudantes da IESPR, a avaliacdo aparece como “prepara¢do” e “cobranca”,
ou seja, confirmam a ideia da verificacdo da aprendizagem. Para os estudantes da IESPU,
a avaliacdo é importante desde que se tenha um “Retorno” para proporcionar uma
orientagao sobre como melhorar o desempenho nesse ou naquele aspecto. Esses dados
apontam para uma tendéncia da avaliacdo formativa, pois os estudantes tém a
percepcdao da necessidade de um retorno do desempenho, para que a avaliagao
contribua para melhorar suas competéncias e habilidades.

No quadro 5, podemos observar a concepc¢ao de avaliacdo segundo os PPPs de
cada instituicao.

Quadro 5: Concepcdo de avaliacdo segundo os PPPs dos cursos pesquisados

IES Unidade de registro Unidade de sentido Categoria

IESPR N3ao explicitada N3o explicitada

IESPU | A avaliagdo deve ser entendida como um | um processo que parte do | Formativa

processo que parte do diagndstico para o | diagnostico para o | Processo
desenvolvimento, pautando-se por ser uma | desenvolvimento Acdo reflexiva
atividade racionalmente definida, cujas a¢bes | opor-se ao modelo do | Superagdo do
sdo marcadas por decisdo clara e explicita do | "transmitir-verificar-registrar" saber

que se esta fazendo e para onde possivelmente | uma acdo reflexiva e
se encaminham os resultados obtidos. desafiadora do educador com
A perspectiva da avaliagdo pretende, | vistas a contribuir
essencialmente, opor-se ao modelo do | Superagdo do saber
"transmitir-verificar-registrar", porém evoluir
no sentido de uma agéao reflexiva e desafiadora
do educador com vistas a contribuir, elucidar,
favorecer a troca de ideias entre e com seus
estudantes, em movimento de superagdo do
saber transmitido a uma produgdo de saber
enriquecido,  construido a partir  da

compreensdo dos fendmenos estudados.

Fonte: Projeto Politico Pedagdgico das instituicdes pesquisadas, 2012.

O PPP da IESPU menciona a busca por uma avaliacdo mediadora, descrita por
Hoffman (2000), e a adocdo da avaliacdo formativa qualitativa e ndo classificatodria.
Como podemos observar no quadro 5, a avaliagdo preconizada pela IESPU apresenta
uma preocupacdo com O processo e com a superacdo do saber, baseada numa acgdo

reflexiva, para contribuir para o ensino.
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A concepgdo da avaliagdo no PPP da IESPR ndo foi explicitada, uma vez que ndo
aborda o tipo de avaliagao que o curso se baseia. Apenas € mencionado que a avaliagao
¢é feita de forma continua no decorrer do semestre. Ndo foi observada, no PPP desta
instituicdo, uma preocupacdo acerca do processo de avaliacdo, no sentido de uma
ferramenta que contribua para a formacao do estudante.

De acordo com Domingues (2006), Villas Boas (2001); Donatoni, (2010), a avaliacado
deve estar presente durante todo o processo de aprendizado, caracterizando a
avaliacdo formativa. Baseado nisso questionamos estudantes e professores sobre o
momento em que a avaliacdo é realizada durante o estagio.

Nas tabelas 1 e 2, temos as respostas dos estudantes e professores,

respectivamente, a essa pergunta.

Tabela 1: Momento em que é realizada a avaliagdo durante o estagio, segundo os estudantes.

Respostas dadas pelos alunos*
Alunos N2 de alunos — P - P
Inicio Final No decorrer
IESPU 12 - 1 11
IESPR 12 - 4 8

* No questionario o aluno pode optar por mais de uma resposta
Fonte: Questionario, 2012
Como podemos observar na tabela 1, a maioria dos estudantes, tanto da IESPU
guanto da IESPR referem a realizacdo da avaliacdo no decorrer do estagio. Apenas um
estudante da IESPU e quatro na IESPR mencionam a avaliagao no final do estagio.
O mesmo ocorre com as respostas dos professores, conforme tabela 2, na IESPU e
IESPR dois professores responderam no decorrer e no final e apenas um docente

mencionou no final do estagio.

Tabela 2: Momento em que é realizada a avaliacdo durante o estagio, segundo os professores.

Ne de Respostas dadas pelos docentes*
Docente . .
docentes Inicio Final No decorrer
IESPU 8 - 1 8
IESPR 8 - 4 7

* No questiondrio o docente pode optar por mais de uma resposta
Fonte: Questionadrio, 2012
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Aparentemente, os dados apontam para a realizagdo de uma avaliagdo do tipo
formativa pelo menos no que diz respeito ao momento da avaliacdo, que deve ser
durante todo o processo.

Uma das principais caracteristicas da avaliagdo formativa é o acompanhamento da
evolucdo do estudante, portanto um indicativo dessa evolucdo seria o retorno diario e a
partir dai um redirecionamento das atividades, no sentido de favorecer o aprendizado.
Questionamos estudantes e professores sobre esse retorno, como podemos ver nas
tabelas e quadros a seguir.

Na tabela 3, podemos observar, de acordo com as respostas dos estudantes, que o
retorno ocorre. Na IESPR, predominam as reunides individuais, e na IESPU, acontecem
as reuniées em grupo. Por outro lado, na IEPU, esse retorno parece ocorrer de forma
mais frequente, como mencionado por sete estudantes referindo ser no dia a dia.

Tabela 3: Forma como ocorre o retorno do desempenho, segundo os estudantes.

Respostas dadas pelos alunos*
Alunos N¢ de alunos Reunides em Reunides ] . .
S No dia a dia N3o acontece
grupo individuais
IESPU 12 8 2 7 1
IESPR 12 - 10 4 1

* No questiondrio o aluno pode optar por mais de uma resposta

Fonte: Questionario, 2012

Na tabela 4, observamos de que forma ocorre o retorno do desempenho, segundo

os professores.

Tabela 4: Forma como ocorre o retorno do desempenho, segundo os professores.

Ne de Respostas dadas pelos docentes*
Docente j Reunid Reunid
docentes eu;::: em in:il:/?t;zea?s No dia a dia N3o acontece
IESPU 8 5 5 6 -
IESPR 8 1 4 7 -

* No questionario o docente pode optar por mais de uma resposta

Fonte: Questionario, 2012

Os professores afirmam que esse retorno é didrio e existem reuniées em grupo e
individuais, quando necessario. Para desenvolvermos mais essa questdo do retorno, a

qual consideramos fundamental para nossa pesquisa, questionamos estudantes e
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professores: como o desempenho do estudante retorna a pratica do estagio? Existe um

replanejamento das acdes desenvolvidas? As respostas encontram-se nos quadros 6 e 7.

Quadro 6: Retorno do desempenho durante o estagio, segundo estudantes da IESPU na entrevista.

Sujeito Unidade de registro Unidade de sentido Categoria

[...] muitas vezes quando eles ddo o feedback | eles passam alguma coisa | Retorno Geral
A8 eles passam alguma coisa generalizada. generalizada

N3o, mas alguns professores ddo esse feedback | feedback individual Retorno individual
A20 individual sim. Muitas vezes no ultimo dia, o | feedback no ultimo dia Retorno no final

feedback tem que ser diario.

...0 professor ndo acompanha os estagiarios e | o professor ndo acompanha | Falta de

por isso também que fica dificil esse feedback | os estagiarios e por isso | acompanhamento
AL8 [...]. também que fica dificil esse

feedback

Mas existem professores que ja falam isso pra | desestimula mesmo a gente a | Falta de preparo
A20 poder te derrubar e desestimula mesmo a | tentar melhorar. do professor

gente a tentar melhorar.

tem que ser uma coisa também uniforme pra | se eles pontuam diariamente, | Retorno diadrio

todos os supervisores... o feedback didrio ndo | a gente consegue melhorar
Al19 vai ocupar tempo nenhum, se eles pontuam | diariamente.

diariamente, a gente consegue melhorar

diariamente.

[...] entdo se tem esse redirecionamento | redirecionamento constante Retorno diario
A15 constante a gente consegue também melhorar | melhorar o atendimento ao

o atendimento ao paciente. paciente

...a gente fica distante do supervisor [...] ou | ele ndo dd o feedback pra | Retorno no final

entdo, ele ndo da o feedback pra gente, s6 vai | gente, so6 vai dar no final
AL8 dar no final e a gente nem lembra o que

aconteceu.

Fonte: Entrevista, 2012

Quadro 7: Retorno do desempenho durante o estagio, segundo estudantes da IESPR na entrevista.

Sujeito Unidade de registro Unidade de sentido Categoria

Chama pra orientar alguma coisa que estd | Orientar Retorno frequente
ALO errado.

Ele primeiro chama pra dar um feedback, fala o | chama pra dar um feedback Retorno frequente
Ao que vocé pode melhorar.

Durante o estdgio ndo é passado a nota para os | no final do estégio. Retorno no final
A8 estudantes, vocé sé fica sabendo no final do

estagio.

Fonte: Entrevista, 2012
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Conforme podemos observar a categoria Retorno aparece oito vezes,
confirmando a necessidade e a preocupag¢do dos estudantes com o retorno de
desempenho. Contudo, quatro estudantes ressaltam que esse retorno é diario e trés
apontam que ele ocorre apenas no final do estdgio. Tanto nas entrevistas, quanto nos
guestionarios, os estudantes descrevem uma preocupacdo com esse retorno didrio com
intuito de realizar um diagndstico das falhas e assim um redirecionamento do aprendizado.
Aparecem ainda, outras categorias como falta de acompanhamento e motivacdo. Na
categoria falta de acompanhamento, o estudante descreve a dificuldade do professor em

dar esse retorno, ja que ndo acompanha os estudantes durante os atendimentos.

Nos quadros 8 e 9, apresentamos na visao dos professores, o retorno de desempenho.

Quadro 8: Retorno do desempenho durante o estagio, segundo os professores da IESPU na entrevista.

Sujeito Unidade de registro Unidade de sentido Categoria

Acho que é interessante falar na hora pra que o | falar na hora, melhorar a | Retorno

P10 estudante possa melhorar a cada dia no estagio | cada dia, dar chance pra ele | frequente
e dar chance pra ele progredir. progredir
Diariamente. E isso também nunca é feito na | Diariamente, chamar | Retorno diario
frente dos outros colegas, a gente tem que | individualmente. Retorno

Put chamar o estudante individualmente. D4 chance | chance pra ele poder | individual
pra ele poder melhorar. melhorar.
Esse estudante é chamado porque ele tirou | ele tirou aquela nota, | Retorno

P15 :g:sluataﬁota... pra que ele possa melhorar sua melhorar sua conduta

Fonte: Entrevista, 2012

Quadro 9: Retorno do desempenho durante o estagio, segundo professores da IESPR na entrevista.

Sujeito Unidade de registro Unidade de sentido Categoria
Os professores vao anotando numa pasta, e ai | chamo um por um e coloco | Retorno no meio do
o eu como professora responsdvel pelo setor | como eles estdo saindo no | estdgio
chamo um por um e coloco como eles estdo | estagio
saindo no estagio.
...gosto de fazer esse feedback todo dia. Mas | feedback todo dia. Retorno diario
P5 tem feedback, que é dado pela supervisora
mais ou menos no meio do trimestre.
Eu acho mais vélido no dia-a-dia do que chegar | mais vélido no dia-a-dia Retorno diario
o no meio do semestre e passar um feedback. | Formal é no meio do | Retorno no meio do
> Formal é no meio do semestre, mas eu acho | semestre estagio
que é vdlido mesmo é no dia-a-dia.

Fonte: Entrevista, 2012
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Os professores mencionam o Retorno, demonstrando ser uma preocupagao
também do docente durante o estagio. A forma de como esse retorno acontece é que
varia segundo as respostas, na maioria das vezes é diario, mas quando ndo é possivel
acontece no meio do estagio na IESPR. Por fim, eles comentam a necessidade de ser
diario, mas a impossibilidade muitas vezes de acontecer dessa forma. Essa
impossibilidade pode se dever ao grande nimero de alunos por supervisor, a falta de
tempo para acompanhamento dos mesmos e os demais afazeres burocraticos dos
professores, como correcao e preenchimento de prontudrios. Tudo isso interfere na
pratica, dificultando essa avaliacdo diaria.

Como podemos analisar, encontramos uma pratica avaliativa sem fundamentacao
nos PPPs, nas competéncias necessarias a formacao profissional e muitas vezes sem o
retorno de desempenho, tdo enfatizado pela avaliagdo formativa. Acreditamos que esse
quadro esteja associado, ao grande numero de estudantes por supervisor, ao pouco
tempo de estagio em cada area, a ndo utilizacdo de um instrumento comum por todos
os docentes, a falta de fundamentacdo da avaliacdo de acordo com o PPP e com as DCN,
e ainda um PPP ndo coerente com a pratica do estagio. Entretanto, percebemos nos
discursos dos docentes, uma preocupacao em se realizar uma pratica avaliativa mais
adequada. Essa inquietacdo existe de forma mais evidente na IESPU, com a confecgao
de uma planilha para unificar os critérios utilizados e sua pontuacdo. Além desse
instrumento, observamos no PPP desta instituicdo uma referencia a avaliagao formativa
como sendo o tipo de avaliagdo utilizada no curso.

Identificamos, a partir da analise dos dados, que a avaliagdo acontece formalmente
no meio e final na IESPR e no dia a dia do estagio na IESPU, mas que nem sempre é
assim. Acreditamos que essa inconstancia no processo possa dificultar a percepc¢ado das
falhas. Na avaliacdo formativa é necessario o acompanhamento constante do
desenvolvimento do aluno, percebendo dificuldades e redirecionando a aprendizagem
quando necessario.

Em relacdo aos instrumentos utilizados, predominam as provas teéricas, observacao
e seminarios. A prova tedrica é realizada no final do processo, apresentando um peso
avaliativo grande. Nos seminarios, os estudantes apresentam casos clinicos tendo sua

nota dividida em apresentagao e conteudo. E por ultimo, a observagdo que se baseia no
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acompanhamento dos estudantes pelos supervisores observando sua pratica diaria
(avaliagdo e tratamento dos pacientes), sua postura e sua responsabilidade.

Segundo os sujeitos envolvidos, os instrumentos como as planilhas, ajudam na
avaliacdo, porém apresentam limitacdes como questdes ambiguas, formas diferentes
dos docentes em utilizd-lo e ainda a recusa em utilizd-lo. Na |ESPR, existe um
instrumento parecido com um roteiro, que se apresenta muito amplo, sem defini¢cdes
de como avaliar os aspectos técnicos, normativos e éticos, caracterizando uma avaliacado
subjetiva e complexa, como os préprios docentes a descrevem durante as entrevistas.

A contribuicdo da avaliacdo para a formacdo profissional é confirmada pelos dados
levantados, porém é ressaltado que ela pode motivar ou desmotivar o aluno, quando o
classifica em um mau aluno, sem clarificar suas habilidades e competéncias que
necessitam ser melhoradas. Para que contribua de forma positiva, é necessaria, segundo
estudantes e docentes, a realizacdo de feedback ou retorno de desempenho didrio com
intuito de nortear a formacdo do aluno.

Para que ocorra esse retorno, os estudantes ressaltam a importancia do
acompanhamento deles pelos docentes durante os atendimentos. Na IESPR, o
acompanhamento parece ser menos frequente, pois encontramos cerca de dez estudantes
por supervisor, diferente da IESPU que dispGe de um docente para trés estudantes.

Outro ponto que julgamos importante é a questdo do rigor. De acordo com os
dados encontrados, ha falta de rigor na confeccdo do instrumento avaliativo, na
utilizagdo deste pelos docentes, no acompanhamento didrio, no retorno de
desempenho, etc. Esse dado é apontado por estudantes e docentes como um fator que
necessita ser melhorado, pois pode remeter a uma ineficiéncia do processo avaliativo.
Cumpre ressaltar que o rigor é um aspecto bastante delicado, pois, se por um lado
impacta a qualidade da formacao, por outro, repercute nos indices de aprovacado. Esse é
um tema bastante complexo que merece ser pesquisado, exclusivamente. Apesar disso,
acreditamos que o rigor deva estar presente em todos os momentos da avaliacdo.

De acordo com os dados obtidos na pesquisa, entendemos que existe uma
predominancia dos aspectos da avaliacdo classificatéria ou somativa na IESPR, enquanto
na IESPU encontramos alguns elementos da avaliagdao do tipo formativa, ainda aquém

do preconizado pela literatura.
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Como mencionado anteriormente, existe uma escassez de material sobre o tema, o
que impede um confronto direto com outros estudos, entretanto entendemos a
necessidade de novos estudos investigando o processo de avaliagdo durante os estagios

de formagao profissional.

4. Consideragoes Finais

Diante dessas afirmacdes, entende-se que o estagio supervisionado é um momento
importante, e que s3ao necessarias mudangas educacionais para que se torne um
ambiente fértil de investigacdo e intervencdao promovendo os saberes da experiéncia,
conjugados com a teoria. Uma das mudancas seria uma pratica avaliativa adequada e
direcionada, no sentido de contribuir para formagdao profissional dos estudantes
inseridos no estagio. Durante a supervisdo de estdgio é necessaria uma avaliacdo
eficiente, construida por professores e estudantes, a qual identifique as lacunas e
possibilite o desenvolvimento do profissional que esta se formando, contribuindo de
forma efetiva para o processo ensino aprendizagem.

Constatamos no estagio supervisionado em fisioterapia, um processo de avaliagdo
fragil, por falta de rigor, falta de acompanhamento de alunos por supervisores e pela
subjetividade. Dentre os fatores, encontramos um grande nimero de alunos por
supervisor, pouco tempo de estagio em cada drea, falta de fundamentacdo da avaliacao
de acordo com o PPP e as DCN e ainda um PPP ndo coerente com a pratica do estagio.

Consideramos necessaria uma adequacao dos PPP dos cursos. No ambito da gestdo
pedagdgica, uma melhor distribuigdo de estudantes nos estagios, de forma que facilite o
acompanhamento dos mesmos pelos docentes. No ambito da formacdo de professores,
0 acesso a uma melhor formagdao dos docentes, com definigdo de politicas publicas
favordveis e apoio das IESs, para que desempenhem seu papel com coeréncia.

A avaliacdo, no estdgio, precisa contemplar mais que o saber-fazer do aluno,
demonstrado na execucdo de procedimentos. O saber cientifico e as qualidades éticas e
humanas do futuro profissional precisam ser considerados, pois cabe a ele cuidar de um
ser pensante, provido de sentimentos que interage socialmente e que espera ser

respeitado e compreendido. Sobre a dimensao ética e humana, Barison (2002) observou:
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[...] a avaliacdo exerce papel importante na formacao profissional e
que é parte integrante do processo ensino-aprendizagem, desde que
promova a interacdo do professor com o aluno, viabilizando o
crescimento e a construcdo de resultados satisfatérios de
aprendizagem. Isto implica dizer que a avaliagdao deve contribuir para a
formacdo de aluno critico e reflexivo, construtor de suas agbes e do
seu futuro (p. 116).

Reafirmamos as palavras da autora, enfatizando a necessidade de uma pratica
avaliativa consistente. Para tanto, primeiramente, faz-se necessdria uma revisdao dos
PPP dos cursos, considerando as exigéncias das DCN, fundamentando a pratica
avaliativa nas competéncias indispensaveis a formacao integral do futuro profissional. E,
a partir dai, definindo-se critérios especificos para nortear a avaliagdao, que contemplem
0s aspectos necessdrios a uma boa formacdo profissional, do ponto de vista da

aprendizagem, como também da formacao ética.
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Evaluation in the Physical Therapy Internship from the
Teachers’ and Students’ Perspective

Abstract

This research addresses the evaluation practice in supervised training of the
undergraduate course in physiotherapy of two higher education institutions. The
objective was to understand the students’ assessment process during the internship.
Therefore, a literature research, a field survey with questionnaires and interviews with
students and internship supervisors, and even a documentary analysis of the
Undergraduate National Curriculum Guidelines (DCN) in Physiotherapy and Political
Pedagogical Project (PPPs) was conducted. Data were categorized by content analysis
method. The analysis and interpretation of the data collected revealed a fragile process
evaluation related to insufficient training of the teaching internship supervisor; the large
number of students per supervisor; the short time of training in each area; the lack of
clarity of the evaluation criteria; and also a discontinuity between what was anticipated

in the PPPs and DCN. Therefore, we point out the need for a careful reworking of the
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PPPS, considering the requirements of the DCN, to support the evaluation practice in
skills needed for comprehensive education of physiotherapists.

Keywords: Internship in Physiotherapy. Vocational Training. Evaluation.

Evaluacion Durante la Pasantia en Fisioterapia bajo la
Perspectiva de Profesores y Estudiantes

Resumen

Esta investigacidon aborda la practica de la evaluacion durante una pasantia supervisada
del curso de pregrado en fisioterapia en dos instituciones de Educacién Superior. El
objetivo era entender el proceso de evaluacién de los alumnos durante las practicas.
Para tal fin, se realizé una busqueda bibliografica, se llevé a cabo un estudio de campo
hecho por medio de cuestionarios y entrevistas con los estudiantes y los supervisores de
las pasantias, e incluso un analisis documental de las Directrices Curriculares Nacionales
(DCN) en Fisioterapia y Proyecto Politico Pedagdgico (PPP). Los datos se clasificaron
segun el método de Andlisis de Contenido. El analisis y la interpretacion de los datos
recogidos revelaron una evaluacién fragil debido a la insuficiente formacion del
supervisor de la pasantia; al gran numero de alumnos por supervisor; al corto tiempo
practicado en cada area; a la falta de claridad en lo que respecta a los criterios de
evaluacion y también a la discontinuidad entre lo planificado en el PPP y la DCN. Frente
a este panorama, sefialamos la necesidad de una reelaboracién cuidadosa de los PPPs,
teniendo en cuenta los requisitos de las DCN, para apoyar la practica de la evaluacidn en
las habilidades necesarias para la formacidn integral de los fisioterapeutas.

Palabras clave: Pasantia en Fisioterapia. Formacidn profesional. Evaluacién.
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