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Resumen

Esta investigacién aborda la practica de la evaluacién durante una pasantia supervisada
del curso de grado universitario en fisioterapia en dos instituciones de Educacién
Superior. El objetivo era entender el proceso de evaluacién de los alumnos durante las
practicas. Para tal fin, se realizdé una busqueda bibliografica, se llevé a cabo un estudio
de campo hecho por medio de cuestionarios y entrevistas con los estudiantes y los
supervisores de las pasantias, e incluso un analisis documental de las Directrices
Curriculares Nacionales (DCN) en Fisioterapia y Proyecto Politico Pedagdgico (PPP). Los
datos se clasificaron segin el método de Analisis de Contenido. El andlisis y la
interpretacion de los datos recogidos revelaron una evaluacién fragil debido a la
insuficiente formacién del supervisor de la pasantia; al gran nimero de alumnos por
supervisor; al corto tiempo practicado en cada darea; a la falta de claridad en lo que
respecta a los criterios de evaluacion y también a la discontinuidad entre lo planificado
en el PPP y la DCN. Frente a este panorama, sefialamos la necesidad de una
reelaboracion cuidadosa de los PPPs, teniendo en cuenta los requisitos de las DCN, para
apoyar la practica de la evaluacién en las habilidades necesarias para la formacién
integral de los fisioterapeutas.
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Introduccion

Las instituciones formadoras, independientemente del drea, deben buscar una

formacion de calidad que le ofrezca condiciones al alumno para construir las
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competencias necesarias para actuar en el mercado de trabajo. La pasantia, es decir, la
vivencia practica, prevista para diversos cursos de grado universitario, licenciaturas,
ingenierias, entre otros, ocurre en una asignatura curricular dirigida para la gestion
pedagogica del mismo. Como lo describen Domingues et al (2009, p.458) “desarrollar
competencias técnicas y humanisticas para el ejercicio de la profesion se ha convertido en
un aspecto central, para el cual la pasantia clinica supervisada asume un rol importante”.

Cuando fuimos a estudiar la pasantia supervisada, constatamos la importancia de
esta tematica que abarca la formacion de profesionales de diversas areas (profesores,
médicos, enfermeros etc.) Domingues et al. (2009, p.458), al estudiar la pasantia
supervisada en medicina, expresa “la necesidad de preparar profesionales criticos y
reflexivos, capaces de actuar en diversos escenarios de la practica, en equipos
multidisciplinares y aptos para responder a las demandas de la sociedad”, lo que supone
grandes transformaciones educacionales.

Al analizar la formacion de profesores, Barreiro y Gebran (2006, p.15) expresan que “la
pasantia se debe destacar por la reflexion, investigacion, articulaciéon teoria-practica y por la
proposicion de practicas intencionales referenciadas a los contextos de la practica docente,
teniendo como objetivo, el bien colectivo”. También se apoyan en la afirmacion de Andrade
y Resende (2010, p. 232) que definen “la pasantia como una practica social”.

Segln Barreiro y Gebran (2006, p.90), “la pasantia es el momento de integracion
entre la teoria y la practica, no se resume a la aplicacion inmediata, mecanica e
instrumental de técnicas, ritos, principios y normas aprendidas en la teoria, e incluso se
puede decir mas, es el punto de convergencia y equilibrio entre el alumno y el
profesor”. Concordando con Pimenta (2010, p.74) que presenta la pasantia como “un
proceso de aprehensiéon de la realidad concreta, que se realiza a través de la
observacién y la experiencia durante el desarrollo de una actitud interdisciplinar”.

Caires y Almeida (2000, p.219) describen un panorama de la organizacion de las
pasantias y definen la pasantia como “una experiencia de formacién estructurada vy
como un marco fundamental en la formacidn y preparacion de los alumnos para entrar
en el mundo profesional”. Es el momento de transicién, entre el alumno que es
responsable por sus acciones y la inmersion en el mercado laboral donde es responsable

por sus decisiones y actitudes.
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Frente a este complejo ambiente caracterizado por la pasantia, encontramos
aspectos fragiles que pueden influenciar negativamente el desarrollo del alumno,
impidiendo una formacién profesional de mas calidad. Un problema que a menudo se
encuentra en las pasantias de los cursos de formacion profesional es la supervisién
realizada por profesionales especializados en el area, con reconocido dominio técnico,
pero a veces sin habilidades pedagdgicas. En otras palabras, como lo expresan
Domingues et al. (2009) cuando afirman que la supervisidn que especialistas ofrecen
puede enfatizar la diferencia en la definicién de los dominios de competencia, por el
hecho de presentar distintas percepciones de su papel docente. Caires y Almeida (2000)
también sefialan que la supervisién inadecuada y / o la falta de preparaciéon de los
supervisores es una dificultad comun en las pasantias. Este factor puede comprometer
el proceso ensefanza aprendizaje, por ejemplo, en el momento de evaluar a los
estudiantes. Los autores enfatizan la importancia de la capacitacién de los docentes
supervisores, para garantizar mayor calidad en los criterios de desempefio, en las
observaciones de la actividad de los alumnos, en la practica de feedback y en el proceso
de evaluacién de competencias esperadas (DOMINGUES et al., 2009).

Comparten esa opinién Caires y Almeida (2000, p.232), cuando describen: “como
consecuencia de las multiples concepciones y de la diversidad de objetivos y resultados
gue se quieren alcanzar existen varias filosofias y métodos de evaluaciones subyacentes
dentro del desarrollo de las pasantias”. De tal modo, consideramos que uno de los
factores que puede contribuir para la ineficiencia de los cursos de formacion profesional
es la practica evaluativa durante las pasantias. La pasantia posee un ambiente diferente
del existente en el aula y por lo tanto necesita un proceso evaluativo dirigido, que suele
no ocurrir de forma adecuada, sin el uso de criterios especificos.

La discusidon y la aproximacion del proceso evaluativo en la pasantia permite
orientar al estudiante para el desarrollo profesional adecuado, a través de la
identificacion de fallos en el aprendizaje. La practica evaluativa adecuada tiene por
objeto conocer a los estudiantes, caracterizar como llegan a la pasantia, posteriormente
como evolucionan durante el proceso y finalmente cémo ha sido su formacidn. De
manera general, en la pasantia supervisada en fisioterapia, diferentes docentes evaluan

a los pasantes durante un mismo momento de formacidn, entonces si se usan criterios
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distintos, ellos pueden dificultar la percepcion de fallos en el aprendizaje y provocar en
el alumno una insatisfaccion y confusion sobre su desempefio.

La importancia de este trabajo se basa en la firme idea de que los docentes sienten
necesidad de una practica evaluativa mas eficiente, para ofrecer un feedback al alumno
sobre lo que necesita mejorar, durante un momento particular de su formacién que es
la pasantia supervisada. De acuerdo con nuestra revisidon bibliografica, hay una escasez
de material sobre el tema.

Asi, en este estudio, se considera el proceso de evaluacion a partir de la observacion
de la formacion profesional, es decir, de qué manera él contribuye durante la pasantia
para desarrollar y consolidar competencias para el ejercicio profesional.

Frente a estas consideraciones, surgen algunas preguntas: ¢En qué momento(s) y
por medio de qué instrumentos se realiza la evaluacidon? ¢ Qué criterios evaluativos usan
los profesores durante la pasantia supervisada en fisioterapia? ¢Qué grado de
satisfaccion se obtiene, segun los sujetos involucrados, respecto a los instrumentos
utilizados en la practica evaluativa? ¢De qué forma ocurre la fundamentacion de la
practica evaluativa en cada curso, observando los Proyectos Politicos Pedagégicos
(PPPs) de los mismos? Esta investigacién pretende responder estos planteos, ademas de
describir el campo de la pasantia, el proceso evaluativo en este momento y su

contribucién para la formacién de los profesionales.

1. Marco Teodrico Referencial

Muchos autores piensan que la evaluacion del aprendizaje ha ocupado significativos
espacios de debates entre educadores de las diversas areas de actuacion (DONATONI,
2010; OLIVEIRA y SANTOS, 2005; LUCKESI, 2003; BARISON, 2002). Desde el comienzo de
este siglo, se han realizado, de modo sistematizado, estudios sobre la evaluacién del
aprendizaje, dirigidos particularmente para la medicion de cambios de conducta
humana (SOUZA, 1991).

Oliveira y Santos (2005), al tratar sobre el tema de la evaluacidn del aprendizaje en
la ensefanza superior, destacan la relacion entre evaluacién vy juicio. Luckesi (2003)
confirma esta relacién y la complementa cuando dice que el juicio sirve para una toma

de decisiéon. Ademas subraya la importancia de la toma de decisién, pues a partir de la
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evaluacidn es necesario el posicionamiento negativo o positivo del evaluador delante
del objeto evaluado (LUCKESI, 2003). Dias Sobrinho (2000) complementa que la
evaluacidon parte de un juicio y lleva a una toma de decisién, pero debe también
conducir a transformaciones, o por lo menos ofrecer elementos de reflexién para las
acciones de transformacién y mejora, principalmente en el area de la educacion.

Bajo esta visidn la evaluacién se torna un elemento fundamental en el proceso
ensefianza aprendizaje, en los métodos de ensefianza, en la formacion profesional e
incluso en la formacién humana, pues puede interferir directamente en la practica
social, es decir, en la sociedad.

Donatoni (2010, p.6) sefala la importancia de la evaluacion en la educacién con
relacién a la sociedad:

[..] la evaluacion escolar merece constituirse en instrumento
emancipatorio, participativo y de democratizacién, pues el gran
compromiso de la educacion se establece con la sociedad, ya que es en el
campo profesional, complejo y ambiguo, que mas tarde los alumnos se
encontraran.

Charlot (2006) considera la educacién como un proceso de construccién del ser
humano, a partir del contacto con diversos modos de aprender dentro y fuera de la
escuela, promueve la singularizacidn, la socializacién y la adquisicion de la cultura.
Concordamos con esta visién sobre la educacién y también con el hecho de que la
evaluacion contribuye no sélo con la ensefianza sino también con la formacién integral
del alumno. Es a través del aprender que el sujeto se construye, cuando consigue
relacionarse consigo mismo, con los otros que estdn a su alrededor y con el mundo que le
rodea. Nuestro trabajo se desarrollé dentro de esta perspectiva y por lo tanto considera la
evaluacién como una etapa fundamental en la enseiianza y en la formacién humana.

Para Almeida (2009), la opcidn por una técnica o instrumento de evaluacién tiene su
origen en el proyecto pedagogico y en el plan de ensefianza. Para poder elegir
correctamente el tipo de evaluacidon que se va a autilizar es necesario conocer el perfil
del egresado, de las competencias, de las habilidades y de los conocimientos necesarios
para el profesional que se forma.

De tal modo, la evaluacion de la ensefianza aprendizaje implica una planificacion
previa, con atribucion de criterios, mediante objetivos, donde todos los sujetos del

proceso evaluativo tengan acceso (ALMEIDA, 2009). En otras palabras y complentando
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lo afirmado, Gatti (2003) subraya la importancia del debate entre alumnos y profesores
para conseguir una mayor transparencia en el proceso evaluativo.

Segln el marco tedrico, la evaluacion presenta tres funciones: diagndstica,
formativa y sumativa. La evaluacion diagndstica tiene por objeto los conocimientos y
experiencias del alumno y los pre-requisitos necesarios para la adquisicion de un nuevo
saber. La formativa le ofrece el feedback al profesor y también al alumno durante el
desarrollo ensenanza-aprendizaje, dando lugar a la correccién de fallos, adecuacién de
métodos y materiales, interlocucién con el alumno y adecuacion del lenguaje (FERNANDES,
2006). Finalmente, existe la sumativa que ofrece subsidios para el registro de las
informaciones sobre el desempefio del alumno, expresado en nota o concepto. (ALMEIDA,
2009). La mayoria de los autores propone una evaluacion diagnéstica seguida de una
formativa (LUCKESI, 2003; BARRETO, 2001 apud HORTA NETO, 2010; OLIVEIRA y
SANTOS, 2005; FERNANDES, 2006), para que el acto de evaluar sea un momento de
poder pensar la practica educativa y con ello mejorarla.

Esa adecuacién del proceso evaluativo es muy importante en las pasantias
supervisadas, pues pueden contribuir para mejorar la formacion profesional, como lo
subraya Domingues et al. (2009, p.458) al describir la evaluacién:

“como un poderoso componente de la supervisién eficaz, pues orienta
el aprendizaje, guia a los estudiantes sobre las competencias que
deben perfeccionarse y ayuda a los supervisores a identificar
oportunidades de mejora de la calidad de la ensefianza”.

Para los autores, la evaluacidon durante la pasantia debe llevar a un feedback
constructivo y eficaz, para que el estudiante pueda reflexionar sobre sus acciones y
definir un plan de desarrollo profesional continuo (DOMINGUES et al., 2009).

La pasantia supervisada compone el proyecto pedagdgico y curricular del curso de
fisioterapia y debe comprenderse bajo una concepcién pedagdgica, aunque
reconozcamos que el campo de la pasantia es un ambiente totalmente distinto del que
se vive en el aula. Como lo relatan Gaiad y Sant’ana (2005) “la pasantia curricular es un
procedimiento didactico-pedagogico que le ofrece al estudiante la oportunidad de
participar de situaciones reales de vida y trabajo correspondientes a su medio social”. Es
en la practica que el alumno se siente responsable por sus acciones, por sus

sentimientos y por las consecuencias de lo que él hace. Asi la pasantia curricular
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supervisada tiene por objeto el desarrollo de la autonomia y de la responsabilidad
profesional, que surge a partir de los estudios, del manejo de métodos y técnicas y de la
interaccion con pacientes.

Estos autores, al realizar un estudio con egresados del curso de fisioterapia,
concluyeron que segun el alumno la pasantia supervisada es muy importante para la
formacidn profesional, a pesar de la necesidad de una formacién continuada.

Segun las Directrices Curriculares Nacionales del Curso de Grado en Fisioterapia
(DCN/FISIO), la formacién del fisioterapeuta debe garantizar el desarrollo de pasantias
curriculares bajo supervisién docente. La carga horaria minima de la pasantia curricular
debe alcanzar 20% de la carga horaria total del Curso de Grado en Fisioterapia
propuesta (aproximadamente 900 horas), basada en la Resolucién CNE/CES N2 4 de
19/02/2002, del Ministerio de Educacién (MINISTERIO DE EDUCACION, 2002). Esta
obligatoriedad permite la insercién del académico en el mercado de trabajo,
permitiéndole reconocer las diversas areas de actuacion, paralelamente al aprendizaje
de las asignaturas desarrolladas en el curso.

También segun las Directrices Curriculares Nacionales (DCN), el curso de Grado en
Fisioterapia debe formar al profesional fisioterapeuta con formacion generalista,
humanista, critica y reflexiva, capacitandolo para actuar en todos los niveles de atencién
a la salud, basado en el rigor cientifico e intelectual (MINISTERIO DE EDUCACION, 2002).
Asi, el perfil del egresado enfatiza la importancia de la pasantia, que no consiste sélo en
la experiencia practica que el estudiante vive, sino en una oportunidad decisiva para
reflexionar, sistematizar y verificar conocimientos tedricos discutidos durante el
desarrollo del grado universitario.

Las Directrices y Bases también describen el proceso evaluativo de los alumnos:

“Las evaluaciones de los alumnos se deben basar en las competencias,
habilidades y contenidos curriculares desarrollados segun las
Directrices Curriculares. El Curso de Grado universitario en Fisioterapia
debe utilizar metodologias y criterios para acompafiar y evaluar el
proceso ensefianza aprendizaje y también el propio curso, en armonia
con el sistema de evaluacion y la dindmica curricular definidos por la
IES ala que pertenece”. (MINISTERIO DE EDUCACION, 2002, Art. 14).

Como las directrices abogan, la evaluacion debe fundamentarse en las competencias que

el alumno debe dominar en cada fase de su formacién, principalmente durante la pasantia.
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Por lo tanto, la pasantia necesita un proceso evaluativo dirigido, con uso de criterios
especificos y una patronizacion entre los docentes. La homogeneizacién de los criterios puede
conducir al estudiante para un desarrollo profesional adecuado a través de la identificacion de
fallos en su aprendizajer durante la pasantia.

Los criterios son las competencias que el alumno debe dominar en cada fase de su
formacion profesional. Segin Domingues et al. (2009), puede no quedar claro qué
dominios de la competencia los alumnos deben alcanzar o también puede ocurrir que
los distintos supervisores no los entiendan del mismo modo. Esos criterios de evaluacion
deben basarse en los PPP’s de los cursos, con la apreciacidon de los supervisores y
alumnos. Como lo sefiala Almeida (2009): elegir una técnica o instrumento de
evaluacidn tiene su génesis en el proyecto pedagdgico y en el plan de ensefianza (p. 4),
pues para elegir correctamente el tipo de evaluacién que se utilizard es necesario
conocer el perfil del egresado, de las competencias, de las habilidades y de los
conocimientos necesarios para el profesional que se estd formando. Por lo tanto, la
evaluacion para poder cumplir su funcién de respaldar el proceso de ensefianza-
aprendizaje necesita realizar una planificacion previa, con la atribucion de criterios, a
partir de objetivos, a los cuales todos los sujetos del proceso puedan acceder (Almeida,
2009). La participacion activa de los estudiantes durante el proceso de construccién de
evaluacion es fundamental para conseguir los objetivos que se pretenden alcanzar y las
estrategias que se usaran en la pasantia. Idea compartida por Gatti (2003), que sefiala la
importancia del debate entre alumnos y profesores en busqueda de mayor
transparencia en el proceso evaluativo. Ademas, la participacion es una forma de crear
compromiso de todos los involucrados.

El autor Pacheco (2002) definié “criterio” como un principio utilizado para juzgar,
apreciar, comparar, tomando, por un lado, el/lo referido (objeto de evaluacién) y de
otro, el/lo referente, que significa el conjunto de pardmetros considerados como ideales
de comparacion del/ de lo referido. Se define la “Competencia” como la capacidad de
movilizar diversos recursos tedrico-metodoldgicos para originar el proceso resolutivo de
una situacion-problema (Perrenoud, 2001). Las competencias que se desarrollaran
pueden orientar la definicién de los criterios por parte de docentes y estudiantes, para

tornar el proceso de evaluacidn mas transparente y objetivo.
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Caires y Almeida (2000) explican cdmo los criterios y las competencias pueden
tratarse en las pasantias: [...] existen pasantias con evaluacién y criterios muy claros,
donde las competencias y las tareas le ofrecen al alumno durante su pasantia funciones
de actuacién inmediata y especifica; pero existen otras en que los criterios de
evaluacion no quedan muy claros, ni para los alumnos, ni, a veces, para los propios
responsables de la evaluacién (p. 232). Los autores citan algunas maneras de atenuar el
problema de la evaluacidon en la pasantia, tales como definir métodos y modelos
consistentes a través de planillas de evaluacién, especificando los criterios que seran
usados para evaluar el desempefio de los alumnos. En contrapartida, los autores
advierten que, a pesar de la importancia de esta metodologia para el aumento de la
coherencia entre los diferentes evaluadores, los supervisores pueden usar de manera
difierente las planillas. La definicién de los criterios a partir de las competencias podria
informarlos para que interpreten y valoricen de forma mas ecuanime el desempefio del
pasante. Por otro lado, es necesario que se respete y garantice la autonomia del docente.

Como se puede ver en la Figura 1, la definicién de los criterios debe basarse en las
competencias necesarias para la actuacién profesional, que deben estar previstas en el

PPP del curso, que, a su vez, se basa en las Directrices Curriculares Nacionales.

Directrices
Curriculares

A

Proyecto Politico Pedagdgico

@

Competencias

¥

Criterios

Figura 1. Esquema de definicidn de criterios basado en las competencias de los estudiantes.
Fuente: Las autoras
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La definicion mas objetiva de criterios de evaluacién que se defiende aqui, al
principio demanda esfuerzo, tiempo y paciencia para enfrentar las diferencias de valores
y de visiones sobre lo que es competencia, formacidn, entre otros. Habra autores que
entiendan que esa definicion trae consigo un “enyesamiento” de las formas de evaluar,
pero el didlogo, basado en el método dialéctico (MORETTO, 2007), puede transformar el
desafio en una experiencia edificante para los profesores. Creemos que los estudiantes
deben ser vistos como personas Unicas que tienen necesidades individuales y necesitan
un acompafiamiento por parte del profesor. Pero es necesario orientar los dominios de
competencias que ese alumno precisa alcanzar en su desarrollo, considerandolo como

agente activo en el proceso de formacién.

2. Metodologia

La investigacién se constituyd de un estudio cualitativo, que segun Chizzotti (2000,
p.52) se fundamenta en “datos recogidos en las interacciones interpersonales, en la co-
participaciéon de las situaciones de los informantes, analizados a partir de significados
que éstos les dan a sus actos. El investigador participa, comprende e interpreta”.

Se realizé un estudio bibliografico, con revision del marco teérico sobre el tema de la
evaluacién en la pasantia supervisada en fisioterapia y formacion profesional.

La investigacidon de campo realizada ocurrié en una Instituciéon de Ensefianza Superior
Privada (IESPR). Después que el Comité de ética en Investigacion de la Universidad de
Uberaba (lugar donde se elaboré la disertacion) la aceptd y aprobd bajo el niumero:
CAAE 0049.0.227.000-11 empez6 la recopilacién de datos. En un primer momento se
aplicaron cuestionarios, formulados por la investigadora a los estudiantes del ultimo afio
del curso de grado universitario en fisioterapia de las dos IESs, asi como también a los
supervisores de la pasantia. Se les presentd a los participantes un Término de
Consentimiento Libre y Aclarado de participacion de la investigacion, firmado
previamente por los mismos. Los participantes recibieron el cuestionario formulado
personalmente y cuando necesario recibieron también algunas instrucciones de la
investigadora sobre cdmo completar el mismo.

Después de utilizar los cuestionarios, se realizaron entrevistas semiestructuradas, en

grupo focal con los alumnos e individualmente con los supervisores debido a la dificultad en
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reunir varios docentes en un mismo momento, diferente de los alumnos. Segun Chizzotti
(2000), la entrevista semiestructurada contiene un discurso libre orientado por algunas
preguntas-claves. Para entrevistar a los alumnos, utilizamos la técnica del grupo focal.
Nuestro objetivo al utilizar tal técnica fue facilitar la libre expresion de las personas que
participaron.

Los sujetos de esta investigacion fueron los profesores que supervisaron la pasantia
de los estudiantes del Ultimo afio del curso de grado universitario en fisioterapia (72 y 82
periodo/curso integral y 92 y 102 periodo/curso nocturno) durante por lo menos un afio.
Los otros sujetos investigados fueron los estudiantes del ultimo afo del curso de grado
en fisioterapia, con edad superior o igual a 18 afios y que estuvieran en su primer curso
superior. Por lo tanto participaron del estudio los profesores supervisores del curso de
fisioterapia y los alumnos del Ultimo afio del curso de grado universitario en fisioterapia,
de las dos universidades. Se utilizd6 una muestra de aproximadamente 30 % del universo
(120 sujetos), es decir, 40 sujetos, de los cuales 16 eran profesores, 8 de la IESPU y 8 de
la IESPRy 24 estudiantes, siendo 12 de la IESPU y 12 de la IESPR.

La eleccion se realizé de acuerdo con su interés y disponibilidad para participar de
las entrevistas, cerca de 18 sujetos, 2 grupos de alumnos con 6 participantes (un grupo
de la IESPU y otro de la IESPR) y 6 docentes, siendo 3 de la IESPU y 3 de la IESPR. Las
entrevistas se grabaron en medios digitales y se transcribieron para posterior analisis.
Los estudiantes y profesores respondieron el cuestionario y participaron de la entrevista
en su propia institucion, local y horario definido por ellos.

De tal modo, las respuestas del cuestionario y de las entrevistas se transcribieron,
se organizaron y analizaron con el método de Analisis de Contenido, que segln Bardin
(1977) puede considerarse un conjunto de técnicas de andlisis de comunicaciones, que
utiliza procedimientos sistematicos y objetivos de descripcion del contenido de los
mensajes. Segun Chizzotti (2000, p.98) “el objetivo del andlisis de contenido es
comprender criticamente el sentido de las comunicaciones, su contenido manifiesto o
latente, los significados explicitos u ocultos”. Por lo tanto, se entiende que es el método
mas apropiado para describir los datos encontrados.

Se realizd también el Anadlisis Documental de las DCN/FISIO y el Proyecto Politico

Pedagogico (PPP) de cada curso, para identificar el perfil del egresado y la
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fundamentacion de la practica evaluativa utilizada. Pues, segun André et. Ali (2010) “los
documentos son muy utiles [...] porque complementan informaciones obtenidas por
otras fuentes y ofrecen base para triangulacion de los datos”.

La técnica de Triangulacion (TRIVINOS, 2008) se utilizé para relacionar los datos
obtenidos en los cuestionarios, entrevistas y documentos y el marco tedrico referencial.
Esta técnica, segun Trivifios (2008, p. 138):

“tiene por objeto basico abarcar la maxima amplitud en la descripcién,
explicacion y comprension del foco estudiado, pues parte del principio
qgue es imposible concebir la existencia de un fendmeno social, sin
raices histdricas, sin significados culturales y sin vinculaciones
estrechas y esenciales con una macro realidad social”.

Segun el autor, esta técnica subraya la averiguacién de las percepciones del sujeto
(formas verbales), a través de entrevistas y cuestionarios, principalmente y las conductas y

acciones del sujeto, mediante la observacién libre o dirigida (TRIVINOS, 2008).

3. Resultados

En este momento del trabajo, vamos a describir algunos resultados obtenidos
basados en los siguientes planteos: éQué concepcion de evaluacién los sujetos
involucrados poseen? ¢En qué momento ocurre la evaluacidon durante la pasantia? Y,
finalmente, écudl viene a ser el objetivo de la misma? Segun observamos en la figura 2,
se les pregunté a los profesores sobre la evaluacidon que usan durante la pasantia, si la

consideran objetiva o subjetiva.

Figura 2: Como los profesores de la IESPU y IESPR consideran su evaluacion.

4 Objetiva

3  — Subjetiva

2 B Objetiva y Subjetiva

Cantidad de respuestas de los docentes

IESPU IESPR

Institucion de origen del docente
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Como se puede observar en la figura 2, los docentes tanto de la institucién publica, como
de la particular, consideran que la evaluacién posee aspectos subjetivos. A seguir, presentamos
algunos fragmentos de las entrevistas que demuestran los parlamentos expresados cuando se
les planted sobre las concepciones de los sujetos acerca de la evaluacién. Cuando se les

pregunto “équé entienden por evaluacion?”, obtuvimos las respuestas descritas en el cuadro 1y

2, con su respectiva categorizacion (P: profesor, A: alumno).

Cuadro 1: Concepcion de evaluacion segun los profesores de la IESPR.

Sujeto Unidad de registro Unidad de sentido Categoria
“...a veces es dificil, pero importante. ... a veces | Importante Importante
P2 subjetiva, faltan datos para concluir de forma | A veces dificil Dificil
coherente, de forma objetiva.” subjetiva Subjetiva
“...algo complejo porque uno (es)tda formando | algo complejo Compleja
personas que van a relacionarse con otras | A pesar de ser valida Importante
P5 personas. A pesar de ser valida, no estoy de | no estoy de acuerdo con la | Carga tedrica alta
acuerdo con algunos criterios, por ejemplo, la | carga tedrica por ser grande.
carga tedrica es muy grande.”
“es un proceso en que uno ve la capacidad | proceso para ver la capacidad Proceso
P4 tedrica y la practica, ... percibe, analiza el nivel | percibir, analizar conocimiento | Analisis
de conocimiento que él tiene o que adquirid “ obtenido
“la prueba no es la mejor manera de evaluar...va | Dia tras dia uno realiza una | Prueba
P4 a hacer un concurso uno tiene prueba, | prueba
...selectividad es nota, es prueba ... dia tras dia el
estudiante realiza una prueba.”

Fuente: Entrevista, 2012

Cuadro 2: Concepcidn de evaluacién

segun los profesores de la IESPU.

Sujeto Unidad de registro Unidad de sentido Categoria

La evaluacion es un buen instrumento para ver si | buen instrumento Preparacion

PL> el estudiante se prepara... es el momento para estudiar.
...es muy dificil, la subjetividad no puede existir | es muy dificil Dificil

P10 en la evaluacién, hay que ser lo mas objetivo | serlo mas objetivo posible. Debe ser objetiva
posible.
...la evaluacidn es fragil. ...es necesario mejorarla | la evaluacion es fragil Fragil

P11 porque todavia no estdn muy claros esos | Es necesario mejorarla Es necesario
criterios de evaluacion. mejorarla

Fuente: Entrevista, 2012

La mayoria de los professores describe la evaluacion como “dificil”, “compleja” y
“subjetiva”, confirmando nuestra idea de que ella inquieta a los profesores y debe

discutirse y elaborarse de tal modo que contribuya para mejorar la formacién de los
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estudiantes. Los demas profesores (Prueba, Preparacion, Analisis) asocian su
importancia a la necesidad de que el alumno estudie. Bajo esta direccion, observamos
también la idea de verificacién en la evaluacion clasificatoria.

Los cuadros 3 y 4 describen la concepcién de los estudiantes de las dos IES con

relacion a la “evaluacion”.

Cuadro 3: Concepcion de evaluacidn segun los estudiantes de la IESPR.

Sujeto Unidad de registro Unidad de sentido Categoria
“..creo que es bueno para el crecimiento como | Es bueno para el crecimiento
A0 profesional, para preparar para el mercado laboral.” como profesional Preparacién
“...hay una cobranza que va a ser evaluado de tanto | una cobranza Cobranza
A6 en tanto tiempo, entonces hay una cobranza para
que uno estudie, hay que saber que hay que
estudiar antes para después ser evaluado.”

Fuente: Entrevista, 2012

Cuadro 4: Concepcion de evaluacion segun los estudiantes de la IESPU.

Sujeto Unidad de registro Unidad de sentido Categoria
“Tiene que haber, de una forma u otra tiene que | Dar nocién de dénde uno se | Retorno

Al18 haber como evaluar para que uno tenga una | equivoco y donde no.
nocién dénde se equivocd y donde uno acerté. “

A15 Es una forma de orientar nuestro crecimiento. orienta nuestro crecimento. Retorno
“..creo que la evaluacion tiene que existir | Evaluacidon es importante para | Retorno
porque gracias a ella uno va a conseguir medir si | que uno sepa como uno (es)ta

5 consigue captar lo que aprendié en la parte | yendo.

A tedrica y aplicarlo en la practica. Entonces la
evaluacién es importante para que uno sepa
como esta yendo.”

“...es importante, pero tiene que haber un | ...es importante, pero también | Importante
feedbackl, porque muchas pruebas que uno | desde que me den un feedback | Retorno

A20 hace, después sélo sabemos la nota, no dénde
nos equivocamos o dénde acertamos y asi uno
no crece. “

Fuente: Entrevista, 2012

Aunque la palabra “feedback” aparece innumerables veces en el discurso de los entrevistados y es una
categoria de andlisis, optamos por reemplazarla por “retorno”, que es una traduccién aproximada del término.
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Para los estudiantes de la IESPR, la evaluacién aparece como “preparacidon” vy
“cobranza”, es decir, confirman la idea de verificacién del aprendizaje. Para los
estudiantes de la IESPU, la evaluacion es importante desde que haya un “Retorno” para
brindar una orientacidon sobre cémo mejorar el desempeiio en este o aquel aspecto.
Estos datos sefialan una tendencia de evaluacién formativa, pues los estudiantes tienen
la percepcidén de la necesidad de un retorno del desempefio, para que la evaluacién
contribuya para mejorar sus competencias y habilidades.

En el cuadro 5, podemos observar la percepcidon de evaluacién seglin los PPPs de
cada institucion.

Cuadro 5: Concepcidn de evaluacion segun los PPPs de los cursos analizados

IES Unidad de registro Unidad de sentido Categoria
IESPR No explicitada No explicitada
IESPU “La evaluacion debe entenderse como un | un proceso que parte del | Formativa

proceso que parte del diagnéstico hacia el | diagndstico para el desarrollo Proceso

desarrollo, se distingue por ser una actividad | oponerse al modelo del | Accidn reflexiva
racionalmente definida, cuyas acciones se | "transmitir-verificar-registrar' Superacion del
definen por decisidn clara y explicita de lo que | una accion reflexiva y | saber

se hace y para donde posiblemente se orientan | desafiadora del educador para
los resultados obtenidos. contribuir

La perspectiva de la evaluaciéon pretende, | Superacidn del saber
esencialmente, oponerse al modelo del
"transmitir-verificar-registrar', pero desea
evolucionar en el sentido de una accion
reflexiva y desafiadora del educador para
contribuir, aclarar, favorecer el intercambio de
ideas entre y con sus estudiantes, en un
movimiento de  superacion  del saber
transmitido a wuna produccion de saber
enriquecido, construido a partir de Ia

comprension de los fenédmenos estudiados. “

Fuente: Proyecto Politico Pedagdgico de las instituciones analizadas, 2012.

El PPP de la IESPU menciona la busqueda por una evaluacion mediadora, descrita
por Hoffman (2000), y la adopcion de la evaluacion formativa cualitativa y no

clasificatoria. Como se puede observar en el cuadro 5, la evaluacion defendida por la
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IESPU se preocupa con el proceso y la superacion del saber, basada en una accion
reflexiva, para contribuir para la ensefianza.

La concepcion de la evaluacion en el PPP de la IESPR no fue explicitada, ya que no
aborda el tipo de evaluacidn que el curso ejerce. Sélo se menciona que la evaluacién se
hace de forma continua durante el semestre. No se observé en el PPP de esta institucién
una preocupacién por el proceso de evaluacidn, en el sentido de una herramienta que
contribuya para la formacidn del estudiante.

Segun Domingues (2006), Villas Boas (2001); Donatoni, (2010), la evaluacién debe
estar presente durante todo el proceso de aprendizaje, caracterizando la evaluacién
formativa. Basado en esto indagamos a estudiantes y profesores sobre el momento en
que la evaluacidn se realiza durante la pasantia.

En las tablas 1 y 2, tenemos las respuestas de los estudiantes y profesores,

respectivamente, acerca de esta pregunta.

Tabla 1: Momento en que se realiza la evaluacidn durante la pasantia, segun los estudiantes.

Alumnos N2 de alumnos Respuestas de los alumnos*
Comienzo Final Durante
IESPU 12 - 1 11
IESPR 12 - 4 8

* En el cuestionario el alumno puede optar por mas de una respuesta
Fuente: Cuestionario, 2012
Como se observa en la tabla 1, la mayoria de los estudiantes, tanto de la IESPU
como de la IESPR mencionan la realizacién de la evaluacidn durante la pasantia. Sélo 1
estudiante de la IESPU y 4 de la IESPR la mencionan al final de la pasantia.
Lo mismo ocurre con las respuestas de los profesores, conforme tabla 2, en la IESPU
e IESPR 2 profesores respondieron durante y al final y sélo 1 docente la menciond al

final de la pasantia.

Tabela 2: Momento en que se realiza la evaluacidn durante la pasantia, segun los profesores.

R tas de los d tes*
Docente N2 de docentes espuestas de los docentes
Comienzo Final Durante
IESPU ] - 1 .
IESPR 8 i A 0

* En el cuestionario el docente puede optar por mas de una respuesta
Fuente: Cuestionario, 2012
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Aparentemente, los datos sefalan una tendencia para la realizacion de una
evaluacion del tipo formativa, por lo menos en lo que concierne al momento de la
evaluacidn, que debe ser durante todo el proceso.

Una de las principales caracteristicas de la evaluaciéon formativa es el
acompafnamiento de la evolucion del estudiante, por lo tanto un indicativo de esa
evolucién seria el retorno diario y a partir de ahi un redireccionamiento de las
actividades, en el sentido de favorecer el aprendizaje. Indagamos a los estudiantes y
profesores sobre ese retorno, en las tablas y cuadros a seguir.

En la tabla 3, se puede observar, segin las respuestas de los estudiantes, que el
retorno ocurre. En la IESPR predominan las reuniones individuales, y en la IESPU
ocurren las reuniones en grupo. Por otro lado, en la IESPU ese retorno parece ocurrir de

forma mas frecuente, como mencionado por 7 estudiantes referiendo ser dia tras dia.

Tabla 3: Forma como ocurre el retorno del desempefio, segun los estudiantes.

Respuestas de los alumnos*
Alumnos N¢ alumnos Reuniones en Reuniones . .
s Dia a dia No ocurre
grupo individuales
IESPU 12 8 2 7 1
IESPR 12 - 10 4 1

* En el cuestionario el alumno puede optar por mas de una respuesta

Fuente: Cuestionario, 2012

En la a tabla 4, observamos de qué forma ocurre el retorno del desempefio, seglin

los profesores.

Tabla 4: Forma como ocurre el retorno del desempefio, segun los profesores.

Ne de Respuestas de los docentes*
Docente docentes Reuniones en Reuniones Dia a dia No ocurre
grupo individuales
IESPU 8 5 5 6 -
IESPR 8 1 4 7 -

* En el cuestionario el docente puede optar por mas de una respuesta

Fuente: Cuestionario, 2012

Los profesores afirman que ese retorno es diario y existen reuniones en grupo e
individuales, cuando es necesario. Para desarrollar mas el asunto del retorno,

fundamental para nuestro analisis, les preguntamos a los estudiantes y a los profesores:
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¢De qué manera el desempefio del estudiante retorna a la practica de la pasantia?
éExiste una replanificacion de las acciones desarrolladas? Las respuestas se hallan en los

cuadros 6y 7.

Cuadro 6: Retorno del desempefio en la pasantia, segun estudiantes de la IESPU en la entrevista.

Sujeto Unidad de registro Unidad de sentido Categoria
“[...] a menudo cuando dan el feedback pasan | pasan algo generalizado Retorno General
AL8 algo generalizado.”
“No, pero algunos profesores dan ese feedback | feedback individual Retorno individual
A20 individual. Muchas veces el ultimo dia, el | feedback el ultimo dia Retorno al final
feedback tiene que ser diario.”
“...el profesor no acompafia a los pasantes y | el profesor no acompana a | Falta de
A18 por eso es que el feedback se torna dificil [...].” los pasantes y por eso es que | acompafiamiento
se torna dificil el feedback
“Pero existen profesores que ya hablan sobre | desalienta realmente a uno | Falta de
A20 eso para poder derrubarte y desalentarlo a uno | que quiere mejorar. preparacién del
que trata de mejorar.” profesor
“Tiene que ser algo uniforme para todos los | si ellos evaliuan diariamente, | Retorno diario
supervisores... el feedback diario no ocupa | uno consigue mejorar
ALS mucho tiempo, si lo hacen diariamente, uno | diariamente.
consigue mejorar diariamente.”
“[...] entonces si hay ese direccionamiento | redireccionamiento constante Retorno diario
A15 constante uno consigue también mejorar la | mejora la  atenciéon  al
atencién al paciente.” paciente
“...uno se queda distante del supervisor [...] o | él nonos da el feedback, sélo | Retorno al final
A18 él no da el feedback para uno, solo al final | alfinal
cuando uno ni se acuerda de lo que era.”

Fuente: Entrevista, 2012

Cuadro 7: Retorno del desempefio durante la pasantia, segun estudiantes de la IESPR en la entrevista.

Sujeto Unidad de registro Unidad de sentido Categoria
“Nos llama para orientar sobre algo que esta | Orientar Retorno frecuente
AL0 equivocado.”
“El primero nos llama para dar un feedback y | nos llama para dar un | Retorno frecuente
Ao decir qué es lo que se puede mejorar.” feedback
“Durante la pasantia no se les pasa la nota a los | al final de la pasantia. Retorno al final
A8 estudiantes, sdlo se sabe al final de ella.”

Fuente: Entrevista, 2012
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Segln se puede observar la categoria Retorno aparece 8 veces, lo que confirma la
necesidad y preocupacion de los estudiantes con respecto al retorno de desempefio. Sin
embargo hay 4 estudiantes que dicen que ese retorno es diario y 3 sefialan que ocurre
sélo al final de la pasantia. Tanto en las entrevistas, como en los cuestionarios, los
estudiantes se presentan preocupados con el retorno diario con el objeto de realizar un
diagndstico de los fallos y de ahi surgir un redireccionamiento del aprendizaje. Aparecen
otras categorias como la falta de acompafiamiento o motivacion. En la categoria falta de
acompainamiento, el estudiante describe la dificultad del profesor en dar ese retorno, ya
gue no acompana a los estudiantes durante las atenciones correspondientes realizadas.

En los cuadros 8 y 9 presentamos, segun la visién de los profesores, el retorno

de desempefio.

Cuadro 8: Retorno del desempefio durante la pasantia, segun los profesores de la IESPU en la entrevista.
Sujeto Unidad de registro Unidad de sentido Categoria
“Creo que es interesante acotar en el propio | Acotar en el momento, | Retorno
momento de ejecucidn, para que el estudiante | mejorar cada dia mas, darle | frecuente
P10 pueda mejorar cada dia mas en la pasantia y | oportunidad para que
darle la oportunidad de progresar.” progrese
“Diariamente. Y nunca debe realizarse delante | Diariamente, llamarlo | Retorno diario
de los colegas, hay que llamarlo al estudiante | individualmente. Retorno individual
Pl individualmente. Darle la oportunidad de poder | Oportunidad para que
mejorar.” mejore.
“Ese estudante fue llamado porque se sacé | El se sacé aquella nota, | Retorno
P15 :g:jljlita?’ota... para que pueda mejorar su mejorar su conducta

Fuente: Entrevista, 2012

Cuadro 9: Retorno del desempefio durante la pasantia, segun profesores de la IESPR en la entrevista.

Sujeto Unidad de registro Unidad de sentido Categoria

“Los profesores anotan en una carpeta, y yo | Los llamo uno por uno y les | Retorno en la mitad
como profesora responsable del sector los | digo como estdn yendo en la | de la pasantia

P2 llamo uno por uno y les digo cdmo estan yendo | pasantia
en la pasantia.”
“...me gusta hacer ese feedback todos los dias. | feedback todos los dias. Retorno diario

P5 Pero hay otro feedback, en la mitad del
trimestre, que es el de la supervisora.”
“Mejor dia a dia que a la mitad del semestre | Mejor dia a dia Retorno diario

P5 pasar un feedback. En la mitad del semestre es | En la mitad del semestre es | Retorno en la mitad
formal, pero creo que es mejor dia a dia. formal. de la pasantia

Fuente: Entrevista, 2012
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Los profesores mencionan el Retorno, lo que demuestra que el docente también
tiene esa preocupaciéon durante la pasantia. La forma de cdmo ese retorno ocurre es
gue varia segun las respuestas, la mayoria de las veces es diariamente, pero cuando no
es posible, se lo hace a mitad de la pasantia en la IESPR. Finalmente, comentan la
necesidad de ser de forma diaria, aunque a menudo es imposible que ocurra asi. Esa
imposibilidad puede deberse al gran nimero de alumnos por supervisor, a la falta de
tiempo para acompafarlos y a los demas quehaceres burocraticos de los profesores,
como corregir y completar las fichas de registros. Todo eso interfiere en la practica, lo
que dificulta esa evaluacidn diaria.

Como se puede observar, encontramos una practica evaluativa sin fundamentacion
en los PPPs, en las competencias necesarias para la formacion profesional y, a menudo,
sin el retorno del desempeiio, tan enfatizado por la evaluacién formativa. Creemos que
este cuadro se debe al gran nimero de estudiantes por supervisor, al poco tiempo de
pasantia en cada area, a la no utilizacién de un instrumento comun por todos los
docentes, a la falta de fundamentacién de evaluacién de acuerdo con el PPP y con las
DCN, y también un PPP no coherente con la practica de la pasantia. Sin embargo
observamos en los discursos de los docentes, una preocupacion en realizar una practica
evaluativa mas adecuada. Esa inquietacion existe de forma mas evidente en la IESPU,
con la confeccion de una planilla para unificar los criterios utilizados y su puntuacién.
Ademas de ese instrumento, se nota en el PPP de esta institucion una referencia a la
evaluacidn formativa como siendo el tipo de evaluacion utilizada en el curso.

Identificamos, a partir del analisis de los datos, que la evaluacion ocurre
formalmente a mitad de la pasantia y al final en la IESPR y dia a dia en la pasantia de la
IESPU, aunque no siempre es asi. Creemos que esa inconstancia en el proceso puede
dificultar la percepcién de los fallos. En la evaluacion formativa es necesario el
acompanamiento constante del desarrollo del alumno, percibir dificultades vy
redireccionar el aprendizaje cuando sea necesario.

Con relacién a los instrumentos utilizados, predominan las pruebas tedricas,
observacion y seminarios. La prueba tedrica se realiza al final del proceso, y tiene un peso
evaluativo grande. En los seminarios, los estudiantes presentan casos clinicos y su nota es

dividida en presentacién y contenido. Y por ultimo, la observacidn que se basa en el
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acompafamiento de los estudiantes por parte de los supervisores que observan su practica
diaria (evaluacidn y tratamiento de los pacientes), su postura y su responsabilidad.

Segun los sujetos involucrados, los instrumentos como las planillas, ayudan en el proceso
de la evaluacién, aunque presentan limitaciones como cuestiones ambiguas, formas
diferentes de uso por parte de los docentes e incluso el rechazo en usarlo. En la IESPR existe
un instrumento parecido con una guia, que se presenta muy amplio, sin definiciones de como
evaluar los aspectos técnicos, normativos y éticos, caracterizando una evaluacion, subjetiva y
compleja, como los propios docentes la describen durante las entrevistas.

La contribucién de la evaluacién para la formacidn profesional se confirma a través
de los datos recopilados y observados, aunque se subraya que puede motivar o
desmotivar al alumno, cuando lo clasifica en un mal alumno, sin clarificar sus habilidades
y competencias que necesitan mejorar. Para que contribuya de forma positiva, es
necesario, segun estudiantes y docentes, la realizacion del feedback o retorno del
desempefio diario con el objeto de orientar la formacién del alumno.

Para que ocurra este retorno, los estudiantes subrayan la importancia del
acompanamiento de ellos por parte de los profesores durante la atencién ejecutada.
En la IESPR, el acompafiamiento parece ser menos frecuente, pues encontramos cerca
de 10 estudiantes por supervisor, diferente de la IESPU que dispone de un docente
para 3 estudiantes.

Otro punto importante es la cuestion del rigor. De acuerdo con los datos hallados,
falta de rigor en la confeccion del instrumento evaluativo, en la utilizacion de éste por
parte de los docentes, en el acompafiamiento diario, en el retorno del desempefio etc.
Este dato lo sefalan los estudiantes y docentes como un factor que hay que mejorar,
pues alude a una ineficiencia del proceso evaluativo. Vale resaltar que el rigor es un
aspecto bastante delicado, pues si por un lado impacta la calidad de la formacién, por
otro, repercute en los indices de aprobacién. Ese es un tema bastante complejo que
merece ser analizado, exclusivamente. A pesar de eso, creemos que el rigor debe estar
presente en todos los momentos de la evaluacion.

Segun los datos obtenidos, entendemos que existe un predominio de los aspectos de la
evaluacién clasificatoria o sumativa en la IESPR, mientras que en la IESPU encontramos

algunos elementos de la evaluacién formativa en un grado menor que lo aconsejable.
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Como ya se ha mencionado, existe una escasez de material sobre el tema, lo que
impide un cotejo directo con otros estudios, pero de todos modos subrayamos la
necesidad de nuevos estudios que investiguen el proceso de evaluacion durante las

pasantias de formacion profesional.

4. Consideraciones Finales

Frente a estas afirmaciones, se entiende que la pasantia supervisada es un
momento importante y que es necesario hacer algunos cambios educacionales para
que se torne un ambiente fértil de investigacion e intervencion promoviendo los saberes
de la experiencia, combinados con la teoria. Uno de los cambios seria una practica
evaluativa adecuada y direccionada, en el sentido de contribuir para la formacion
profesional de los estudiantes que realizan la pasantia. Durante la supervision de la
pasantia se hace necesaria una evaluacién eficiente, construida por profesores vy
estudiantes, la cual identifique los espacios en blanco y permita el desarrollo del
profesional que esta formandose, contribuyendo de forma efectiva para el proceso
ensefianza aprendizaje.

Constatamos en la pasantia supervisada en fisioterapia un proceso de evaluacion
fragil, por falta de rigor, falta de acompafiamiento de alumnos por parte de los
supervisores y debido a la subjetividad. Entre todos esos factores, encontramos un gran
numero de alumnos por supervisor, poco tiempo de pasantia en cada darea, falta de
fundamentacién de la evaluacién de acuerdo con el PPP y las DCN y también un PPP no
coherente con la practica de la pasantia.

Consideramos necesaria una adecuacion de los PPP de los cursos. También en el
ambito de la gestidon pedagodgica, una mejor distribuciéon de estudiantes en las
pasantias, de tal modo que facilite el acompafiamiento de los mismos por parte de los
docentes. En el ambito de la formaciéon de profesores, el acceso a una mejor formacién
de los docentes, con definicion de politicas publicas favorables y apoyo de las IESs, para
gue desempeien su rol con coherencia.

La evaluacion, en la pasantia, necesita contemplar algo mas que el saber hacer del
alumno, ya demostrado en la ejecucién de procedimientos. Es necesario considerar

también el saber cientifico y las cualidades éticas y humanas del futuro profesional, pues
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le cabe a él cuidar de un ser pensante, provisto de sentimientos que interactuan
socialmente y que espera ser respetado y comprendido. Sobre la dimensién ética y
humana, Barison (2002) observa:

[...] la evaluacion ejerce papel importante en la formacién profesional
y que es parte integrante del proceso ensefianza-aprendizaje, siempre
y cuando promueva la interacciéon del profesor con el alumno,
permitiendo el crecimiento y la construccién de resultados
satisfactorios de aprendizaje. Lo que significa que la evaluacion debe
contribuir para la formacién del alumno critico y reflexivo, constructor
de sus acciones y de su futuro (p. 116).

Reafirmamos las palabras de la autora, enfatizando la necesidad de una practica
evaluativa consistente. Para tal, es necesario primero realizar una revision de los PPPs
de los cursos, considerar las exigencias de las DCN y fundamentar la practica evaluativa
en las competencias indispensables para la formacion integral del futuro profesional. Y,
a partir de ahi, definidos los criterios especificos para guiar la evaluacién, se
contemplen los aspectos necesarios a una buena formacion profesional, bajo el punto

de vista del aprendizaje y de la formacidn ética.
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Evaluation in the Physical Therapy Internship from the
Teachers’ and Students’ Perspective

Abstract

This research addresses the evaluation practice in supervised training of the
undergraduate course in physiotherapy of two higher education institutions. The
objective was to understand the students’ assessment process during the internship.
Therefore, a literature research, a field survey with questionnaires and interviews with
students and internship supervisors, and even a documentary analysis of the
Undergraduate National Curriculum Guidelines (DCN) in Physiotherapy and Political
Pedagogical Project (PPPs) was conducted. Data were categorized by content analysis
method. The analysis and interpretation of the data collected revealed a fragile process

evaluation related to insufficient training of the teaching internship supervisor; the large
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number of students per supervisor; the short time of training in each area; the lack of
clarity of the evaluation criteria; and also a discontinuity between what was anticipated
in the PPPs and DCN. Therefore, we point out the need for a careful reworking of the
PPPS, considering the requirements of the DCN, to support the evaluation practice in
skills needed for comprehensive education of physiotherapists.

Keywords: Internship in Physiotherapy. Vocational Training. Evaluation.

Avaliacio no Estagio em Fisioterapia sob a Otica de
Professores e Estudantes

Resumo

A presente pesquisa aborda a pratica avaliativa no estagio supervisionado do curso de
graduacdo em fisioterapia de duas Instituicdes de Ensino Superior. O objetivo foi conhecer o
processo de avaliagdo dos estudantes durante o estdgio. Para tanto, foi realizada uma
pesquisa bibliografica, uma pesquisa de campo com aplicagdo de questiondrios e
entrevistas aos supervisores do estagio e estudantes, e ainda, uma analise documental das
Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo (DCN) em Fisioterapia e dos
Projetos Politicos Pedagdgicos (PPPs). Os dados foram categorizados pelo método Analise
de Conteudo. A analise e a interpretagdao dos dados coletados revelou um processo de
avaliacdo fragil, relacionados a insuficiente formacdo didatica do supervisor de estagio; ao
grande numero de estudantes por supervisor; ao pouco tempo de estagio em cada area; a
falta de clareza sobre os critérios de avaliacdo; e, ainda, a descontinuidade entre o que
estava previsto nos PPPs e nas DCN. Diante disso, apontamos a necessidade de uma
reelaboracdo criteriosa dos PPPS, considerando as exigéncias das DCN, para fundamentar a
pratica avaliativa nas competéncias necessarias a formacao integral do fisioterapeuta.

Palavras-chave: Estagio em Fisioterapia. Formagao Profissional. Avaliagao.
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